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 الحرة)-(الروماني المشكلات الميدانية لمدربي المصارعة

   بجمهورية مصر العربية 

  أش�ف حاف� م���د أ.د/ 

  أس�اذ ت�ر�� ال��ارعة �ق�� ت�ر�� ال��اضات الف�د�ة  

  جامعة حل�ان  - لل���� كل�ة ال����ة ال��اض�ة

  ف�ج علي ع�� ال�ازق  م.د/ 

  �ق�� ت�ر�� ال��اضات الف�د�ة   م�رس

  جامعة حل�ان  -كل�ة ال����ة ال��اض�ة لل���� 

  م��في ع�ام رض�ان ال�اح�/ 

  معل� ت���ة ر�اض�ة  

Doi: 10.21608/jsbsh.2025.334233.2860 

    ال���: وم��لة  مق�مة  

ان ال��أمــل فــي واقــع ال��اضــة ��ــ� انهــا ت��ــ�� علــي م�لــ� م�ــ�ن مــ� ثلاثــة ار�ــان هــ�ه الأر�ــان          

ولــي الامــ�) بــ�ون  -اللاعــ� –ال�لاثــة م��املــة لا غ�ــي عــ� ر�ــ� ف�هــا هــ�ه الأر�ــان ت���ــل فــي ( ال�ــ�رب 

ال�ــ�رب هــ� ع�ل�ــة ال�ــ�ر�� ف�ــل مــ�ه� لــه دوراً �ــارزاً فــي صــ�اعة ال��ــل ال��اضــي  لالأر�ــان هــ�ه لا ت���ــ

ال����ة ال�ي �قع على عاتقـة ال��ـام ب���ـ�� و��ـادة وت��ـ�� ال��ـ�ات ال��ف���ـة لع�ل�ـات ال�ـ�ر�� وت�ج�ـه 

اللاع�ـ�� واللا��ـات ��ــا ان ان�ـاز ع�ل�ــات ال�ـ�ر�� �ع��ــ� اع��ـادا م�اشــ�ا علـي ت��ــ�� ال�ـ�رب ون�احهــا 

 في الأساس علي ت�ف�� خ�ائ� وس�ات وق�رات ومعارف ومهارات م��دة ل�� ال��رب. 

 –�اع��ــاره انــه القائــ�  –إلــى ان ال�ــ�رب ال��اضــي ال�ــاجح  ) ٢٠٠٧و��ـــ�� اســـامه �امـــل راتـــ� ( 

ی��قــع ان �عــي الف��ــ� ال�ؤ�ـــة ال��ــ�ق�ل�ة و�عــ�ف ج�ــ�ا ��ـــ� ی�ــ�ج� هــ�ه ال�ؤ�ــة الـــي واقــع ��ــا ��ــ�ح �ـــل 

  ).  ٣٧٥:  2 ر�اضي علي أق�ي ف�صة ل��ق�� ال��اح ( 

إلـي ان ال�ـ�رب ال��اضـي هـ� ال�ـ�رس وال���ـي وشـ�� ذو درا�ـة   م) ٢٠٠٦سامي حاف� (    ی���

ك��ـــ�ة �ال��ـــاة ���اجـــه اللاع�ـــ�ن لل��ـــح وال��ـــان�ة فـــي ���ـــ� مـــ� نـــ�احي ال��ـــاة ال���لفـــة ولهـــ�ا نقـــ�ل ان 

ال�ــ�رب هــ� ال�ف�ــ� الأك�ــ� وال�عــ�� فــي ال��ــاة ف�ــلا علــي انــه الاخ��اصــي ال��اضــي الــ�� �ع�ــل علــي 

ت���� شع��ة بل�ة او ناد�ـة وهـ� ال��ـ��ل عـ� إعـ�اد وأداء اللاعـ� ��فـ�دة او الف��ـ� �أك�لـه وهـ� ال��ـ�ول 

ع� الإن�از ال��اضي وفـي ال�قـ� ذاتـه انـه القائـ� الـ�� ��ـ�ع و���ـ� القـ�ار ال�ئ��ـي ل�ـ�� ت���قـه ، و���ـ� 

شــ�و� ن�ــاح  أ� مــ�رب فــي ان�ــاء جــ� ال�ــ�اقة وال�فــاه� ال���ــادل مــع م���عــة ال��اضــ��� الــ�� �ع�ــل 

  ) ٦٧:   ٦معه�( 

الف�ـــي ولقـــ� لاحـــ� ال�احـــ� ان مـــ�رب ال��ـــارعة فـــي م�ـــ� �قـــ�م �ـــأدوار ���ـــ�ة ن�ـــ�ا لان ال�هـــاز 

لل��ــارعة غ�ــ� م���ــل فهــ� �قــ�م بــ�ور ال�عــ� ال�ف�ــي والإدار� وال�عــ� ال�ــ�ني والف�ــي للف��ــ� وذلــ� ل�جــ�د 
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نق� في ال��ر��� ال��هل�� عل��ا م�ا یلقي علي �أهلـة تـ�ر�� الف��ـ� ��ـل واعـ�اد بـ�امج ت��اشـي مـع �ـل 

  وزن في الف���. 

و�ع� ال��رب ه� ال��ء الفعال والاه� في م���مة ر�اضة ال��ـارعة فهـ� ح�ـ� ال�او�ـة وهـ� الأداة 

ال�ي مـ� خلالهـا ت��قـ� الأهـ�اف والغا�ـات وت�ف�ـ� ال��ـ� وال�ـ�امج و�عـ�اد ال��ـارع�� �ال�ـ�ل الـ�� ��ـه� 

  في ب�اء ج�ل ق�� م� ال��ارع�� ال���ی� و�ث�اء ال�����ات ال����ة. 

ــ�رب  ــ��� مـ ــ�� ت�ـ ــال� یـ ــ� دول العـ ــ� مـ ــا ان الع�یـ ــارعةك�ـ ــا  ال��ـ ــاوفقـ ــاني لأن�اعهـ ــ�ة  -رومـ  –حـ

علــي  ١١٩ح�ــ� تــ�� ال�ــادة  ��٢٠٢٣ــا اتــي ال�ق�ــ�� الــ�ور� لل��ــارعة �القــان�ن الــ�ولي ل�ــ�ه  ن�ــائ�ة) 

ح�ـ� إن الاخـ�لاف تق��� ال��ارعة الي ثلاثـة أنـ�اع أساسـ�ة وهي(ال��ـارعة ال�ومان�ـة وال�ـ�ة وال��ـائ�ة ) 

في أ� ناح�ة م� ه�ه ال��احي ���� ان �ع�� الق��ر علي ال��اضة فـي صـ�ر ان��ـارها ورفـع م�ـ��اها . 

ی�اجــه الع�یــ� مــ� ال��ـ�لات ال�ــي تــ�ث� علــي ال��ــ��� ال��اضــي وتعــ�  ال��ــارعةو�ـ�� ال�احــ� أن مــ�رب 

  ه�ه ال���لات العائ� ال�ئ��ي لل����� والارتقاء. 

ان ال��ا�ع ل�اقـع تـ�ر�� ر�اضـة ال��ـارعة فـي م�ـ� ��ـ� ان ج��ـع ال��ـ�لات ال�ـا�قة مع�وضـة 

دراسـة عل��ـة ت��ـ�� تقـ��� تلـ� ال��ـ�لات و���ـاد حلـ�ل  ت��ع لا�علي ال�احة ال��اض�ة و��� انها ل� 

علــي م�اكــ� ال�ــ�اب  ٢١عل��ـة ع�ل�ــة لهــا ح�ــ� ان تــ�ر�� ال��ــارعة مق��ــ� الـي الان ون�ــ� فــي القــ�ن 

  فق� . الام� ال�� دعي ال�اح� الي اج�اء دراسة تق��� ل���لات ت�ر�� ال��ارعة في م��  

ــلاع  ــارعة وا�ـ ــة ال��ـ ــة ال�احـــ� لل��ـ ــا م�ارسـ ــارعة وأ��ـ ــل ال�احـــ� ��ـــ�رب م�ـ ــلال ع�ـ ومـــ� خـ

ح�ــ� ال�احـ� علـي الع�یـ� مـ� ال�سـائل العل��ـة والأ��ـاث ال�ــي ت�علـ� ب�قـ��� الع�ل�ـة ال��ر���ـة ومـ� خـلال 

اســ��اع ال�احــ� ان نف�ــة امــام الع�یــ� مــ� ال��ــ�لات وال�ــي ل��ــارعة وجــ� ال�احــ� ل�ــ�ر�� الل��ــ�لات ا

�ق�ــــ�ها الــــي عــــ�ة م�ــــاور أساســــ�ة ت�ــــاه� فــــي ح�ــــ� ال�ع�قــــات وال��ــــ��ات ال�ــــي تقابــــل ج��ــــع مــــ�ر�ي 

ال��ــارعة علــي م�ــ��� ال��ه�ر�ــة وتــ�ل�� هــ�ه ال��ــاور فــي الاتــي (  ال�ه��ــة ، الإدار�ــة ، الاعــلام ) 

تــ�ث� �ال�ــل�  ال�ــيو��ــ�رج ت�ــ� �ــل م��ــ�ر م���عــة مــ� الق�الــ� وال��ــارات ال�ــي ��ــ��ي م�هــا ال�ــ�رب و 

وعلاقــ�ه� �ال�ـ�رب ومـ� ه�ـا �هــ�ة م�ـ�لة ال��ـ� وهــي علـى م�ـ��� ال�ـ�رب و�ال�ــالي م�ـ��� ال��ـارع�� 

  . ل����ات  ال�ي ت�اجه م�ر�ي ال��ارعة في م��  لل�ع�ف علي ادراسة ع�ل  

 -أه�اف ال���:  

ــة ل�ـــــ�ر�ي  - ــ�لات ال���ان�ــ ــي ال��ــ ــي ال�عـــــ�ف علــ ــة الــ ــ�ف ال�راســ ــارعة تهــ ــاني( ال��ــ ال�ـــــ�ة)  -ال�ومــ

  ���ه�ر�ة م�� الع���ة 

  -  ال���: ت�اؤلات  

ال�ــ�ة ) ���ه�ر�ــة  -مــاهي ال��ــ�لات ال���ان�ــة ال���لفــة ال�ــي ت�اجــه مــ�ر�ي ال��ــارعة (ال�ومــاني - 

  .  م�� الع���ة
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  -ال���:    م��ل�ات

   ال��اضي: ال��رب  -

تــأث��ا م�اشــ�  ال��اضــ���، و�ــ�ث�ش��ــ�ة ت����ــة ت�ــ�لي ��ــادة ع�ل�ــة ال����ــة وال�علــ�� للاع�ــ�� 

  )  ١٩:  ١  (   م��نة شاملةفي ش���اته� ���ة  

 ال���لات ال���ان�ة:  -

عل��ـــة علـــي ل���ـــ� ت�اجـــه ال�ــ�رب و���لـــ� لهـــا حلـــ�ل ال�ـــي الع�ل�ـــة  م���عــة مـــ� ال��اقـــف

 اج�ائي)    ( اخ��.  ح�وثها م�ة  

 ال�راسات ال�ا�قة: 

 :أولاً: ال�راسات الع���ة

 ) ١٥( ) ٢٠٢١ه��� م��� اح�� ( دراسة "  -١

  ال���لات الإدار�ة والف��ة ال�ي ت�اجه ر�اضة ال��احة ���ه�ر�ة م�� الع���ة .   ال�راسة: ع��ان  

  ال�ع�ف علي ال���لات الإدار�ة والف��ة ال�ي ت�اجه م�رب ال��احة.  ":  ه�ف ال�راسة

  ال��هج ال�صفي   :ال��هج ال�����م

  م�رب وادار�   ١٢٠الع��ة: 

�ه� م���ر ال��ا�عة في ال���� ال�الــ� واح�ــل  ١.٧٠بلغ ال���س� ال��ابي ال��جح لل����عة ال�ل�ة لل���اس     "  اه� ال��ائج

  ال��ت�ة الأخ��ة.م��ر ال��ج�ه  

 ) ٣( ٢٠١٩ث�وت سع�� ع�� ال���� دراسة "  -٢

  ال�ع�قات الف��ة والإدار�ة لل����� الق�مي ال���� لل��ارعع��ان ال�راسة:  

  ةت��ی� اه� مع�قات الف��ة والإدار�ة لل����� ال���� لل��ارع "ه�ف ال�راسة:      

  ال��هج ال�صفي   :ال��هج ال�����م    

  م�رب   ٥٣ الع��ة:     

ال�ع�قات ال�ال�ة وال��ه��ات الإدار�ة لل�الة ال��اض�ة واضا مع�قات   هي أ�ه�ت ال��ائج ان اه� ال�ع�قات    "  اه� ال��ائج   

  إدار�ة.

 ) ١٢( ٢٠١٧دراسة :" م��في م��� اح��  - ٣

  : ال�ع�قات ال�ي ت�اجه م�ر��� ال�لاك�ة في ج�ه�ر�ة م�� الع���ة    ع��ان ال�راسة

  : ال�ع�ف علي اه� مع�قات ال�ي ت�اجه م�ر�ي ال�لاك�ة ه�ف ال�راسة

  : ال�صفي  ال��هج ال�����م 

  م�رب   ٥٣: الع��ة 
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ال��ائج ع�م وج�د اه�  أ��ا   ، ال��ر���  اج�  ان�فاض  في  وت���ل  مع�قات  ال��ائج وج�د  أ�ه�ت   :

  ات�اهات ل��س�ع ن�اق الل��ة.

  ثان�ا: ال�راسات الأج���ة: 

  )١٦( Adams Linda jean  2003 " دراسة -٤

  مع�قات م�ارسة الأن��ة ال��اض�ة ل�� م��في ال�امعة  ع��ان ال�راسة: 

  هل ه�اك علاقة ب�� ال����� ال�عل��ي لل���ف�� وم�ارسة الأن��ة ال��اض�ة   ه�ف ال�راسة:

  ال�صفي   :ال��هج

 م��ف ٧٨٧: الع��ة

م���� ال�قافة ال�عل���ة له دور هام في م�ارسة الأن��ة ال��اض�ة. اه� ال�ع�قات ه� ض��  " ال��ائج

 ال��اض�ة ال�ق� والاصا�ة ب�� ال���ف�� اث�اء م�ارسة الأن��ة  

 )١٧( soopr dan 2003دراسة  -٥

  م��� ال����ة ال��ن�ة ال��م�ة. لإدارةت���� وت���� الإم�انات ال���ة  ال�راسة:ع��ان 

����ة وضع ال��� ال��اس�ة ل��ارسة الأن��ة ال��اض�ة ال���لفة داخل م�اك� ال����ة   :ال�راسةه�ف 

  ال��م�ة.ال��ن�ة 

  ال�صفي   ال�����م: ال��هج 

  م��ف م� ال���غل�� ���ال ال��اضة. ٤٠٠ : الع��ة

  ال����ة) – (ال�اد�ة   �الإم�انات��� ع�� وضع خ�� الان��ة ال��اض�ة ال���لفة الاه��ام   ال��ائج: اه� 

  � ال��اك  في ل��اح الان��ة  ال�ئ��يتع��� العامل  وال�ي

  :  إج�اءات ال���

 م�هج ال���  

  ل�لائ�ة ل���عة ه�ا ال��� وأه�افه   ال�����) (ت�ل�لاس���م ال�اح� ال��هج ال�صفي  

  : على ال��� م���ع ����ل:  م���ع ال���

و�ع� ال��ام  ). م�اع� وأس�اذ أس�اذ(  ال��اض�ة  ال����ة �ل�ات ب�ع�  ال��ر�� ه��ة أع�اء . ١

  ال�ول���.

)  ٥٠(  على في ج�ه�ر�ة م�� الع���ة واش��ل� ع��ة ال��� الأساس�ة  م�ر�ي ر�اضة ال��ارعة . ٢

  ال�اح�.م�رب ت� اخ��اره� �ال���قة الع���ة ل��اف� ش�و� اخ��ار الع��ة ال�ي وضعها  

  .له� ال����ة  أع�اد الع��ة وال���) ١( ج�ول و��ضح
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  البحث عینة توصیف  )١( جدول

  البیان  العینة

أعضاء ھیئة  
التدریس الحكام  

  الدولیین 
  (الخبراء) 

  الإجمالي   المدربین

  الاستطلاعیة الأولى 
  ١٠    ١٠  العدد 

  ٪ ١٠٠    %   النسبة

  الاستطلاعیة الثانیة 
  ٢٠  ٢٠    العدد 

  ٪ ١٠٠  %     النسبة

  الأساسیة
  ٥٠  ٥٠    العدد 

  ٪ ١٠٠  %     النسبة

ال��ــام  ن�ــ�ة تل�هــا لل�ــ�ر��� �انــ� الأساســ�ة الع��ــة فــي الأك�ــ� ال��ــ�ة أن) ١(  جــ�ول مــ� ی��ــح

أع�ــاء ه��ــة  مــ�ال��ــ�اء)  ال�ــادة( الأولــى  الاســ��لا��ة الع��ــة وت��لــ� ال�ــ�ر��؛ الــ�ول��� وأع�ــاء ه��ــة 

 . ال��ر�� وال��ام ال�ول���، وت��ل� الع��ة الاس��لا��ة ال�ان�ة في م�ر�ي ر�اضة ال��ارعة

    الأدوات والأجه�ة ال�����مة في ال���

  :التالیة الأدوات الباحث استخدم
  ): ٢( ملحق الشخصیة المقابلة: أولا
  : من كل مع  الشخصیة المقابلات  من  العدید بإجراء الباحث  قام

  . تخصص تدریب مصارعة التدریس  ھیئة أعضاء السادة  .١
  . مدربي ریاضة المصارعة .٢

 ً   ال��ة) ���ه�ر�ة م�� الع���ة.-ال���لات ال���ان�ة ل��ر�ي ال��ارعة(ال�وماني استبیان: ثانیا

  اع�اد وت���� الاس���ان:   خ��ات

مــ� خــلال ا�ـــلاع ال�احــ� علــى الع�یـــ� مــ� ال�راســـات والأ��ــاث ال��علقــة ب��اضـــة ال��ــارعة تـــ� 

ت�ـ��� الاسـ���ان لل�عـ�ف علـى ال��ـ�لات ال�ـي ت�اجـه مـ�ر�ي ال��ـارعة فـي ج�ه�ر�ـة م�ـ� الع���ـة وقــ� 

مق�ـ�ة علـى ثلاثــة أ�عـاد (ال��ــ�لات ) ١) ��ـارة فـي صــ�رته الأول�ـة مل�ــ� ( 121اشـ��ل الاسـ���ان علــى ( 

) خ�ـ�اء فـي ١٠الإعلام)، وق� ت� ع�ضـه علـى ال�ـادة ال��ـ�اء وعـ�ده� (  –ال���لات ال����ة   –ال�ه��ة  

  ). ١م�ال ر�اضة ال��ارعة، و��اء على آرائه� ت� ال��صل إلى ال��رة ال�هائ�ة مل�� ( 

  :ال��� ت�ف�� خ��ات

  :الاس���ان  م�   اله�ف ت��ی�: أولا

  . ال���لات ال�ي ت�اجه م�ر�ي ال��ارعة في ج�ه�ر�ة م�� الع���ة  على ال�ع�ف  وه�

  :ال���اء ال�ادة على  الاس���ان ع�ض: ثان�ا

تــ� عــ�ض الاســ���ان علــى ال�ــادة ال��ــ�اء لإبــ�اء آرائهــ� فــي الأ�عــاد وال��ــاور و��ــارات الاســ���ان 

  و�ج�اء ال�ع�یلات ال�ي اتف� عل�ها ال���اء. 
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  أ�عاد وم�اور الاس���ان:ثال�ا: 

 :ال�ع� الأول: ال���لات ال�ه��ة و���ل ثلاث م�اور هي ) ١

 م��لات ال��رب مع ات�اد ال��ارعة.  )أ

 م��لات ال��رب مع نقا�ة ال�ه� ال��اض�ة.  )ب

 ال�ع� ال�اني: ال���لات ال����ة و���ل ثلاث م�اور هي: ) ٢

 م��لات ال��رب ال�اد�ة   )أ

  والاج��ا��ة م��لات ال��رب ال�ف��ة   )ب
  ١٠ن=  مشكلات مدربي المصارعة لاستبیان المقترحة الأبعاد والمحاور  على  الخبراء استجابة )٢( جدول

  المحاور   الأبعاد  م
  آراء الخبراء

  معامل 
  لوشي

  غیر موافق   موافق 
  النسبة   العدد  النسبة   العدد

  البعد الأول:   ١
المشكلات 

  المھنیة 

  ١٫٠٠  ٪٠  ٠  ٪ ١٠٠  ١٠  اتحاد المصارعة مشكلات المدرب مع 

٢  
  ١٫٠٠  ٪٠  ٠  ٪ ١٠٠  ١٠  مشكلات المدرب مع نقابة المھن الریاضیة 

٣  

٤  
  البعد الثاني: 
المشكلات 
  الشخصیة 

  ١٫٠٠  ٪٠  ٠  ٪ ١٠٠  ١٠  مشكلات المدرب المادیة

٥  
  

  ١٫٠٠  ٪٠  ٠  ٪ ١٠٠  ١٠  مشكلات المدرب النفسیة والاجتماعیة 

  صورتھ النھائیة في والأبعاد  المحاور على  الاستبیان عبارات توزیع  )٣( جدول

  النسبة   عدد العبارات   المحاور   الأبعاد  م

١  
  البعد الأول: 

  المشكلات المھنیة 

   ٢٠  مشكلات المدرب مع اتحاد المصارعة 
٢  

    ٢٠  مشكلات المدرب مع نقابة المھن الریاضیة 
٣  
٤  

  البعد الثاني: 
  المشكلات الشخصیة 

    ٢٠  مشكلات المدرب المادیة 
  

    ١٤  مشكلات المدرب النفسیة والاجتماعیة 
٥  

    ٧٤  إجمالي عبارات الاستبیان   ٦

 اح�ـــ��  ال�هائ�ـــة صـــ�رته م�ـــ�لات مـــ�ر�ي ال��ـــارعة فـــي اســـ���ان أن) ٣، ٢(  جـــ�ول مـــ� ی��ـــح

  . م�فاوتة  ���رة  ) م�اور٧و(  أ�عاد  ) ٣(  على  وزع�  ��ارة) ١٢١(   على

  -: الاس��لا��ة ال�راسة

) ٢٠٢٤/ ٦/ ٧خـلال الف�ـ�ة (  الاولي وال�ان�ـةقام ال�اح� ب����� الاسـ���ان علـى الع��ـة الاسـ��لا��ة

ــى (  ــ� ال��ـــــــ� خــــــلال الف�ـــــــ�ة مـــــــ� ٢٠٢٤/ ٦/ ١٥وح�ــــ ــة للاســـــــ���ان ق�ــــ ــاب ال�عـــــــاملات العل��ــــ ) وتـــــــ� ح�ــــ

  :) وفقا ل�ا یلي٢٠٢٤/ ٧/ ١) وح�ى ( ٢٠٢٤/ ٦/ ٢٠( 
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  أولاُ : ال��ق :  

  : ) ال����ن (   ال�����  ص�ق

م�ــ�لات مــ�ر�ي ال��ــارعة  اســ���ان اســ��ارة و��ــارات م�ــاور �عــ�ض ال���ــ��  صــ�ق ح�ــاب تــ�

  . الاس���ان  و��اء  ت����  إج�اءات  ل��ت��  وفقا  سا�قا  ن����ه ع�ض  ت� وق�  ال���اء،   على

  ال�اخلي:  الات�اق ص�ق

 وم��ــ�ع ��ــارة �ــل بــ�� الارت�ــا� معامــل ح�ــاب ���ــ� عــ� الــ�اخلي الات�ــاق صــ�ق ح�ــاب تــ�

 للاســ���ان ال�ل�ــة وال�رجــة ال��ــ�ر درجــات م��ــ�ع بــ�� الارت�ــا� معامــل ثــ� إل�ــه ال�����ــة ال��ــ�ر درجــات

  : یلي  ل�ا  وفقا  ال����ة  و�ان�

  ٢٠ن= للاس���ان ال�ل�ة ال�رجة مع �ع� �ل  درجات م���ع  ارت�ا� معاملات  ) ٤(  ج�ول

  "ر"  ال��اور   الأ�عاد  م

١  
  ال�ع� الأول: 

  ال���لات ال�ه��ة 

 0.81  م��لات ال��رب مع ات�اد ال��ارعة 

٢  
  م��لات ال��رب مع نقا�ة ال�ه� ال��اض�ة

0.82  

0.81  ٣  

٤  
  ال�اني: ال�ع� 

  ال���لات ال����ة

  0.86  م��لات ال��رب ال�اد�ة 

  
  0.84  م��لات ال��رب ال�ف��ة والاج��ا��ة 

٥  

  ٠.٤٣٣) =  ٠.٠٥(  م����  ع��  ال��ول�ة" ر" ���ة

ــ�� ت�اوحـــ� الاســـ���ان مـــع ال��ـــاور ارت�ـــا� معامـــل أن) ٤(  جـــ�ول مـــ� ی��ـــح ) ٠.٩٠: ٠.٨١(  بـ

ــ� الارت�ـــا� معامـــل دلالـــة إلـــى ��ـــ�� م�ـــا ال��ول�ـــة) ر(  ���ـــة مـــ� أك�ـــ� وهـــي ) ٠.٠٥(  مع���ـــة م�ـــ���  ع�ـ

  على درجة مق��لة م� ال��ق فهي  و�ال�الي  الاس���ان مع  ال��اور ه�ه  ات�اق  إلى  و����

  . الاس���ان  ث�ات  ل��اب  ال����ة  وال���ئة  ��ون�اخ  الفا  ���ق�ي �اس���ام  ت� ح�اب ال��ات : ال��ات

  ٢٠ن= الاس���ان ل��اور  ال����ة وال���ئة ك�ون�اخ- ألفا معامل ���  ) ٥(  ج�ول

  المحور  م
  الفا 

  لكرونباخ
  التجزئة النصفیة

  النصف الثاني  النصف الأول 

١ 
  البعد الأول:

  المشكلات المھنیة

  ٠٫٩٣٩  ٠٫٩٤٩  ٠٫٩٧١  مشكلات المدرب مع اتحاد المصارعة 
٢ 

  ٠٫٩٤٢  ٠٫٩٥٤  ٠٫٩٦٨  مشكلات المدرب مع نقابة المھن الریاضیة
٣ 
٤ 

  البعد الثاني:
  المشكلات الشخصیة 

  ٠٫٩٢٤  ٠٫٩٣١  ٠٫٩٥٢  مشكلات المدرب المادیة
٥ 

 ٠٫٩٤١  ٠٫٩٤٦  ٠٫٩٧٢  مشكلات المدرب النفسیة والاجتماعیة 
٦ 

  ٠.٤٣٣) = ٠.٠٥( م����  ع�� ال��ول�ة " ر" ���ة

 مـ� و���ـح الاسـ���ان ل��ـاور ال��ـ��ة ال���ئـة ومعامـل ك�ون�ـاخ-ألفـا معامـل) ٥(   جـ�ول  ی�ضح

 ال���ئــــة معامــــل ���ــــة وت�اوحــــ�) ٠.٩٧٢: ٠.٩٤٣(  بــــ�� تــــ�اوح ��ون�ــــاخ ألفــــا معامــــل ���ــــة أن ال�ــــ�ول

أن الاســ���ان علــى درجــة مق��لــة  إلــى ��ــ�� م�ــا ق��ــة معــاملات وهــي) ٠.٩٦١ : ٠.٨٢٢(  بــ�� ال��ــ��ة
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  . م� ال��ات

  :  تطبیق البحث 
  ١٥/٧/٢٠٢٤حتى الفترة   ٥/٧/٢٠٢٤الباحث بتطبیق الاستبیان في الفترة من قام 

 - :المستخدم الإحصائي  الأسلوب
 - :التالیة الإحصائیة  الأسالیب  الباحثان مإستخدا

 .الحسابيالمتوسط  �
 .المعیاري الانحراف �
 .الأھمیة النسبیة �
 .النسبة المئویة �
 .معامل ألفا كرونباخ �
 الارتباطمعامل  �

الإحصائیة للبحث. حیث   للتأكد من معنویة النتائج ) ٠٫٠٥(الباحثان مستوى الدلالة عند  م إستخداوقد 
  .للمعالجات الإحصائیة الإحصائي spss الباحثان ببرنامج استعان

  :  عرض ومناقشة النتائج 

  : عرض النتائج 
البعد   عبارات  على  عینة البحث ستجابةلا ٢والانحراف المعیاري وقیم كاالتكرارات والنسبة المئویة لھا والمتوسط   ) ٦ ( جدول

  ٥٠ن= الأول: المشكلات المھنیة: المحور الأول: مشكلات المدرب مع اتحاد المصارعة

  %   موافق   العبارة  م
إلى حد  

  ما
 %  

غیر  
  موافق 

  المتوسط   % 
الانحراف 
  المعیاري

المجموع  
  النسبي

الأھمیة 
  النسبیة

  ٢كا

١ 
ــل  الاتحـــاد لا یـــنظم دورات ثقـ
متقدمــة للمــدربین فــي الــداخل 

 والخارج
٦٫٩٢٢  ٪ ٦٠  ٩٠  ٠٫٨٨  ١٫٨  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٣٠ ١٥  

٢ 
لا توجـــد عدالـــة فـــي توزیـــع 

  المواعید الخاصة بالبطولات
١٢٫٨٨٣  ٪ ٦٣٫٣٣  ٩٥  ٠٫٩٥  ١٫٩  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٤٠  ٢٠  

٣ 
ــانً لا یشــترك الاتحــاد فــي  أحی

ــمیة  ــات الرس ــة المنافس العربی
  والقاریة والدولیة

٤٨٫٨١١  ٪ ٤٣٫٣٣  ٦٥  ٠٫٦٥  ١٫٣  ٪ ٨٠  ٤٠  ٪ ١٠  ٥  ٪ ١٠  ٥  

٤ 
ت مالیـة ئـاالاتحاد لا یقدر مكاف

للمــــدرب لاتفــــق مــــع حجــــم 
  التي یتم تحقیقھا الإنجازات

٦٫٩٦٧  ٪ ٧٦٫٦٧  ١١٥  ٠٫٧٩  ٢٫٣  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ٥٠  ٢٥  

٥ 
ــدم اھتمــام الاتحــاد بقطــاع  ع

 فـي  العلميالناشئین بالتخطیط  
  انتقاء الناشئین 

٥١٫٧٩٦  ٪ ٤٦٫٦٧  ٧٠  ٠٫٨١  ١٫٤  ٪ ٨٠  ٤٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ٢٠  ١٠  

٦ 
ــة  ــة الفنیـ ــاون اللجنـ ــدم تعـ عـ

  للاتحاد مع المدربین
١٥٫٩٠٤  ٪ ٨٠  ١٢٠  ٠٫٨١  ٢٫٤  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٦٠  ٣٠  

٧ 
ــبعض  ــدرب لـــ ــور المـــ حضـــ

المحلیــة و الــدورات التدربیبــة 
  الدولیة على نفقتھ الخاصة

٥١٫٧٩٦  ٪ ٨٦٫٦٧  ١٣٠  ٠٫٨١  ٢٫٦  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ٨٠  ٤٠  

٨ 
ــل  وجــــود تــــدخلات مــــن قبــ
ــي  المجلــس الأعلــى للاتحــاد ف

  اختصاصات الجھاز الفني
٦٫٩٢٢  ٪ ٧٣٫٣٣  ١١٠  ٠٫٨٨  ٢٫٢  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٥٠  ٢٥  

٩ 
ــة  لا یھـــــتم الاتحـــــاد بدارســـ
ــي  ــاز الفنـــ ــكلات الجھـــ مشـــ

  للمنتخبات القومیة
٥١٫٧٩٦  ٪ ٨٦٫٦٧  ١٣٠  ٠٫٨١  ٢٫٦  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ٨٠  ٤٠  

١٠ 
ــار  ــام الاتحــاد باختی عــدم اھتم

  مدربي الفرق القومیة
٧٫١١٢  ٪ ٧٠  ١٠٥  ٠٫٧١  ٢٫١  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ٣٠  ١٥  

١١ 
قیـام الاتحــاد بدراسـة الأبحــاث 

  وتطبیق ما یصلح منھا
٧٢٫٧٦٤  ٪ ٩٦٫٦٧  ١٤٥  ٠٫٣٠  ٢٫٩  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٩٠  ٤٥  
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٣٢٣ 

١٢ 

 الإعـدادعدم توفیر معسـكرات  
للفریق من قبل الاتحاد بالشكل 
الــذى یتناســب لتحقیــق افضــل 

  النتائج 

٢٢٫٠٥٧  ٪ ٨٤٫٦٧  ١٢٧  ٠٫٦٥  ٢٫٥٤  ٪ ٨  ٤  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ٦٢  ٣١  

١٣ 

عدم توافر المكتبات الریاضـیة 
عــن  وأبحـاثتضـم كتــب  التـي

ــدریب  للاســتفادة  الریاضــيالت
  منھا في العملیة التدریبیة 

٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

١٤ 

 المنشـــــأةعـــــدم اســـــتغلال 
ــر  الریاضـــیة بجمھوریـــة مصـ

ــتغلال  ــة الاســ ــلالعربیــ  الأمثــ
ــلح  ــل واصـــ ــار افضـــ لاختیـــ

  للعناصر الممارسة للعبة 

٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

١٥ 

نقص خبرة المتخصصـین فـي 
یـل الریاضـي الـذى مجال التأھ

ــھ  ــودة  الإســـراعینـــتج عنـ بعـ
اللاعبــین المصــابین للملاعــب 

  قبل اكتمال شفائھم  

٥١٫٨٣٢  ٪ ٩٣٫٣٣  ١٤٠  ٠٫٤٠  ٢٫٨  ٪ ٠  ٠  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٨٠  ٤٠  

١٦ 
اللجــــان العلیــــا للمـــــدربین  

ــا  ــوم بمھامھــ بالاتحــــاد لا تقــ
  بنجاح لحل مشكلات المدربین 

٧٢٫٧٦٤  ٪ ٩٦٫٦٧  ١٤٥  ٠٫٣٠  ٢٫٩  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٩٠  ٤٥  

١٧ 
د علــى منــاطق أو ركــز الاتحــا

عطائھـا میـزات إأندیة بعینھـا ب
  دون غیرھا 

١٦٫١٩٣  ٪ ٦٦٫٦٧  ١٠٠  ٠٫٦٤  ٢  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٦٠  ٣٠  ٪ ٢٠  ١٠  

١٨ 

منطقیـــــة لا توجـــــد معـــــاییر 
وشــــفافة بالاتحــــاد لترشــــیح 
ــة و  ــرق القومیــ مــــدربي الفــ

  مشروعات الاتحاد

٢٧٫٩٨٩  ٪ ٨٦٫٦٧  ١٣٠  ٠٫٤٩  ٢٫٦  ٪ ٠  ٠  ٪ ٤٠  ٢٠  ٪ ٦٠  ٣٠  

١٩ 

ــارعة  ــام للمصــ ــاد العــ الاتحــ
والمناطق غیر مھتمین بإقامـة 
ــة  ــرات دوریـ ــدوات ومحاضـ نـ

ــدربین  ــى كــل للم للاطــلاع عل
ــة و ــي المھنــ ــد فــ ــل جدیــ حــ

  المشكلات الطارئة 

٦٫٩٢٢  ٪ ٧٣٫٣٣  ١١٠  ٠٫٨٨  ٢٫٢  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٥٠  ٢٥  

٢٠ 
لا یوجد تقـدیر معنـوي وأدبـي 

   وإنجازاتھعلى جھوده 
٣٠٫٨٧٤  ٪ ٨٦٫٦٧  ١٣٠  ٠٫٦٧  ٢٫٦  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٧٠  ٣٥  

  ٥٫٩٩) = ٠٫٠٥(معنویة    ومستوي  ٢درجة حریة  عند ٢كا قیمة

 ٢ال��ـــــ�ارات وال��ـــــ�ة ال����ـــــة لهـــــا وال���ســـــ� والان�ـــــ�اف ال���ـــــار� و�ـــــ�� �ـــــا) ٦(  جـــــ�ول ی�ضـــــح

ال�ع� الأول: ال���لات ال�ه��ـة: ال��ـ�ر الأول: م�ـ�لات ال�ـ�رب مـع  ��ارات ع��ة ال��� على  لاس��ا�ة

 أك�ـ� أنهـا ح�ـ� إح�ـائ�ا دالـة �ـ�� وهـي) ٧٠١.٩٩: ٩٢٢.٦( بـ��  �٢ـا  ان��ـ�ت  ، ح��ات�اد ال��ارعة

  . ال��ول�ة  �٢ا ���ة  م�  أك��  أنها  ح��  إح�ائ�ا دالة ���  وهي  ال��ول�ة �٢ا  ���ة م�
البعد   عبارات على عینة البحث  ستجابةلا ٢التكرارات والنسبة المئویة لھا والمتوسط والانحراف المعیاري وقیم كا )٧( جدول

  ٥٠ن= الأول: المشكلات المھنیة المحور الثاني: مشكلات المدرب مع نقابة المھن الریاضیة

  %   موافق   العبارة  م
إلى  
  حد ما

 %  
غیر  
  موافق 

  المتوسط   % 
الانحراف 
  المعیاري

المجموع  
  النسبي

الأھمیة 
  النسبیة

  ٢كا

١   
ــون المــدرب مؤھــل علمیــا  أن یك

 بأحدث الأسالیب
٢٥٫٠٧٦  ٪ ٨٣٫٣٣  ١٢٥  ٠٫٥١  ٢٫٥  ٪ ٠  ٠  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ٥٠ ٢٥  

٢   
ــادات  ــدرب الاتحــ أن یراســــل المــ

  العالمیة
٩٩٫٧٠١  ٪ ٣٣٫٣٣  ٥٠  ٠  ١  ٪ ١٠٠  ٥٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  

٣   
ــھادات  ــى ش ــلاً عل ــون حاص أن یك

  أكادیمیة بمستویات علیا
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  
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٣٢٤ 

٤   
تثقـل ضعف مسـتوى دورات التـي  

  المدرب
٥١٫٨٣٢  ٪ ٩٣٫٣٣  ١٤٠  ٠٫٤٠  ٢٫٨  ٪ ٠  ٠  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٨٠  ٤٠  

٥   

أن یكون المدرب مؤھـل أكادیمیـاً  
مــن بعــض المؤسســات الریاضــیة 

  المعترف بھا
٣٦٫٩٠٨  ٪ ٩٠  ١٣٥  ٠٫٤٦  ٢٫٧  ٪ ٠  ٠  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ٧٠  ٣٥  

٦   

قـدرة المــدرب علــى تنمیــة قدراتــھ 
من خلال الاطلاع   العلمیة والثقافیة

ــع  ــب والمراجـ ــدث الكتـ ــى أحـ علـ
  العلمیة

٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

٧   
تزوید المدرب بما ھو مسـتجد فـي 

  علم التدریب 
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

٨   
ــة  ــاءة المھنی ــدرب بالكف ــع الم یتمت

  ویكون لدیھ خبرة عالیة
١٥٫٩٠٤  ٪ ٨٠  ١٢٠  ٠٫٨١  ٢٫٤  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٦٠  ٣٠  

٩   

عدم وجـود دورات تدریبیـة كافیـة 
ــال  ــى إھم ــؤدي إل ــدرب ممــا ی للم

  الجانب العلمي لدیھ
٧٫١١٢  ٪ ٦٣٫٣٣  ٩٥  ٠٫٧١  ١٫٩  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ٢٠  ١٠  

١٠   
مھنة التدریب لم تأخذ نصیبا وافـر 

  مثل باقي المھن
١٣٫٠١٩  ٪ ٥٣٫٣٣  ٨٠  ٠٫٦٧  ١٫٦  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ٤٠  ٢٠  ٪ ١٠  ٥  

١١   
ــذي  ــادي الـ ــد المـ یتقاضــــاه العائـ

  المدرب یعتبر عائد ضعیف
٣٠٫٨٧٤  ٪ ٨٦٫٦٧  ١٣٠  ٠٫٦٧  ٢٫٦  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٧٠  ٣٥  

١٢   
ــالیب غیــر  ــدربین أس ــتخدم الم یس

  تقلیدیة في التدریب
٥٢٫٣٧٤  ٪ ٧٣٫٣٣  ١١٠  ٠٫٤٠  ٢٫٢  ٪ ٠  ٠  ٪ ٨٠  ٤٠  ٪ ٢٠  ١٠  

١٣   
شعور المدرب بعـد الاسـتقرار فـي 

  عملھ
٥١٫٨٣٢  ٪ ٩٣٫٣٣  ١٤٠  ٠٫٤٠  ٢٫٨  ٪ ٠  ٠  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٨٠  ٤٠  

١٤   
توجد معـاییر واضـحة فـي اختیـار 

  المدربین
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

١٥   
یستطیع المـدرب اسـتخدام وسـائل 

  التدریب المتنوعة
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

١٦   
یتم تنظیم بعثات خارجیـة وداخلیـة 

  للمتدربین
٤٫٠٣٧  ٪ ٧٣٫٣٣  ١١٠  ٠٫٧٦  ٢٫٢  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٤٠  ٢٠  ٪ ٤٠  ٢٠  

١٧   
 نعدم وجود مواد بلائحـة المـدربی

  تعطي استقرار للمدرب
٦٫٩٦٧  ٪ ٧٦٫٦٧  ١١٥  ٠٫٧٩  ٢٫٣  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ٥٠  ٢٥  

١٨   
ــة  ــل النقاب ــام مــن قب لا یوجــد اھتم

  للمدربین أعضاء النقابة
٤٨٫٨١١  ٪ ٩٠  ١٣٥  ٠٫٦٥  ٢٫٧  ٪ ١٠  ٥  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٨٠  ٤٠  

١٩   
عــدم اھتمــام المــدربین بالاشــتراك 

  في النقابة لعدم جدواھا 
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

٢٠   
مساواة المدربین المـؤھلین علمیـا 

  بالمدربین الممارسین للمصارعة 
١٣٫٠١٩  ٪ ٨٠  ١٢٠  ٠٫٦٧  ٢٫٤  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٤٠  ٢٠  ٪ ٥٠  ٢٥  

  ٥.٩٩) = ٠.٠٥( مع���ة   وم����  ٢درجة ح��ة  ع�� �٢ا ���ة

 ٢ال��ـــــ�ارات وال��ـــــ�ة ال����ـــــة لهـــــا وال���ســـــ� والان�ـــــ�اف ال���ـــــار� و�ـــــ�� �ـــــا) ٧(  جـــــ�ول ی�ضـــــح

ال�عـ� الأول: ال��ـ�لات ال�ه��ـة ال��ـ�ر ال�ـاني: م�ـ�لات ال�ـ�رب مـع  ��ارات ع��ة ال��� على  لاس��ا�ة

  : على ال��� ال�الي �٢ا ���ة  جاءت  ، ح��نقا�ة ال�ه� ال��اض�ة
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٣٢٥ 

 جـاءت ح�ـ� ) ١٦إح�ائ�ا ب�� ت��ارات اس��ا�ات ع��ة ال��� فـي ال��ـارة ( ت�ج� ف�وق غ�� دالة  ) ١

 ال��ول�ة  �٢ا ���ة  م�  أصغ�  إنها  ح��  إح�ائ�ا دالةغ��   ���  وهي  ) ٤.٠٣٧ب�اقع (  �٢ا  ���ة

 �٢ا ���ة ان���ت  ح��ت�ج� ف�وق دالة إح�ائ�ا ب�� ت��ارات اس��ا�ات ع��ة ال��� في �اقي ال��ارات 

  ���ة  م� أك��  أنها ح�� إح�ائ�ا دالة ��� وهي) ٩٩.٧٠١: ٦.٩٦٧( ما ب�� 
البعد   عبارات على عینة البحث  ستجابةلا ٢التكرارات والنسبة المئویة لھا والمتوسط والانحراف المعیاري وقیم كا )٨( جدول

  ٥٠ن= الأول: المشكلات المھنیة المحور الثاني: مشكلات المدرب مع نقابة المھن الریاضیة

  %   موافق  العبارة   م
إلى 
حد  
  ما

 %  
غیر 
  موافق

  المتوسط  % 
الانحراف 
  المعیاري 

المجموع  
  النسبي

الأھمیة 
  النسبیة 

  ٢كا

٢١   
ــا  أن یكــون المــدرب مؤھــل علمی

 بأحدث الأسالیب
٢٥٫٠٧٦  ٪ ٨٣٫٣٣  ١٢٥  ٠٫٥١  ٢٫٥  ٪٠  ٠  ٪٥٠  ٢٥  ٪٥٠ ٢٥  

٢٢   
ــادات  ــدرب الاتحـ ــل المـ أن یراسـ

  العالمیة
٩٩٫٧٠١  ٪ ٣٣٫٣٣  ٥٠  ٠  ١  ٪ ١٠٠  ٥٠  ٪٠  ٠  ٪٠  ٠  

٢٣   
أن یكــون حاصــلاً علــى شــھادات 

  أكادیمیة بمستویات علیا
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪٠  ٠  ٪٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

٢٤   
ضعف مستوى دورات التي تثقـل 

  المدرب
٥١٫٨٣٢  ٪ ٩٣٫٣٣  ١٤٠  ٠٫٤٠  ٢٫٨  ٪٠  ٠  ٪٢٠  ١٠  ٪٨٠  ٤٠  

٢٥   
أن یكون المدرب مؤھل أكادیمیاً  

من بعض المؤسسـات الریاضـیة 
  المعترف بھا

٣٦٫٩٠٨  ٪٩٠  ١٣٥  ٠٫٤٦  ٢٫٧  ٪٠  ٠  ٪٣٠  ١٥  ٪٧٠  ٣٥  

٢٦   

قدرة المدرب علـى تنمیـة قدراتـھ 
ــة ــة والثقافیـ ــلال  العلمیـ ــن خـ مـ

الاطـــلاع علــــى أحــــدث الكتــــب 
  والمراجع العلمیة

٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪٠  ٠  ٪٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

٢٧   
تزوید المدرب بما ھو مستجد في 

  علم التدریب 
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪٠  ٠  ٪٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

٢٨   
یتمتـع المـدرب بالكفـاءة المھنیــة 

  ویكون لدیھ خبرة عالیة
١٥٫٩٠٤  ٪٨٠  ١٢٠  ٠٫٨١  ٢٫٤  ٪٢٠  ١٠  ٪٢٠  ١٠  ٪٦٠  ٣٠  

٢٩   
عدم وجود دورات تدریبیة كافیـة 
ــال  للمــدرب ممــا یــؤدي إلــى إھم

  لدیھالجانب العلمي 

٧٫١١٢  ٪ ٦٣٫٣٣  ٩٥  ٠٫٧١  ١٫٩  ٪٣٠  ١٥  ٪٥٠  ٢٥  ٪٢٠  ١٠  

٣٠   
ــم تأخــذ نصــیبا  ــدریب ل ــة الت مھن

  وافر مثل باقي المھن
١٣٫٠١٩  ٪ ٥٣٫٣٣  ٨٠  ٠٫٦٧  ١٫٦  ٪٥٠  ٢٥  ٪٤٠  ٢٠  ٪١٠  ٥  

٣١   
ــاه  ــادي الـــذي یتقاضـ ــد المـ العائـ

  المدرب یعتبر عائد ضعیف
٣٠٫٨٧٤  ٪ ٨٦٫٦٧  ١٣٠  ٠٫٦٧  ٢٫٦  ٪١٠  ٥  ٪٢٠  ١٠  ٪٧٠  ٣٥  

٣٢   
یســتخدم المــدربین أســالیب غیــر 

  تقلیدیة في التدریب
٥٢٫٣٧٤  ٪ ٧٣٫٣٣  ١١٠  ٠٫٤٠  ٢٫٢  ٪٠  ٠  ٪٨٠  ٤٠  ٪٢٠  ١٠  

٣٣   
شعور المدرب بعد الاستقرار فـي 

  عملھ
٥١٫٨٣٢  ٪ ٩٣٫٣٣  ١٤٠  ٠٫٤٠  ٢٫٨  ٪٠  ٠  ٪٢٠  ١٠  ٪٨٠  ٤٠  

٣٤   
توجد معاییر واضحة فـي اختیـار 

  المدربین
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪٠  ٠  ٪٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

٣٥   
یستطیع المدرب استخدام وسـائل 

  التدریب المتنوعة
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪٠  ٠  ٪٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

٣٦   
یتم تنظیم بعثات خارجیة وداخلیة 

  للمتدربین
٤٫٠٣٧  ٪ ٧٣٫٣٣  ١١٠  ٠٫٧٦  ٢٫٢  ٪٢٠  ١٠  ٪٤٠  ٢٠  ٪٤٠  ٢٠  

٣٧   
 نعدم وجود مواد بلائحة المدربی

  تعطي استقرار للمدرب
٦٫٩٦٧  ٪ ٧٦٫٦٧  ١١٥  ٠٫٧٩  ٢٫٣  ٪٢٠  ١٠  ٪٣٠  ١٥  ٪٥٠  ٢٥  

٣٨   
لا یوجد اھتمـام مـن قبـل النقابـة 

  للمدربین أعضاء النقابة
٤٨٫٨١١  ٪٩٠  ١٣٥  ٠٫٦٥  ٢٫٧  ٪١٠  ٥  ٪١٠  ٥  ٪٨٠  ٤٠  

٣٩   
عدم اھتمام المـدربین بالاشـتراك 

  في النقابة لعدم جدواھا 
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪٠  ٠  ٪٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  
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٣٢٦ 

٤٠   
مساواة المدربین المؤھلین علمیا 
  بالمدربین الممارسین للمصارعة 

١٣٫٠١٩  ٪٨٠  ١٢٠  ٠٫٦٧  ٢٫٤  ٪١٠  ٥  ٪٤٠  ٢٠  ٪٥٠  ٢٥  

  ٥.٩٩) = ٠.٠٥(مع���ة  وم����  ٢درجة ح��ة  ع�� �٢ا ���ة

ع��ـة  لاسـ��ا�ة ٢ال��ـ�ارات وال��ـ�ة ال����ـة لهـا وال���سـ� والان�ـ�اف ال���ـار� و�ـ�� �ـا) ٨(  جـ�ول ی�ضـح

ال�عــ� الأول: ال��ــ�لات ال�ه��ــة ال��ــ�ر ال�ــاني: م�ــ�لات ال�ــ�رب مــع نقا�ــة ال�هــ�  ��ــارات ال��ــ� علــى

  : على ال��� ال�الي  �٢ا ���ة  جاءت  ، ح��ال��اض�ة

 ���ــة جــاءت ح�ــ� ) ١٦ت�جــ� فــ�وق غ�ــ� دالــة إح�ــائ�ا بــ�� ت�ــ�ارات اســ��ا�ات ع��ــة ال��ــ� فــي ال��ــارة ( 

 ال��ول�ة  �٢ا ���ة  م�  أصغ�  إنها  ح��  إح�ائ�ا دالةغ��   ���  وهي  ) ٤.٠٣٧ب�اقع (   ٢كا

 ���ــة ان��ــ�ت ح�ــ�ت�جــ� فــ�وق دالــة إح�ــائ�ا بــ�� ت�ــ�ارات اســ��ا�ات ع��ــة ال��ــ� فــي �ــاقي ال��ــارات 

  . ال��ول�ة  �٢ا ���ة م�  أك��  أنها  ح��  إح�ائ�ا  دالة ���  وهي) ٩٩.٧٠١:  ٦.٩٦٧( ما ب��    ٢كا
البعد   عبارات على  عینة البحث ستجابةلا ٢التكرارات والنسبة المئویة لھا والمتوسط والانحراف المعیاري وقیم كا )٩( جدول

  ٥٠ن= الثاني: المشكلات الشخصیة المحور الأول: مشكلات المدرب المادیة

  %   موافق   العبارة  م
إلى حد  

  ما
 %  

غیر  
  موافق 

  المتوسط   % 
الانحراف 
  المعیاري

المجموع  
  النسبي

الأھمیة 
  النسبیة

  ٢كا

١ 

عدم تناسب المیزانیة 
ــل  ــن قبـ ــررة مـ المقـ

 الإنجازاتالاتحاد مع  
 المطلوب تحقیقھا 

٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠ ٥٠  

٢ 

عدم تناسب الرواتـب 
یقررھـا الاتحـاد   التي

مـع   التـدریبيللجھاز  
  مستوى كفاءة 

٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

٣ 
المكافـــــأة المالیـــــة 
للمـدرب لا تتفـق مــع 

  حجم البطولات
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

٤ 

ــوفیر  ــدم تـــــــ عـــــــ
ــات ــة  الإمكانیـ المادیـ

ــویر  ــة لتطـــ اللازمـــ
  المدرب

١٥٫٩٠٤  ٪ ٨٠  ١٢٠  ٠٫٨١  ٢٫٤  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٦٠  ٣٠  

٥ 

بــدل الانتقــال المقــرر 
للمــدربین واللاعبــین 
 مـــن قبـــل الاتحـــاد لا

یتناســب مــع مــا یــتم 
صــــــرفھ للانتقــــــال 
لتــــدریب المنتخــــب 

   والعودة

٢٥٫٠٧٦  ٪ ٨٣٫٣٣  ١٢٥  ٠٫٥١  ٢٫٥  ٪ ٠  ٠  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ٥٠  ٢٥  

٦ 

ــاد  ــام الاتحـ ــدم قیـ عـ
ــل ــداد بتأھیــــ  وإعــــ

ــن خــلال  المــدربین م
ــقل  ــل دورات صـ عمـ

  دولیھ للمدربین 

٦٫٩٦٧  ٪ ٥٦٫٦٧  ٨٥  ٠٫٧٩  ١٫٧  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ٢٠  ١٠  

٧ 

 الرعایــةعــدم تــوفیر 
ــحیة ــة الصـــ  الكاملـــ

ــامْین  ــدربین والتـ للمـ
  على حیاتھم 

٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

٨ 
عدم تفـرغ المـدربین 

العائد   بسببللتدریب  
  غیر مجزى  المادي

٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  
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٣٢٧ 

٩ 
عــدم مناســبھ الراتـــب 

ــدریبي ــع  التـ ــھمـ  أھمیـ
  العمل الذى یقوم بھ 

٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

١٠ 

المــدربین  إعطــاءعــدم 
حوافز مناسبھ للفائزین 

ــةبـــــالبطولات   الدولیـــ
   والمحلیة

٤٨٫٨١١  ٪ ٩٠٫٠٠  ١٣٥  ٠٫٦٥  ٢٫٧  ٪ ١٠  ٥  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٨٠  ٤٠  

١١ 

 المالیةتتناسب الاعتمادات  
ــة ــع  المخصصـ ــاد مـ  للاتحـ

 الفنیـــةالخطـــط والبـــرامج 
  من قبلھ   الموضوعة

٧٢٫٧٦٤  ٪ ٣٦٫٦٧  ٥٥  ٠٫٣٠  ١٫١  ٪ ٩٠  ٤٥  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٠  ٠  

١٢ 

ــع  ــد وضــ ــتم عنــ یــ
ــاه  ــات مراعـ المیزانیـ

ــوفیر  ــزةتــــ  الأجھــــ
ــاعده  الحدیثــــة لمســ
ــدرب  ــيالم ــویر  ف تط

  عملیھ التدریب 

٦٫٩٦٧  ٪ ٥٦٫٦٧  ٨٥  ٠٫٧٩  ١٫٧  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ٢٠  ١٠  

١٣ 

توفیر الاتحـاد للـدعم 
ــادي الخـــــاص  المـــ
المســــابقات  بإقامــــھ

لاكْتشــــاف  المحلیــــة
  الموھوبین 

٦٫٩٢٢  ٪ ٦٠  ٩٠  ٠٫٨٨  ١٫٨  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٣٠  ١٥  

١٤ 

ــاد  ــيیشــارك الاتح  ف
حضـــور المـــؤتمرات 

ــال  فـــي العلمیـــة مجـ
ــى  ــدریب علـــــ التـــــ

   الدوليالمستوى 

١٦٫٩٦٤  ٪ ٥٥٫٣٣  ٨٣  ٠٫٨٧  ١٫٦٦  ٪ ٦٠  ٣٠  ٪ ١٤  ٧  ٪ ٢٦  ١٣  

١٥ 

الھائـل  الفارق  یؤدى 
ــد  فـــي ــاديالعائـ  المـ

 المصـارعةللمدربین  
ــن  ــر مــ ــن الكثیــ عــ

ــدربین  ــابمـــ  الألعـــ
عزوفھم   إلى  الأخرى

  عن التدریب 

١٧٫٠٠٧  ٪ ٨٢  ١٢٣  ٠٫٧٣  ٢٫٤٦  ٪ ١٤  ٧  ٪ ٢٦  ١٣  ٪ ٦٠  ٣٠  

١٦ 

ــادي  المقابــــــل المــــ
ــعیف  ــدربین ضــ للمــ
ــر كـــــافي ولا  وغیـــ
یـــــوازي المجھـــــود 

  المبذول

٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

١٧ 

ــدرب  ــدرة مـ ــدم قـ عـ
ــور  المصـــارعة حضـ
المدربین  دورات ثقل 
الدولیــــــة للتكلفــــــة 

  المادیة العالیة 

١٨٫٨٧١  ٪ ٧٦٫٦٧  ١١٥  ٠٫٩١  ٢٫٣  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٦٠  ٣٠  

١٨ 

ــد دورات  لا توجــــــــ
ــة  ــة متدرجـــ تدریبیـــ
ــة  ــرتبط بترقیـــــ تـــــ

  المدربین

١٨٫٨٧١  ٪ ٥٦٫٦٧  ٨٥  ٠٫٩١  ١٫٧  ٪ ٦٠  ٣٠  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٣٠  ١٥  

١٩ 

ــزء  ــدرب ج ــد الم یفق
ــھ  ــن حماسـ ــر مـ كبیـ
وطموحــھ نظـــرا لأن 
المصارعة لا یتابعھـا 

  جمھور كبیر 

٦٫٩٢٢  ٪ ٦٠  ٩٠  ٠٫٨٨  ١٫٨  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٣٠  ١٥  

٢٠ 

نظام العمـل المیـداني 
ــى  ــھ علـ ــعب فیـ یصـ
المــــدربین الترقــــي 
للفئـــــات التدریبیـــــة 

  الأعلى 

٤٨٫٨١١  ٪ ٩٠  ١٣٥  ٠٫٦٥  ٢٫٧  ٪ ١٠  ٥  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٨٠  ٤٠  

  ٥.٩٩) =  ٠.٠٥( مع���ة    وم����  ٢درجة ح��ة   ع�� �٢ا  ���ة
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٣٢٨ 

ع��ـة  لاسـ��ا�ة ٢ال��ـ�ارات وال��ـ�ة ال����ـة لهـا وال���سـ� والان�ـ�اف ال���ـار� و�ـ�� �ـا) ٩(  جـ�ول ی�ضـح

 ، ح�ــ�ال�عــ� ال�ــاني: ال��ــ�لات ال���ــ�ة ال��ــ�ر الأول: م�ــ�لات ال�ــ�رب ال�اد�ــة ��ــارات ال��ــ� علــى

  . ال��ول�ة  �٢ا  ���ة م�  أك��  أنها  ح��  إح�ائ�ا دالة  ��� وهي) ٩٩.٧٠١:  ٦.٩٢٢( ب��    �٢ا  ان���ت
البعد   عبارات  على عینة البحث  ستجابةلا ٢والانحراف المعیاري وقیم كاالتكرارات والنسبة المئویة لھا والمتوسط  ) ١٠( جدول

  ٥٠ن= الثاني: المشكلات الشخصیة المحور الثاني: مشكلات المدرب النفسیة والاجتماعیة

  %   موافق   العبارة  م
إلى  
حد 
  ما

 %  
غیر  
  موافق 

  المتوسط   % 
الانحراف 
  المعیاري

المجموع  
  النسبي

الأھمیة 
  النسبیة

  ٢كا

١   
المجتمع إلــى مھنــة التــدریب   ینظر

 في المصارعة نظرة متدنیة
٣٦٫٩٠٨  ٪ ٤٣٫٣٣  ٦٥  ٠٫٤٦  ١٫٣  ٪ ٧٠  ٣٥  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ٠ ٠  

٢   
لا یھتم المسؤولین بمھنة التــدریب 

  في المصارعة
٣٠٫٨٧٤  ٪ ٨٦٫٦٧  ١٣٠  ٠٫٦٧  ٢٫٦  ٪ ١٠  ٥  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٧٠  ٣٥  

٣   
یتم تقدیر التخصصات الأخــرى فــي 

  التدریب دون المصارعة
٥١٫٨٣٢  ٪ ٩٣٫٣٣  ١٤٠  ٠٫٤٠  ٢٫٨  ٪ ٠  ٠  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٨٠  ٤٠  

٤   
ینظــــر المجتمـــــع فـــــي تـــــدریب 
المصارعة على أنھ لیس لھ أھمیة 

  مثل باقي الألعاب  
١٣٫٠١٩  ٪ ٥٣٫٣٣  ٨٠  ٠٫٦٧  ١٫٦  ٪ ٥٠  ٢٥  ٪ ٤٠  ٢٠  ٪ ١٠  ٥  

٥   
لا یشعر المجتمــع بأھمیــة الرســالة 
  التربویة التي تؤدیھا مھنة المدرب

٣٩٫٤١٢  ٪ ٤٢٫٦٧  ٦٤  ٠٫٤٥  ١٫٢٨  ٪ ٧٢  ٣٦  ٪ ٢٨  ١٤  ٪ ٠  ٠  

٦   
یعتبــر المجتمــع العمــل فــي تــدریب 

  المصارعة تضیعا لوقت الفراغ
٣٩٫٣٤١  ٪ ٥٢  ٧٨  ٠٫٩١  ١٫٥٦  ٪ ٧٢  ٣٦  ٪ ٠  ٠  ٪ ٢٨  ١٤  

٧   
لا یشعر مــدرب المصــارعة بكیانــھ 

عملـــھ فـــي  وإثباتـــھ لذاتـــھ أثنـــاء
  التدریب

١٦٫٩٦٤  ٪ ٧٨  ١١٧  ٠٫٨٧  ٢٫٣٤  ٪ ٢٦  ١٣  ٪ ١٤  ٧  ٪ ٦٠  ٣٠  

٨   
لا یعتبر المجتمع مدربي المصارعة 

  ذوي قیمة تربویة واجتماعیة 
٥١٫٨٣٢  ٪ ٤٠  ٦٠  ٠٫٤٠  ١٫٢  ٪ ٨٠  ٤٠  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٠  ٠  

٩   
عدم تقدیر أولیــاء الأمــور لمــدربي 
ــة  المصـاـرعة لعــدم إدراكھــم بأھمی

  اللعبة
٣٦٫٩٠٨  ٪ ٩٠  ١٣٥  ٠٫٤٦  ٢٫٧  ٪ ٠  ٠  ٪ ٣٠  ١٥  ٪ ٧٠  ٣٥  

١٠   
ــر  اـرعة غیـ ــدریب المصــ ــة تـ مھنـ

  معترف بھا مثل باقي الألعاب 
٦٨٫٠٩٧  ٪ ٣٧٫٣٣  ٥٦  ٠٫٣٣  ١٫١٢  ٪ ٨٨  ٤٤  ٪ ١٢  ٦  ٪ ٠  ٠  

١١   
ــارعة  ــدربي المصـــ إحســـــاس مـــ
بالإحبــــاط نظـــــرا لعـــــدم تقـــــدیر 

  المسؤولین للإنجاز الذي یحققوه
١٥٫٩٠٤  ٪ ٨٠  ١٢٠  ٠٫٨١  ٢٫٤  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٦٠  ٣٠  

١٢   
لا یوجــد أخصــائي نفســي ریاضــي 

  الأجھزة الفنیةضمن 
٩٩٫٧٠١  ٪ ١٠٠  ١٥٠  ٠  ٣  ٪ ٠  ٠  ٪ ٠  ٠  ٪ ١٠٠  ٥٠  

١٣   
التحكیم المحلي متذبــذب المســتوى 

ا ممــا یفقــد المــدرب  ومنحـاـز أحیانــً
  مجھوده

٤٫٠٣٧  ٪ ٧٣٫٣٣  ١١٠  ٠٫٧٦  ٢٫٢  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٤٠  ٢٠  ٪ ٤٠  ٢٠  

١٤   
یفقد المدرب جزء كبیر من حماسھ 
ــة  ــرًا لأن لعبــــ ــھ نظــــ و طموحــــ

  المصارعة غیر منتشرة
١٥٫٩٠٤  ٪ ٥٣٫٣٣  ٨٠  ٠٫٨١  ١٫٦  ٪ ٦٠  ٣٠  ٪ ٢٠  ١٠  ٪ ٢٠  ١٠  

  ٥٫٩٩) = ٠٫٠٥(معنویة    ومستوي  ٢درجة حریة  عند ٢كا قیمة

 ٢التكرارات والنسبة المئویة لھـا والمتوسـط والانحـراف المعیـاري وقـیم كـا)  ١٠(  جدول  یوضح
مشـكلات المـدرب البعد الثاني: المشكلات الشخصیة المحور الثـاني:   عبارات  عینة البحث على  لاستجابة

  :على النحو التالي ٢كا قیمة  جاءت  ، حیثالنفسیة والاجتماعیة
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٣٢٩ 

 حیـث )١٣توجد فروق غیر دالة إحصـائیا بـین تكـرارات اسـتجابات عینـة البحـث فـي العبـارة ( )٢
 ٢كـا قیمـة مـن أصـغر أنھـا حیـث  إحصـائیا  دالـةغیـر    قیم  وھي  )٤٫٠٣٧بواقع (  ٢كا  قیمة  جاءت

 الجدولیة
 حیــثتوجــد فــروق دالــة إحصــائیا بــین تكــرارات اســتجابات عینــة البحــث فــي بــاقي العبــارات  )٣

 مـن أكبـر أنھـا حیـث إحصـائیا دالـة قـیم وھي) ٧٠١٫٩٩: ٠١٩٫١٣(ما بین  ٢كا قیمة  انحصرت
 .الجدولیة ٢كا قیمة

  مناقشة النتائج :

ال�ه��ـــة ال�ــي تقابـــل مـــ�ر�ي ال��ـــارعة الـــي ��ــارات ال�عـــ� الأول وال��ـــ�لات ) ٨، ٧ ت�ــ�� ن�ـــائج  جـــ�ول ( 

ــاد ٢١ح�ـــ� ت�ـــ�� ن�ـــائج جـــ�ول (  ــ�ر الأول وال�ـــي ت�ـــ� م�ـــ�لات ال�ـــ�رب مـــع ات�ـ ) الـــي ��ـــارات ال��ـ

 ٢ال��ــارعة ح�ــ� ی�ضــح ال�ــ�ول ال��ــ�ارات وال��ــ�ة ال����ــة لهــا وال���ســ� والان�ــ�اف ال���ــار� و�ــ�� �ــا

لاس��ا�ة ع��ة ال��� على ��ارات ال�ع� الأول: ال���لات ال�ه��ـة: ال��ـ�ر الأول: م�ـ�لات ال�ـ�رب مـع 

) وهـي �ـ�� دالـة إح�ـائ�ا ح�ـ� أنهـا أك�ـ� ٩٩.٧٠١: ٦.٩٢٢بـ�� (  ٢ات�اد ال��ارعة، ح�� ان���ت �ا

  ال��ول�ة.   ٢ال��ول�ة وهي ��� دالة إح�ائ�ا ح�� أنها أك�� م� ���ة �ا ٢م� ���ة �ا

) سـ�ف �قـ�م ال�احـ� �اسـ�ع�اض ال��ـ�لات ال�ـي حـازت علــي ٧ومـ� خـلال عـ�ض ن�ـائج جـ�ول ( 

  اعلي ن��ة وهي: 

 ع�م تعاون الل��ة الف��ة للات�اد مع ال��ر��� . ١

 ح��ر ال��رب ل�ع� ال�ورات ال��ر���ة ال��ل�ة وال�ول�ة على نفق�ه ال�اصة . ٢

 لا یه�� الات�اد ب�ارسة م��لات ال�هاز الف�ي لل�����ات الق�م�ة . ٣

 ��ام الات�اد ب�راسة الأ��اث وت���� ما ��لح م�ها . ٤

ع�م ت�اف� ال����ات ال��اضـ�ة ال�ـي ت�ـ� ��ـ� وأ��ـاث عـ� ال�ـ�ر�� ال��اضـي للاسـ�فادة م�هـا فـي  . ٥

 الع�ل�ة ال��ر���ة  

ع�م اس�غلال ال���أة ال��اض�ة ���ه�ر�ة م�� الع���ة الاس�غلال الأم�ل لاخ��ـار أف�ـل وأصـلح  . ٦

 للع�اص� ال��ارسة لل��ة  

نقــ� خ�ــ�ة ال�����ــ�� فــي م�ــال ال�أه�ــل ال��اضــي الــ�� ی�ــ�ج ع�ــه الإســ�اع �عــ�دة اللاع�ــ��  . ٧

 ال��اب�� لل�لاع� ق�ل اك��ال شفائه�   

  الل�ان العل�ا لل��ر��� �الات�اد لا تق�م ��هامها ب��اح ل�ل م��لات ال��ر���  . ٨

وقــ� حــازت هــ�ه ال��ــارات اعلــي ن�ــ�ة م���ــة ع�ــ� تف��ــغ ال��ــائج و�ــ�� ال�احــ� مــ� خــلال م�ــ��ته �لاعــ� 

م�ــارعه ســاب� ومــ�رب م�ــارعة هــ�ه ال��ــ�لات الأك�ــ� ان��ــارا ومــع ت�ــ�ی� الات�ــاد الــ�ولي لل��ــة الــي 

�عـ� مـ�اد قـان�ن ال��ـارعة ت�ـ� ان �عـ� ال�ـ�ر��� ع�ـ� الاشـ��اك فـي ���لـة لا �ع�فـ�ن هـ�ه ال�عـ�یلات 

و��جــع ذلــ� الــي ق�ــ�ر فــي ع�ــل الل�ــان الف��ــة للات�ــاد ال��ــ�� لل��ــارعة. وت�ــ�� ن�ــائج ال�ــ�ول أ��ــا 

الــي ان الات�ــاد ال��ــ�� لل��ــارعة لا �قــ�م �ع�ــل م�ا�عــه دور�ــة ل�افــة م�اكــ� ال�ــ�اب واله��ــات ال�ا�عــة لــه 
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٣٣٠ 

ل�ــ�ف�� الأدوات اللازمــة لل�ــ�رب م�ــا ی�ــ�ح لــه الع�ــل فــي �ــ�وف م�اســ�ة ��ــا ان الات�ــاد لا یــ�ف� الأدوات 

والأجه�ة ال��اس�ة ل��ر�ي ال�����ات الق�م�ة ال�ي ت�اع�ه� علي بـ�ل اق�ـي جهـ� م��ـ� للارتقـاء ���ـ��� 

اللاع�ـــ�� وقـــ� أ�هـــ�ت ال��ـــارات ال�ـــا�قة �ال�ـــ�ول الـــي ان الات�ـــاد لا ��ـــع ن�ـــام خـــاص ب�ق�ـــ�� اللاع�ـــ�� 

) ومـا إشـارات ال�ـة دراسـة ١١) ( ٢٠١٢(  م��� ف�ز� القاضــي وال��ر��� . و��ف� ه�ا ما إشارات ال�ة ن�ائج 

 ودراســة عــام� ل�فــي ) ٧)( ٢٠١٥(  شــ��� إســ�اع�ل) ومـا إشـارات ال�ـة دراسـة ٣) ( ٢٠١٨ث�وت سـع�� (  

) ح�ــ� إشــارات هــ�ه ال�راســات الــي وجــ�د ق�ــ�ر لــ�� الات�ــادات ال�ع��ــة �ــادراه الل��ــة ٨)( ٢٠٢٣(  ح�ــ�ا

  ال�ة ال�اح� . وال�ي ت�ل�� ���ا اش�ا  

ــ�ول (  ــائج جـ ــ�� ن�ـ ــا٢٢وت�ـ ــ�� �ـ ــار� و�ـ ــة وال���ســـ� والان�ـــ�اف ال���ـ ــ�ة ال����ـ  ٢) ال��ـــ�ارات وال��ـ

ــ�  ــة ال�هـ ــع نقا�ـ ــ�رب مـ ــ�لات ال�ـ ــاني: م�ـ ــ�ر ال�ـ ــ� الأول: ال��ـ ــارات ال�عـ ــ� علـــى ��ـ ــة ال��ـ ــ��ا�ة ع��ـ لاسـ

  على ال��� ال�الي:  ٢ال��اض�ة، ح�� جاءت ���ة �ا

) ح�ـ� جـاءت ١٦ت�ج� ف�وق غ�� دالة إح�ائ�ا ب�� ت��ارات اس��ا�ات ع��ة ال��� فـي ال��ـارة (  - ١

 ال��ول�ة  ٢) وهي ��� غ�� دالة إح�ائ�ا ح�� إنها أصغ� م� ���ة �ا٤.٠٣٧ب�اقع (  ���٢ة �ا

ت�ج� ف�وق دالة إح�ائ�ا ب�� ت�ـ�ارات اسـ��ا�ات ع��ـة ال��ـ� فـي �ـاقي ال��ـارات ح�ـ� ان��ـ�ت  - ٢

 ٢) وهــي �ـــ�� دالـــة إح�ــائ�ا ح�ـــ� أنهــا أك�ـــ� مــ� ���ـــة �ـــا٩٩.٧٠١: ٦.٩٦٧مــا بـــ�� (  ���٢ــة �ـــا

  ال��ول�ة. وس�ف �ق�م ال�اح� �اس�ع�اض ال���لات ال�ي حازت علي أعلي ن��ة وهي: 

  أن ���ن حاصلاً على شهادات أكاد���ة ������ات عل�ا . ١

  ضعف م���� دورات ال�ي ت�قل ال��رب . ٢

 أن ���ن ال��رب م�هل أكاد���اً م� �ع� ال��س�ات ال��اض�ة ال�ع��ف بها . ٣

قــ�رة ال�ــ�رب علــى ت���ــة ق�راتــه العل��ــة وال�قا��ــة مــ� خــلال الا�ــلاع علــى أحــ�ث ال��ــ� وال��اجــع  . ٤

 العل��ة

 ت�و�� ال��رب ��ا ه� م���� في عل� ال��ر��   . ٥

 ی���ع ال��رب �ال�فاءة ال�ه��ة و���ن ل��ه خ��ة عال�ة . ٦

 العائ� ال�اد� ال�� ی�قاضاه ال��رب �ع��� عائ� ض��� . ٧

 شع�ر ال��رب �ع� الاس�ق�ار في ع�له . ٨

 ت�ج� معای�� واض�ة في اخ��ار ال��ر��� . ٩

 �����ع ال��رب اس���ام وسائل ال��ر�� ال����عة . ١٠

 ع�م اه��ام ال��ر��� �الاش��اك في ال�قا�ة لع�م ج�واها  . ١١

 م�اواة ال��ر��� ال��هل�� عل��ا �ال��ر��� ال��ارس�� لل��ارعة   . ١٢

) وال�ـي ت�ـ�ل دون ت�ـ��� مـ�رب ال��ـارعة ٨ال����ـة ال�ـي أشـارت ال�ـة ن�ـائج جـ�ول ( و��جع ال�اح� تلـ�  
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٣٣١ 

الي وج�د ق��ر واضح مـ� نقا�ـة ال�هـ� ال��اضـ�ة فـي ت�ف�ـ� ب�نـامج واضـح لل�ـ�ر��� ��ـ�� لهـ� ال��ـ��� 

علي ال��ـ��� ال�ه�ـي و��ـ�� أ��ـا ال����ـه علـي ال��ـ��� الاج��ـاعي وفـي هـ�ا ال�ـ�د یـ�� ال�احـ� مـ� 

خلال اراء ع��ة ال��� ان دور ال�قا�ة العامة لل�هـ� ال��اضـ�ة �ق��ـ� علـي ج�ـع الأمـ�ال ال�اصـة ب���یـ� 

اشـ��اكات الأع�ــاء دون تقــ��� أ� بــ�امج م�ـاع�ه لل�ــ�ر��� الامــ� الــ�� یـ�د� الــي عــ�وف ال�ــ�ر��� علــي 

) وال�ـي ت�ـ�� الـي ١٦الان��ام ال�ها وه�ا مـا إشـارات ال�ـة ن�ـائج ال��ـارات. ��ـا إشـارات ن�ـائج ��ـارة رقـ� ( 

ــ�م وجـــ�د دلالـــه  ان ال�قا�ـــة تقـــ�م �ع�ـــل �ع�ـــات خارج�ـــة وداخل�ـــة ل��ـــ��� ال�ـــ�ر��� وهـــ�ه ال��ـــارة أ�هـــ�ت عـ

اح�ــائ�ا ��قــا لأراء ع��ــة ال��ــ� و��جــع ال�احــ� ذلــ� الــي عــ�م وجــ�د ب�نــامج واضــح لل�قا�ــة ت�ــعي الــي 

�انــه لا ) ١٤)( ٢٠٠٣) م�ــع� علــي م��ــ�د ( ٩)( ٢٠٠٠( كــا�� ال��ــابي ت���قـه وفــي هــ�ا ��ـ�� �ــلا مــ� 

ت�ــ���ع أ� م���ــة ان تع�ــل ��عــ�ل عــ� ال���ــة ال����ــة بهــا فال����ــة ت��ــل علــي �ــل مــ�خلاتها مــ� 

ال���ة ال����ة بها ��ا انها تق�م م��جاتها الي ه�ه ال���ة وه�ا مال� ���ث مـ� ال�قا�ـة اذ انهـا لا تـ�ف� الـي 

  ال��ر��� أ� م� ال���جات ال�ي ت��� وت�م� اح��اجات ال��ر���. 

) الي ��ـارات ال�عـ� ال�ـاني وال��ـ�لات ال�اد�ـة  ال�ـي تقابـل مـ�ر�ي ال��ـارعة  ١٠-٩وت��� ن�ائج ج�ول ( 

) الـي ��ـارات ال�عـ� ال�ـاني وال��ـ�لات ال�ف�ـ�ة والاج��ا��ـة لل�ـ�رب وت�ـ�� ٢٥وت�ـ�� ن�ـائج ال�ـ�ول رقـ� ( 

 ) الي ��ارات ال�ع� ال�اني وم��لات ال��ر�� وال�أه�ل ل��ر�ي  ٢٦ن�ائج ج�ول رق� ( 

  ال��ارعة وس�ف �ق�م ال�اح� ���اق�ة ن�ائج �ل ج�ول علي ح�� . 

ــ�ول (  ــائج جـ ــ�� ن�ـ ــا٩ح�ـــ� ت�ـ ــ�� �ـ ــار� و�ـ ــ� والان�ـــ�اف ال���ـ ــا وال���سـ ــة لهـ ــ�ة ال����ـ ــ�ارات وال��ـ  ٢) ال��ـ

لاسـ��ا�ة ع��ـة ال��ـ� علـى ��ـارات ال�عــ� ال�ـاني: ال��ـ�لات ال���ـ�ة ال��ـ�ر الأول: م�ـ�لات ال�ــ�رب 

) وهي �ـ�� دالـة إح�ـائ�ا ح�ـ� أنهـا أك�ـ� مـ� ���ـة ٩٩.٧٠١: ٦.٩٢٢ب�� (  ٢ال�اد�ة، ح�� ان���ت �ا

ال��ول�ـــة ومــ� خـــلال عــ�ض ن�ـــائج ال�ــ�ول ســـ�ف �قــ�م ال�احـــ� �عــ�ض اك�ـــ� ال��ــل ح�ـــ�لا علـــي  ٢كــا

مــع اتفــاق ج��ــع الآراء علــي انهــا مــ� اهــ� ال�ع�قــات وال��ــ��ات  ٪١٠٠درجــات م�افقــة عل�ــة تقار�ــه ن�ــ�ة 

  وهي �الاتي: 

 ع�م ت�اس� ال���ان�ة   )١

 ال�ق�رة م� ق�ل الات�اد مع الإن�ازات ال��ل�ب ت���قها   )٢

  ع�م ت�اس� ال�وات� ال�ي �ق�رها الات�اد لل�هاز ال��ر��ي مع م���� �فاءة   )٣

  ال��افأة ال�ال�ة لل��رب لا ت�ف� مع ح�� ال���لات )٤

  ع�م ت�ف�� ال�عا�ة ال���ة ال�املة لل��ر��� وال�اْم�� على ح�اته�   )٥

  ع�م تف�غ ال��ر��� لل��ر�� ���� العائ� ال�اد� غ�� م���   )٦

  ع�م م�اس�ه ال�ات� ال��ر��ي مع أه��ة الع�ل ال�� �ق�م �ه  )٧

  ع�م إع�اء ال��ر��� ح�اف� م�اس�ه للفائ��� �ال���لات ال�ول�ة وال��ل�ة   )٨
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ی�د� الفارق الهائل في العائ� ال�اد� لل��ر��� ال��ارعة ع� ال���� م� مـ�ر��� الألعـاب الأخـ��  )٩

  إلى ع�وفه� ع� ال��ر��  

 ال�قابل ال�اد� لل��ر��� ض��� وغ�� �افي ولا ی�از� ال��ه�د ال���ول )١٠

ی�جـع ال�احـ� تلـ� ال��ــائج الـي تـ�ني م�ــ��� الل��ـة ال�ـاد� ح�ـ� ان ال�اعــ� ال���قـي فـي الع�ــ� 

ال��ی� ه� الق�رة ال�اد�ة لل��س�ات تق�م لل��رب ال�ع� ال�اد� ال��اسـ� والـ�� یـ�ث� علـي م�ـ��اه ال�ـاد� 

ــ� " وفـــي هـــ�ا ال�ـــ�د ��ـــ��  ــارت� ر���نـ الـــي أن الـــ�ع� ) ١٨( ) ١٩٨٩(  Martinez Raymondمـ

ــ�  ــ� ح�ـ ــ�ا فـــي ال�انـــ� ال��اضـــي مـ ــه� تغ�ـ ــال� ��ـ ــ�رب ور�اضـــي فالعـ ــ�ح ضـــ�ورة ل�لـــي مـ الاق��ـــاد� اصـ

  الإم�ان�ات ال�اد�ة . 

 mazin 2015,Jermain) ٢٠٢٠اح�ــ� ن��ــ� ( وت�ف� هـ�ه ال��ـائج مـع مـا اشـارت ال�ـة ن�ـائج 

 ) ح�ــ� اشــارت الــي ان ضــ�ف ال����ــات ال�اد�ــة مــ� اهــ� ال��ــ�لات ال�ــي ت�اجــه ١٩)( ١( 2000

  ال��رب وال��اضي وال�ي ت�ث� علي م���ة أ� ر�اضي. 

ــ�� ن�ــــائج جــــ�ول (  ــ� درجــــة ح��ــــة  ���٢ــــة �ــــا) ١٠وت�ـ ) ال��ــــ�ارات ٠.٠٥وم�ــــ��� مع���ــــة (  ٢ع�ـ

لاســ��ا�ة ع��ــة ال��ــ� علــى ��ــارات ال�عــ�  ٢وال��ــ�ة ال����ــة لهــا وال���ســ� والان�ــ�اف ال���ــار� و�ــ�� �ــا

ال�ــاني: ال��ــ�لات ال���ــ�ة ال��ــ�ر ال�ــاني: م�ــ�لات ال�ــ�رب ال�ف�ــ�ة والاج��ا��ــة، ح�ــ� جــاءت ���ــة 

  على ال��� ال�الي:  ٢كا

  ) ح�ـ� جـاءت ١٣ت�ج� ف�وق غ�� دالة إح�ائ�ا ب�� ت��ارات اس��ا�ات ع��ة ال��� فـي ال��ـارة (

 ال��ول�ة  ٢) وهي ��� غ�� دالة إح�ائ�ا ح�� أنها أصغ� م� ���ة �ا٤.٠٣٧ب�اقع (  ���٢ة �ا

  ت�ج� ف�وق دالة إح�ائ�ا ب�� ت�ـ�ارات اسـ��ا�ات ع��ـة ال��ـ� فـي �ـاقي ال��ـارات ح�ـ� ان��ـ�ت

 ٢) وهــي �ــ�� دالــة إح�ــائ�ا ح�ــ� أنهــا أك�ــ� مــ� ���ــة �ــا٩٩.٧٠١: ١٣.٠١٩مــا بــ�� (  ���٢ــة �ــا

ال��ول�ـة. سـ�ف �قـ�م ال�احـ� �عـ�ض أك�ـ� ال��ـل ح�ـ�لا علـي درجـات م�افقـة عل�ـة تقار�ـه ن�ـ�ة 

  مع اتفاق ج��ع الآراء علي انها م� اه� ال�ع�قات وال����ات وهي �الاتي:  ٪٨٠

 لا یه�� ال���ول�� ��ه�ة ال��ر�� في ال��ارعة - ١

 ی�� تق�ی� ال����ات الأخ�� في ال��ر�� دون ال��ارعة - ٢

 لا ��ع� م�رب ال��ارعة ���انه و�ث�اته ل�اته أث�اء ع�له في ال��ر�� - ٣

 ع�م تق�ی� أول�اء الأم�ر ل��ر�ي ال��ارعة لع�م إدراكه� �أه��ة الل��ة.  - ٤

 إح�اس م�ر�ي ال��ارعة �الإح�ا� ن��ا لع�م تق�ی� ال���ول�� للإن�از ال�� ��قق�ه - ٥

 لا ی�ج� أخ�ائي نف�ي ر�اضي ض�� الأجه�ة الف��ة - ٦

 ال����� ال��لي م��ب�ب ال����� وم��از أح�انًا م�ا �فق� ال��رب م�ه�ده - ٧

یــ�� ال�احــ� مــ� خــلال اراء ع��ــة ال��ــ� ان مــ� اهــ� ال��ــ�لات ال�ــي حــازت علــي ن�ــ�ة م�افقــة 
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ــ�ني  عال�ـــة هـــي تلـــ� ال�ـــي ذ��هـــا ال�احـــ� ��ـــا هـــ� م�ضـــح و��جـــع ذلـــ� الـــي ضـــعف ال�قابـــل ال�ـــاد� او تـ

م����ات الل��ة في م���عات�ا ح�ي ان م� ��ارس ه�ه الل��ة ���ن دخلـة ال�ـاد� اقـل مـا ���ـ� وذلـ� لأن 

الأن��ـة ال��ـ�� تـ�ف� ادراج ل��ـة ال��ـارعة ضـ�� الأن�ـ�ة ال��اضـ�ة فـي ال�ـاد�. وتـأتي هـ�ه ال��ــ�لات 

ل�ع�� ع� إح�اس ال��رب �ان الأن��ة وم�اك� ال��اب وادارته� غ�ـ� مه��ـة ب��اضـة ال��ـارعة م�ـا یـ�د� 

الــي إح�ــاس ال�ــ�رب �عــ� الاه��ــام و�ال�ــالي غ�ــ� مه��ــة ب��ــ��� ل��ــة ال��ــارعة رغــ� ضــعف الإم�ان�ــات 

ــ�ث� علــــي  ــة تـ ــ�ت م�ــــ�لات ح��قـ ــاك عـ ــ�ا ال��ــــ�ر ان ه�ـ ــ� هـ ــ�ر��� ���ــــا ��ـ ــ� ان أراء ال�ـ ــ�� ال�احـ و�ـ

  ال��ر���. 

الــي ضــ�ورة ال�ــ�ام اله��ــات ال��اضــ�ة �ال�ــعي ) ٢٢) ( ١٩٩٣(  William �وفــي هــ�ا ال�ــ�د ��ــ�

ــ���ار فـــي  ــال علـــى الاسـ ــ� الا��ـ ــ������ ن�ـ ــ���� وت�ـــ��ع ال��ـ ــانها تـ ــ� شـ ــ�ائح مـ ــ�ان�� او لـ ــ�ار قـ ن�ـــ� اصـ

ال��ــال ال��اضــي. وهــ�ا مــا نــ�اه واضــ�ا فــي الف�ــ�ة الأخ�ــ�ة مــ� وجــ� �عــ� ال�عــاة الــ�ی� ����ــ��ن ا��ــال 

الألعــاب الف�د�ــة ل��ق�ــ� إن�ــازات ر�اضــ�ة ت�ــعه� فــي مق�مــة الــ�ول. وهــ�ا وت�فــ� هــ�ه ال��ــائج مــع ن�ــائج 

Jermain henley  )2000 ( )ــاروق ی�ســـف (  ) ١٨ ــ� فـ ــ��  ) ١٠( ) ٢٠١٨م��ـ ــ�ز� ح�ـ ــ� فـ م��ـ

وال�ــي ت�ــ�� الـــي وجــ�د م��قــات نف�ـــ�ة واج��ا��ــة ت�ــأث� �ال��ـــ��� ال�ــاد� لل��ــة. وت�ـــ�� ) ١١(  ) ٢٠١٢( 

ال���ـ��ة اقـل مـ� ���ــة  ٢) الـي عـ�م وجـ�د فـ�وق دالــة اح�ـائ�ا ن�ـ�اً لان ���ـة �ـا١٣ن�ـائج ال��لـة رقـ� ( 

ــ�� فـــي ال��ـــارعة لا ی��ـــاز الـــي أ� نـــاد� او لاعـــ� ن�ـــ�ا لارتقـــاء م�ـــ���  ٢كـــا ال��ول�ـــة وذلـــ� ان ال���ـ

ال��ـام ال��ـ��� ون�ــ�ا ل�جـ�د م���عــة مـ� ال��ـام وهــ� ح�ـ� ال�ــاحة ورئـ�� ال��ـا� وال��ــ� العـام و�لهــ� 

  ���ف�ن علي ال��اف�ة في وق� واح� م�ا ���ع قله الأخ�اء ال�ي تقع م� ح�� ال�احة. 

  الاس���اجات وال��ص�ات :  . ١

ن�ــائج هــ�ه ال�راســة  إلــى مــا أ�ه�تــه واســ��اداال�راســة  اســ�ه�ف�هفى حــ�ود ع��ــة ال��ــ� ومــ� خــلال مــا 

 -: ����ل� ال�اح� الآتي 

  ال�ع� الأول ال���لات ال�ه��ة 

ــاال��ــــ�ر الأول: م�ــــ�لات ال�ــــ�رب مــــع ات�ــــاد ال��ــــارعة       ــ�ت �ـ ــ� ان��ـ ــ�� (  ٢، ح�ـ : ٦.٩٢٢بـ

ال��ول�ــة وهــي �ــ�� دالــة إح�ــائ�ا ح�ــ�  ٢) وهــي �ــ�� دالــة إح�ــائ�ا ح�ــ� إنهــا أك�ــ� مــ� ���ــة �ــا٩٩.٧٠١

  ال��ول�ة.   ٢أنها أك�� م� ���ة �ا

  م��لات ال��رب مع نقا�ة ال�ه� ال��اض�ة  ال���ر ال�اني: 

  على ال��� ال�الي:  ٢ح�� جاءت ���ة �ا  

) ح�ــ� جــاءت ���ــة ١٦ت�جــ� فــ�وق غ�ــ� دالــة إح�ــائ�ا بــ�� ت�ــ�ارات اســ��ا�ات ع��ــة ال��ــ� فــي ال��ــارة (  ) ٤

 ال��ول�ة ٢) وهي ��� غ�� دالة إح�ائ�ا ح�� إنها أصغ� م� ���ة �ا٤.٠٣٧ب�اقع (  ٢كا

علــى ال��ــ�  ٢ال��ــ�ر ال�الــ�: م�ــ�لات ال�ــ�رب داخــل ال�ــاد� ال��اضــي، ح�ــ� جــاءت ���ــة �ــا
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  ال�الي: 

) ح�ـ� ٢٠، ١٢، ٢، ١ت�ج� ف�وق غ�� دالة إح�ائ�ا ب�� ت��ارات اسـ��ا�ات ع��ـة ال��ـ� فـي ال��ـارات (  ) ٥

) وهـي �ــ�� غ�ـ� دالـة إح�ـائ�ا ح�ـ� أنهـا أصـغ� مــ� ٤.٠٣٧: ٠.٩٧٩ت���ـ� مـا بـ�� (  ٢جـاءت ���ـة �ـا

 ال��ول�ة ���٢ة �ا

  ال�ع� ال�اني: ال���لات ال����ة: 

) وهـي ٩٩.٧٠١: ٦.٩٢٢بـ�� (  ٢ح�ـ� ان��ـ�ت �ـا  ال���ر الأول: م��لات ال�ــ�رب ال�اد�ــة،  

  ال��ول�ة.   ���٢ دالة إح�ائ�ا ح�� أنها أك�� م� ���ة �ا

  على ال��� ال�الي:  ٢ح�� جاءت ���ة �ا  والاج��ا��ة،  م��لات ال��رب ال�ف��ة

) ح�ــ� جــاءت ���ــة ١٣ت�جــ� فــ�وق غ�ــ� دالــة إح�ــائ�ا بــ�� ت�ــ�ارات اســ��ا�ات ع��ــة ال��ــ� فــي ال��ــارة (  ) ٦

 ال��ول�ة ٢) وهي ��� غ�� دالة إح�ائ�ا ح�� أنها أصغ� م� ���ة �ا٤.٠٣٧ب�اقع (  ٢كا

  ال��ص�ات: 

ع��ــة ال��ــ� ومــ� خــلال مــا اســ�ه�ف�ه ال�راســة واســ��اداً الــي مــا أ�ه�تــه ن�ــائج هــ�ه ال�راســة في ح�ود  

  ی�صي ال�اح� �الآتي: 

  اولاً: ���ا ی�عل� �ال�ع� الأول وه� �ال���لات ال�ه��ة: 

ــل ��ــــ�  -١ ــى �ـ ــ�ف علـ ــ�ر��� لل�عـ ــل لل�ـ ــة وورش ع�ـ ــاءات ت�����ـ ــة ولقـ ــل دورات ت�ر���ـ ــ�ورة ع�ـ ضـ

 . ت�ر�� ال��ارعة

تــ�ف�� ن�ــام تــأم��ي �ع�ــي حالــة مــ� الاســ�ق�ار ال�ه�ــي وال�ــ�ي ل�ــ�ر��� واســ�ه� و�ــ�� ذلــ� مــ�  - ٢

 خلال تعاون الات�اد ال���� لل��ارعة مع وزارة ال��اب وال��اضة ونقا�ة ال�ه� ال��اض�ة. 

ان ی��اصــل الات�ــاد ال��ــ�� لل��ــارعة مــع إدارات الأن��ــة وم�اكــ� ال�ــ�اب ودع�هــ� وا�لاعهـــ�  - ٣

 على ن�ا�ات الات�اد وح� ه�ه الأن��ة على الاه��ام ب��اضة ال��ارعة. 

  ثان�ا: ���ا ی�عل� �ال�ع� ال�اني وه� ال���لات ال����ة لل��رب. 

ضــ�ورة تــ�ف�� �افــة الإم�ان�ــات ال�اد�ــة والأجهــ�ة وال�عــ�ات ال��ی�ــة وال�ع��ــ�ة دول�ــا ل���ــع اله��ــات ال�ــي  - ١

 ت�ارس بها ال��ارعة. 

 وال�وات� لل��ر��� مع وضع لائ�ة ت�ف���ة ب�اء علي م���� ان�از ال�� ��ققه ال��رب. ز�ادة ال��اف�ات   - ٢

 ت���� م���مة ال����� وت���� ال��ر��� ��ل ما ه� ج�ی� ���ا ��� الات�اد.  - ٣
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 ال��اجع  

  

  

  ) ٢٠٢٠ح�� م��� ن��� (ا   .١
أس��� لعل�م وف��ن ال����ة ال��اض�ة ، مع�قات ان��ار ر�اضة ال��دو ���اف�ة دم�ا� ،��� م���ر م�لة  

  �ل�ة ال����ة ال��اض�ة جامعة اس���   ١ع�د ٥٣م�ل� 

  ٢عل� ال�ف� ال��اضي _ ال����ات وال����قات ، دار الف�� الع��ي ، القاه�ة �  ) ٢٠٠٧اسامه �امل رات� (   .٢

٣.   
  ال���� ع�� سع�� ث�وت

٢٠١٩  

ال���� لل��ارعة ��� م���ر م�لة عل�م ال����ة ال��ن�ة  ال�ع�قات الف��ة والإدار�ة لل����� الق�مي 

  كل�ة ال����ة جامعة حل�ان. -وال��اضة 

  ٢٠٠٩خال� اح�� م���    .٤
ت���� ب�نامج حاس� الى ل����� الاداء الادار� والف�ى فى ��ة الق�م لل�ص�ل الى العال��ة رسالة د���راة غ��  

  م���رة ،كل�ة ت���ة ر�اض�ة جامعة حل�ان 

  م ٢٠١٧خال� أح�� م���    .٥
تأث�� أسال�� ت�ر���ة م��لفة مع تق��� ت�ف� ال�م علي خ�ائ� الق�ة الع�ل�ة واق��اد ال��ه�د لل��اض��� 

  "، رسالة د���راه غ�� م���رة، �ل�ة ال����ة ال��اض�ة لل����، جامعة ال�قاز��

  ال�ر، القاه�ة ال��خل الي ال�لاك�ة ال��ی�ة م���ة ش��ة   ٢٠٠٦سامي م��  حاف�     .٦

٧.   
ش��� م���  إس�اع�ل  

)٢٠١٥ (  

مع�قات ان��ار ر�اضة ال�لاك�ة ���اف�ات ال�جة الق�لي ، رساله ماج���� �ل�ة ال����ة ال��اض�ة ،  

  جامعة أس��� . 

العل��ة لعل�م  دراسة ت�ل�ل�ة لل�ع�قات ال�ي ت�� م� ان��ار ر�اضة ال��ارعه في صع�� م��، ال��لة    ٢٠٢٣عام� ل�في اح�� (   .٨

  وف��ن ال��اضة �ل�ة ال����ة ال��اض�ة جامعة حل�ان. 

  الع�ل�ة وال��اف�ة ، دار وائل لل��� ، القاه�ة  –الإدارة الاس��ات���ة   ) ٢٠٠٠كا�� ال��ابي (   .٩

١٠. 
م��� فاروق ی�سف صالح  

٢٠١٣  

م�لة �ل�ة ال����ة ال��اض�ة ال�ع�قات ال��اجهة ل��ر�ي ��ة الق�م �أن��ة م�اف�ة ال�قهل�ة، ��� م���ر 

  ٢١جامعة ال����رة الع�د 

 ) ٢٠١٢م��� ف�ز� ح��� ( .١١
ال�ع�ف علي ال�ع�قات ال��ث�ة علي تق�م ر�اضة ال��ارزة ���ه�ر�ة م�� الع���ة ، ماج���� ، �ل�ة ال����ة 

  ال��اض�ة ، جامعة ب�ها 

  ال�لاك�ة في ج�ه�ر�ة م�� الع���ة ،ال��لة العل��ة لل���ث جامعة ب�رسع�� ال�ع�قات ال�ي ت�اجة م�ر���   ٢٠١٧م��في م��� اح��   .١٢

  ال��ر�� ال��اضي لل�اش��� ، ال��رب ال�اجح ،دار ال��اب ال��ی� لل��� وال��ز�ع  ٢٠١٣مف�ي إب�ا��� ح�اد   .١٣

  ت���� ) دار ال��� الق�م�ة ال����رة  –إدارة -ت�ر��   –م�س�عة ال��ارعة ال�ومان�ة وال��ة لله�اة ( تعل��   ٢٠٠٣م�ع� علي م���د  .١٤

١٥. 
ه��� م��� اح�� ح����  

٢٠٢١  

��� م���ر م�لة  عل�م   -ال���لات الإدار�ة والف��ة ال�ي ت�اجه ر�اضة ال��احة ���ه�ر�ة م�� الع���ة

  ال����ة ال��اض�ة 
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  مل�� ال���

 ال��ة)-(ال�وماني  ال���لات ال���ان�ة ل��ر�ي ال��ارعة

   ���ه�ر�ة م�� الع���ة 

  أشرف حافظ محمود أ.د/ 

  ف�ج علي ع�� ال�ازق  م.د/ 

  م��في ع�ام رض�ان ال�اح�/ 

 -أه�اف ال���: 

ال��ة) ���ه�ر�ة   -ال�وماني( ته�ف ال�راسة الي ال�ع�ف علي ال���لات ال���ان�ة ل��ر�ي ال��ارعة   -

  م�� الع���ة  

  - ت�اؤلات ال���:

ــارعة  -  ــ�ر�ي ال��ـ ــه مـ ــي ت�اجـ ــة ال�ـ ــة ال���لفـ ــ�لات ال���ان�ـ ــاهي ال��ـ ــانيمـ ــة  -(ال�ومـ ــ�ة ) ���ه�ر�ـ ال�ـ

  .  م�� الع���ة

  ل�لائ�ة ل���عة ه�ا ال��� وأه�افه   ال�����)  (ت�ل�لاس���م ال�اح� ال��هج ال�صفي   :ال��هج -

 ) م�اراة م� م���ع م�ار�ات ال���لة وت� اس��عاد الادوار ال��ه���ة ١٦٧على ( واش��ل� ع��ة ال��� 

    و�ان� اه� ال��ائج:

ال�اح�   اس���جن�ائج ه�ه ال�راسة  إلى ما أ�ه�ته  واس��اداال�راسة  اس�ه�ف�هفى ح�ود ع��ة ال��� وم� خلال ما 

 -: الآتي

  ال�ع� الأول ال���لات ال�ه��ة  

) وهي  ٩٩.٧٠١: ٦.٩٢٢ب�� ( ٢، ح�� ان���ت �اال���ر الأول: م��لات ال��رب مع ات�اد ال��ارعة              

  ال��ول�ة.  ٢ال��ول�ة وهي ��� دالة إح�ائ�ا ح�� أنها أك�� م� ���ة �ا  ���٢ دالة إح�ائ�ا ح�� إنها أك�� م� ���ة �ا 

  ال��اض�ة م��لات ال��رب مع نقا�ة ال�ه�  ال���ر ال�اني:     

  على ال��� ال�الي:  ٢ح�� جاءت ���ة �ا  

)  ٤.٠٣٧ب�اقع (  ٢) ح�� جاءت ���ة �ا ١٦ت�ج� ف�وق غ�� دالة إح�ائ�ا ب�� ت��ارات اس��ا�ات ع��ة ال��� في ال��ارة (

 ال��ول�ة ٢وهي ��� غ�� دالة إح�ائ�ا ح�� إنها أصغ� م� ���ة �ا 

  ال�ع� ال�اني: ال���لات ال����ة: 

) وهي ��� دالة  ٩٩.٧٠١: ٦.٩٢٢ب�� ( ٢ح�� ان���ت �ا  ال���ر الأول: م��لات ال��رب ال�اد�ة،  

  ال��ول�ة.  ٢إح�ائ�ا ح�� أنها أك�� م� ���ة �ا 

  على ال��� ال�الي:  ٢ح�� جاءت ���ة �ا  والاج��ا��ة،  م��لات ال��رب ال�ف��ةال���ر ال�اني :           

)  ٤.٠٣٧ب�اقع (  ٢) ح�� جاءت ���ة �ا ١٣ت�ج� ف�وق غ�� دالة إح�ائ�ا ب�� ت��ارات اس��ا�ات ع��ة ال��� في ال��ارة (

 ال��ول�ة ٢وهي ��� غ�� دالة إح�ائ�ا ح�� أنها أصغ� م� ���ة �ا 
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Abstract 

Field problems for wrestling coaches (Romanian-freestyle)  

in the Arab Republic of Egypt 

Prof. Ashraf Hafiz Mahmoud 

Dr. Faraj Ali Abdulrazak  

Researcher.  Mustafa Essam Radwan 
 

Research Objectives: - 
- The study aims to identify the field problems of wrestling coaches (Roman - freestyle) in the Arab Republic of 

Egypt  

Research Questions:-  

- What are the different field problems facing wrestling coaches (Roman - freestyle) in the Arab Republic of 

Egypt . 

- Methodology:  The researcher used the descriptive approach (content analysis) to suit the nature of this 

research and its objectives  

The research sample included (167) matches of the total matches of the tournament and the preliminary 

rounds were excluded  

The most important results were:  

Within the limits of the research sample and through what the study targeted and based on what the 

results of this study showed, the researcher concluded the following: - 

The first dimension is professional problems  

             The first axis: the coach's problems with the Wrestling Federation, where Ka2 was limited 

between (6.922: 99.701), which are statistically significant values, as they are greater than the tabular value 

of Ka2, which are statistically significant values, as they are greater than the tabular value ofKa2 . 

     The second axis: the coach's problems with the Sports Professions Syndicate 

 The value of Ka2 is as follows: 

There are statistically insignificant differences between the frequencies of the responses of the research 

sample in statement (16), where the value of Ka2 came by (4.037), which are not statistically significant 

values as they are smaller than the tabular value of Ka2 

The second dimension: personal problems: 

 The first axis: the coach's physical problems, as Ka2 was limited between (6.922: 99.701), 

which are statistically significant values as they are greater than the tabular value ofKa2 . 

         The second axis: the psychological and social problems of the trainer, where the value of Ka2 

was as follows: 

There are statistically insignificant differences between the frequencies of the responses of the research 

sample in statement (13), where the value of Ka2 came by (4.037), which are not statistically significant 

values as they are smaller than the tabular value of Ka2 

  


