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القدرات التدريبية كفاءة الأداء على بعض  أثر برنامج   
لمدربي الغوص    

 م.د/ حسن هشام حسن الزمر 
 مدرس دكتور بقسم تدريب الرياضات الفردية  

 جامعه حلوان  -كلية التربية الرياضية للبنين 
Doi: 10.21608/jsbsh.2024.331247.2846 

 أولا: مقدمة ومشكلة البحث:  
يعتمد فى المقام الاول على ضرورة اعدداد وتهييدل المددرب  التدريب الرياضيإن تقدم مهنة         

الرياضي كي يتمتع بكفاءة وفاعلية عالية، ويتوقف نجاح العملية التعليمية فى تحقيق ايدافها على عددة 
عوامل من ايمها دور المدرب باعتباره مشاركا في التخطيط والاعداد وتنظديم المحتدوا التربدو  

 والتدريبي والتقويم في الخطه التدريبية .  
إن عملية تجهيز واعداد مدرب الغوص ورفع مستواه العلمي والوظيفي من الأمدور الأساسدية        

الهامة التي تتطلب نظرة واسعة وشاملة ، حيث يتم فيها تحديد الكفاءات التربوية والتدريبيدة الززمدة 
لمدرب الغوص؛ لكي يمارس دوره على الشكل المطلوب ، وتسهم في تحسين مهاراتده واسدتعداداته 
وموايبه وقدارته من أجل أن يرتقي بمستوا طزبه وأن يتقدم علميا ومهنيا مما يعدود بالفادددة علدي 
 المجتمع وعلى العملية التعليمية والتربوية ؛ لتحقيق الأيداف والغايات التدريبة و التربوية المنشودة .  

( "ان المدرب الرياضي له دور يام في نجاح العملية التدريبيدة و 2000يوضح عبد الحكيم باسم )    
التربوية وزياده مردوديا ولذا كان لابد من اعداده اعدادا مهنيا كي يتمكن من تحقيق احسدن النتداد  
المتوقعة من برام  التدريب الرياضي ويتوقف نجاح برام  التدريب الرياضي في بلوغ ايددافها الدى 
درجه كبيره على توفير العدد الكافي من المدربين وعلى نوعياتهم وكفاءتهم أ  على الإعدداد الكمدي 

 ( . 115-16والكيفي لهم " ) 
( "إلى أن التطور العلمي أضاف الكثير مدن 2001ويشير كلٌ من زغلول محمد و محمد مصطفى )    

التقنيات التدريبية و التربوية الحديثة التي يمكن للمدرب الاستفادة منها فدى تهيددة مجدالات الخبدرة 
للمتدربين حتى يتم إعداديم بدرجة عالية من الكفاءة ، كما أن يذا التطور فتح افاقاً جديدة أمام الباحثين 
والدارسين لدارسة يذه التقنيات وفهم دوريا وكيفية استخدامها ومدا تهثيريا على العمليدة التدريبيدة" 

 (12- 96  .) 
( " أن نجاح عملية التعليم تتوقف علي الكثيدر مدن العوامدل المختلفدة 2003يشير الحيلة محمد )    

والمتنوعة ، إلا أن وجود معلم كفء يعد حجر الزاوية لهذا النجداح ، فهفضدل الكتدب والمقدررات 
الدراسية والوسادل التعليمية والأنشطة والمؤسسات التعليمية رغم أيميتها لا تحقق الأيدداف التربويدة 
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المنشودة ، ما لم يكن يناك معلم ذو كفاءات تعليمية وسمات شخصيه متميزة يستطيع بها إكساب طزبه 
الخبرات المتنوعة ، ويعمل علي تهذيب شخصياتهم وتوسيع مفاييمهم ومدداركهم ، وينمدي أسداليب 
تفكيريم وقدارتهم العقلية ، ويكمل النقص المحتمل في الكتب والمقررات التعليميدة ، وفدي أنشدطتها  
وامكاناتها ، والمقررات الدراسية التي يدرسها تزميذ المجموعة الواحدة في مدارس عديدة داخدل بلدد 
واحد تكون واحده ، والمعلم ذاته يجب أن يملك القدرة علي التجديد والابتكار والمبادرة بهما ، فالمسهلة 
تعتمد علي مد  كفاءة المعلم واستعداده الشخصي للقيام بهعباء يذا الدور ، وينا نؤكد مرة أخدر   أن 
يذا الأمر يعود إلي نظرة المعلم إلي ذاته كصاحب مهنة، بل من واجبه أن يظهر بصماته علدي كافدة 

 (.  239 -4عملياتها سواء التخطيطية أو التنفيذية" ) 
(" أن المدرب الرياضي أحدد الاسدس 2007يوضح كامل زكية، شلتوت نوال، خفاجة ميرفت)      

الرديسية لتحقيق الايداف و الأغراض التربوية ، لذلك فإن اختياره  واعداده وتدريبه بكفداءة وتقدويم 
أداده ، أصبح أمرا حيويا في نطاق البرام  التربوية ، التي يجب أن تتناسب واحتياجدات التددريس، 
حيث تمثل التربية الرياضية أحد  المواد التربوية الاساسية مثلها في ذلدك مثدل المدواد التربويدة 

 (.  11-15الاخر "  ) 
مدرب كفء معددد مهنيددا علددى اعلددى واستخزصا مما سبق تبرز الحاجة الى مدرس و    

مسدتوا ويمتلدك السدمات الابتكاريدة الززمدة لتنفيذ مهامه التعليمية و التدريبية بطريقة سلسدة 
وذكيدة تسداعد علدى نقدل المعدارف لطزبده وتنميدة قددارتهم الابتكاريدة فدي ان واحددد 
حيث أن مدرب الغوص يعتبر معلم و مدرب في ان واحد  لدذا يلزم اعطاء المزيدد مدن الايتمدام 
بإعداده من كافة الجوانب المختلفة اعدادا جيدا ، ويدرا الباحدث أن الايتمددام بإعددداد مددرب 
الغوص قبدل التخدرج يحظدى ايتمدام كبيدر فدي الآوندة الأخيدرة سددواء  كددان ذلددك 
عالميًدا أم محليًدا، مدن حيدث مسددولياته وبدرام  إعداده وتدريبه، وتقويمه، ويعددد امددتزك 
مدرب الغوص للمهارات الأساسدية فدى تددريس و تدريب الغوص مدن المقومدات الضدرورية 

 لمدرب الغوص الكفء .  
وقد حدد حنفي محمود مختار القدرات التدريبية الواجب توفريا في المددرب الرياضدي فدي سدبعة 

 -مجالات ويي كالتالي: 
الكفاءة الأكاديمية و النمو المهني: وتشمل إتقان التخصص واكتساب حصديلة معرفيدة متنوعدة،  -أ

 .ومتابعة ما يستجد في مجال التخصص
كفاءة التخطيط: تضم صياغة الأيداف و تصنيفها في عدة مجالات، تحديد خبرات الازمة لتحقيق   -ب

 .الأيداف وتحديد الطرق المناسبة لتحقيقها
كفاءة التنفيذ: وفيها إثارة ايتمام الرياضيين بهذا التدريب و ربدط موضدوا الحصدص بالبيددة   -ج
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 .وإشراك الرياضيين في عملية التدريب
كفاءات ضبط الصف: وتعني جذب الرياضيين و تنمية الشعور لدديهم و التعامدل بحكمدة مدع   -د

 .المشكزت التي تنشه أثناء الحصص التدريبية
كفاءة التقويم: فيها إعداد الإختبارات مع استخدام التقويم الدور  ثم التحليل و تفسدير النتداد  و   -ه

   .متابعة التقدم المستمر للرياضيين
كفاءات إدارية: وتضم التعاون مع الإدارة والمشداركة فدي تسديير الإختبدارات وتقدديم الآراء  -و

 .والمقترحات التي يمكن أن تسايم في تطوير العمل
كفاءة التواصل الإنساني: فيها تكوين عزقات حسنة مع الرياضديين، رؤسداء و حتدى الآبداء و  -ز

 (   104-30)    .تعريف الاعبين على أسلوب آداب المناقشة و الحديث
ومدن خدزل مقابلدة الباحدث لدبعض مدير  و مختبر  دورات الغوص والاطدزا علددى     

كتدب ومراجع ودارسدات وبحدوث لاحظ أن يناك قصورا  في تلك القددرات التدريبيدة الواجدب 
توافريا في مدرب الغوص ، الأمدر الدذا دعدي الباحدث إلدى تنداول يدذه المشددكلة لمددا 
قدد يكدون لبرندام  الكفداءة الأداديدة المقتدرح مدن قبدل الباحدث لدده مددن الاسددتفادة 
والتدهثير فدى القدرات التدريبية لددا مدربي الغوص ، وبنداءاً علدى مدا سدبق قدام الباحدث 
بإجراء الدراسدة الحاليدة وذلدك لعمدل برندام  كفاءات أدادية ومعرفة تهثيره على اكتساب بعض 

 القدرات التدريبية لمدربي الغوص.   
 ثانيا: هدف البحث  

التعرف على تدهثير برندام  الكفداءة الأداديدة )الكفداءة العلميدة لمدرب الغدوص ، كفدداءة   
التفاعدل الاجتمداعي، كفداءة تقدديم وعدرض الدرس، وكفاءة التقويم( لتنميدة بعدض القددرات 

 التدريبية لمدربي الغوص.  
 فروض البحث    –ثالثا 

توجدد فدروق دالدة احصدادياً بدين القياسدين القبلددي والبعددد  للكفدداءة الأداديددة )   -
الكفداءة العلميدة لمدرب الغوص، كفداءة التفاعل الاجتماعي، كفاءة تقديم وعرض الدرس، وكفداءة 

 التقويم( لتنميدة القدرات التدريبية لمدربي الغوص لصالح القياس البعد  للمجموعة التجريبية.  
 العلمية المصطلحات -رابعا ً

  : الأدائية  والكفاءة  اللقانى  من  كل  )يعرفها  " 2013الجمل  بهنها  استخدام  (  على  المعلم  قدرة  يي 
 ( .  146-12الأساليب والطرق المناسبة التي تساعده على توصيل المحتوا التعليمي إلى التزميذ " ) 

( بهنهدا " قدددرة المددرب الرياضدي 2005يعرفهدا زيتدون كمال )    التدريب للمدرب: مهارات  
والكفدداءات   competencies" والكفايددات    skillsفاسدتخدمت مصدطلحات مثدل " المهارات  
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efficiencies     والفاعليدة  effectiveness    كمترادفات ومدع اخدتزف التسدمية الا انهدا جميعا
 (.  18 -14تشير الى مواصفات اداء المدرب الرياضي الناجح " ) 

 الدارسات السابقة :    -خامسا
 الدارسات العربية :  -أ  
( دارسة استهدفت إلى محاولة التعرف على الكفايات الاداديدة الاساسدية 2004أجرا  محمد  )     -1

الززمة لمعلم التربية الرياضية ومدا امتزك وممارسه الطالب المعلم لها من وجهة نظدر ييددة 
( طالب مدن 72الأشراف المتخصصين ، واستخدام الباحث المنه  الوصفي واشتملت العينة على ) 

طلبة الفرقة الاربعة بكلية التربية الرياضية بالسادات جامعة المنوفية ، وكانت مدن أيدم النتداد  
التوصل الى تصميم استمارة لتقويم الطزب المعلمين فى اختبارات التدريب الميداني ووجود فروق 
بين درجات الطزب المعلمين بقادمة الكفايات الادادية الاساسية وبين درجاتهم فى التقويم النهدادي 
لصالح التقويم النهادي كما تم التعرف الترتيب النسبي لأيمية الكفايات الاساسية حيدث جداء فدى 
المرتبة الاولى الكفايات المرتبطة بالواجبات وفى المرتبة الثانية الكفايات المرتبطة بتنفيذ الددرس 

 يليها الاعداد والتخطيط للدرس بينما جاء فى المرتبة الاخيرة الكفايات المرتبطة بالتقويم .  
( دارسة كان الهدف من تقويم الكفاءات التدريسية لمعلم التربيدة الرياضدية 2008أجرا السعيد )   . 2

بمرحلة التعليم الأساسي بمحافظة الدقهلية ، واستخدم الباحث المنه  الوصفي على عيندة قوامهدا 
( معلم تربية رياضية من خمسة أدارت تعليمية ، وكانت أيم النتاد  أن الكفداءات التدريسدية 80) 

التخطيط( الأفضل لدا المعلمين ووجود قصور فى الناحية العمليدة )تنفيدذ   –من )أيداف الدرس  
 الدرس ( وقصر زمن نشاط الطزب خزل الممارسة العملية فى النشاط التطبيقي.  

( دارسة كان الهدف منه محاولة التعرف علي فاعليدة برندام  لزرتقداء 2011أجرا حمادة  )   . 3
بمستوا الكفايات الأدادية لمعلم السباحة ، واستخدم الباحث المنه  الوصفي ، واشتملت العينة علي 

السباحة بناد  مدينة نصر ، وكان من أيم النتداد  ( معلمي السباحة المتقدمين للعمل بمدرسة  25) 
 التوصل إلى برنام  مقترح لتنمية الكفايات الأدادية لدا معلم السباحة. 

 الدارسات الاجنبية :   -ب
( دارسة استهدفت إلى محاولة التعرف على 2000)  Fsn and Practicesأجرا فسن، و بركتز  .1

أيم الكفاءات الأدادية للمعلم الخاصة لعداد المهني ، واشتملت عينة الدارسة على مدرسين وأعضاء 
ييدة تد ريس بالجامعة ، واستخدم الباحث المنه  الوصفي وتمثلت أدوات الدارسة فدى اسدتبيان 
الكفاءة الأدادية الخاصة بالإعداد المهني للمعلمين ، وكانت أيم النتاد  استخدام أسداليب الاتصدال 

استخدام الأساليب الفنية لتعزيز قددارت التفكيدر   –التواصل الذاتي مع النفس والمدرسة    –الفعال  
 المعرفة الكاملة وتفهم الموضوعات المتعلقة بالمادة الدراسية  .    –النقد   

http://jsbsh.journals.ekb.eg/
mailto:chiefeditor@pem.helwan.edu.eg


 

 كلية التربية الرياضية للبنين بالهرم جامعة حلوان المجلة العلمية ل

Web : jsbsh.journals.ekb.eg       E-mail :chiefeditor@pem.helwan.edu.eg 

 

 ( 2) الجزء  (105) العدد                        المجلة العلمية للتربية البدنية وعلوم الرياضة   
 

 م2024 أكتوبر

325 

دارسة استهدفت التعرف على دور الطزب فى تقيديم كفداءات   Chedozy(  2000قام كيدوزا )  .2
معلم التربية الرياضية فى ظل التزامه بالمنه  الدارسي المعد من قبل الدولة ، واشدتملت العيندة 
على بمعلم التربية الرياضية بالمرحلة الابتدادية الملتحقين بالدارسات العليدا بالمملكدة المتحددة ، 

 مقاييس، وكانت أيم النتاد :   4وتضمنت وسادل الدارسة  
ايتمام معلمي التربية الرياضية في المرحلة الابتدادية بتطبيق وتنفيذ المقرر الدارسي المعدد فدى 
المنه  ، حيث يقوم المعلم بتدريس التمرينات البدنية والألعاب المختلفدة ويقديم مسدتوا كفايتده 
التعليمية فى ظل قدرته على تدريسها بفاعلية، بينما جاء تقييم الطزب لكفاءات المعلدم فدى يدذا 
الدارسة فى ضوء احتياجات التزميذ إلى ممارسة السباحة وأنشطة الخزء والرحزت والمعسكرات 

 وليست الأنشطة الكزسيكية.  
 إجراءات البحث:   -سادسا

 منهج البحث:  
اسدتخدم الباحدث المدنه  التجريبدي بتصدميم مجموعدة واحدددة تجريبيددة ذو القيدداس 

 القبلدي والبعدد  وذلدك لمناسدبته لطبيعدة البحث.  
 مجتمع وعينة البحث:  

    ( عام   في  بمدينه ديب  الغوص  البحث مدن بعدض مدربي  تم  2024/ 2023يتمثل مجتمع   ،  )
( مدرب  21اختيدار عيندة البحدث بالطريقدة العمديدة مدن مدربي الغوص والبلدغ عددديم ) 

 ( مدرب .  10( مدرب ،  العينة الاستطزعية ) 11غوص تم تقسيمهم إلي العينة الأساسية قوامها ) 
 تجانس العينة الأساسية:  

تدم إجراء التجدانس علدى عيندة البحدث الأساسددية للمجموعددة التجريبيددة والبددالغ    
جنوب سيناء فدي الفتدرة مدن يدوم   –( مدرب مدن مدربين الغوص  بمدينه ديب  11عددديم ) 

عدددد   -م  فددي )السددن  2023/ 11/ 6م إلدي يدوم الاثندين  2023/ 11/ 4السبت الموافدق  
 سدنوات الخبدرة( 
   10=2=ن1ن معامل الالتواء للمجموعة التجريبية في السن وعدد سنوات الخبرة  ( 1جدول )

 م المتغيرات  وحدة القياس  -س ±ع الوسيط  معامل الالتواء
 1 السن  سنه/يوم  40.30 3.68 40.00 0.93-

 2 عدد سنوات الخبرة  سنه/يوم  17.70 3.86 17.50 0.18
0.69الخطأ المعياري للالتواء                                                  

( أن معامدل الالتدواء فدى السدن وعددد سددنوات الخبددرة قددد بلددغ 1الجددول )        
( حيث بلغ الخطده المعيدار  لمعامدل 0.18( ، ) 0.93-للمجموعدة التجريبيدة علدى التدوالي ) 
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( ممدا يددل على تجدانس أفدراد   3(، وتلك القيم قد انحصدرت مدا بدين بدين )±0.69الالتواء) 
 المجموعة التجريبية في تلك المتغيرات.   

 10=2=ن1ن معامل الالتواء للمجموعة التجريبية في الكفاءات الادائية قيد البحث ( 2جدول )
 م كفاءات  وحدة القياس -س ±ع الوسيط معامل الالتواء 
 1 الكفاءة العلمية للمدرب  درجة 4.30 0.48 4.00 1.04
 2 كفاءة التفاعل الاجتماعي  درجة 5.90 1.10 5.50 0.86
 3 كفاءة تقديم وعرض الدرس  درجة 26.60 3.86 25.00 1.38

-0.17  4 كفاءة التقويم  درجة 11.10 0.74 11.00 
 ( 0.69الخطأ المعياري لمعامل الالتواء= )        

( أن معامدل الالتدواء فددي الكفدداءات الاداديددة قددد بلددغ 2يتضدح مدن الجددول )    
( ، كفداءة إدارة الفصدل وضددبط 1.04للمجموعدة التجريبيدة فدي  الكفداءة العلميدة للمدرب ) 

( كفداءة إعدداد واسددتخدام 0.00( ، كفداءة تندوا المثيرات والتحفيدز للدتعلم ) 0.93النظدام ) 
( كفداءة التفاعدل 1.46(  كفداءات خاصدة بالإمكاندات الرياضدية ) 0.93الوسدادل التعليميدة ) 

( 0.17-(، كفدداءة التقددويم ) 1.38(  كفداءة تقدديم وعدرض الدددرس ) 0.86الاجتمداعي ) 
(  وجميدع تلدك القديم قدد انحصدرت 0.69حيدث بلدغ الخطده المعيدار  لمعامدل الالتدواء) 

 ( مما يدل على تجانس أفارد المجموعة التجريبية فى تلك الكفاءات.  3ما بين بين )±
 أدوات جمع البيانات: - 
 مقياس الكفاءة الادائية لمدرب الغوص) تصميم الباحث ( :     -أ

 خطوات بناء مقياس الكفاءة الأدائية :   -1
لتصميم مقياس الكفاءة الأدادية قيدد البحدث : قدام الباحدث بدالاطزا علددى العديددد        

مدن المقداييس والبطاقدات الخاصدة بتقيديم مهدارات التددريس و التدريب و التدي يدتم مدن 
 – PADIخزلها تقييم المدربين المتقدمين لإختبار مستو  مدرب الغوص المعتمدة بمنظمتي الغوص ) 

SDI- SSI  )  ( 1مرفق ) حتدى يتسدنى لده إعدداد مقيداس تقيديم أداء المدرب فدى الكفدداءة
 الأداديدة قيدد البحدث، وقدد اتبدع الباحدث الخطدوات التالية.  

 هدف المقياس :   -أ
 وقد تمثل فى قياس الكفاءة الأدادية لمدرب الغوص بمدينة ديب .     

 تصميم المقياس :   -ب
 وقد اتبع الباحث فى تصميم المقياس ما يلى :  

قام الباحث بالاطزا على المراجع العلمية التي تناولت مهارات أو كفاءات التدريس و التدريب 
( ، زيتدون حسدن 2000الرديسة والفرعية ، أبو يرجة مكارم ، زغلول محمد،رضدوان رضدوان) 
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(، 2011( ، محمد عبدد ا  ، جبددل ) 2007(، كامدل  واخدرون) 2002(، إبراييم زكية ) 2001) 
(، عبدد ا  2006( ، عمر زينب و إسماعيل جيهان وعبد الحكديم محمدود ) 2014عثمدان عفاف ) 

( ،  وذلك حتى يتضمن المقياس كل ما يحظى بالايتمدام أثنداء عمليددة التددريب ، 2017عصام) 
وبدالاطزا علدى العديدد مدن البحدوث والدراسدات السددابقة التددى تناولددت تصددميم 
البطاقدات الخاصدة بتقيديم مهارات التدريب ، وذلك لحصر المحاور الرديسة التي يجب أن يتضمنها 

 المقياس والوقوف على كيفية تصميمه.  
قام الباحث بإعداد استمارة لاستطزا رأا الخبراء حول النسبة المدوية لأيمية كدل محدور مدن      

( محداور 8محاور المقياس،  وقدد بلدغ عددد محاور مقياس الكفاءة الأدادية فى صورته الأوليدة ) 
 ويى :  

 الكفاءات الشخصية والمظهرية    -1
 كفاءة الأيداف السلوكية   -2
 كفاءات خاصة باختيار وتنظيم المحتوا المراد تدريسه      -3
 كفاءات خاصة بالأنشطة التدريبية المراد تدريبها   -4
 الكفاءة العلمية للمدرب -5
 كفاءة تقديم وعرض الدرس    -6
 كفاءة التفاعل الاجتماعي ) مع المتدربين والزمزء و إداره مركز الغوص (  -7
 كفاءة التقويم    -8

 وذلك لإبداء الرأ  فى كل محور من المحاور  واقتراح ما يضاف أو يحذف أو يعدل من محاور.  
( لكدل محدور مدن المحداور التددي اتفددق %60وقدد ارتضدى الباحدث نسدبة ) 
 ( محداور لدم تحصل على يذه النسبة ويي :  4عليهدا الخبراء وتدم حدذف ) 

 الكفاءات الشخصية والمظهرية     -1
 كفاءة الأيداف السلوكية    -2
 كفاءات خاصة باختيار وتنظيم المحتوا المراد تدريسه     -3
 كفاءات خاصة بالأنشطة التدريبية المراد تدريبها -4

 ( محاور رديسية ويى  4وأصبح محاور المقياس فى صورته النهادية مكون من )   
 الكفاءة العلمية للمدرب.     -1
 كفاءة التفاعل الاجتماعي ) مع التزميذ والزمزء وادارة مركز الغوص( .     -2
 كفاءة تقديم وعرض الدرس .   -3
 ( 2مرفق  كفاءة التقويم  . )  -4
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 تحديد وصياغة العبارات:    -2
قام الباحث بدارسدة أندواا عبارات المقيداس وفقداً للقواعدد التدي ذكرتهددا المراجدع 
العلميدة والدارسدات السدابقة مدن حيدث موضوعاتها وشروط كتابتها وعملية بنادها، وروعي عند 

 كتابة العبارات الشروط التالية : 
عددم   –التحديد    –الدقة العلمية    –الموضوعية     -الوضوح    –مناسبتها لمستوا الطزب    –" الشمولية  

احتمال اللفظ لأكثدر من مدلول" ، وبناء على ما سبق تم اختيار العبارات وصياغتها بهدف استخزص 
 العبارات الصالحة منها .  

تم إعدداد الصدورة الأوليدة لمقيداس الكفداءة الأداديددة إعداد الصورة الأولية للمقياس  :  -3
( عبدارة روعدي أن تكدون متنوعدة المحداور التدى تدم 64للمعلدم حيدث اشدتملت علدى ) 

 اختياريا.   
تم عرض الصورة الأولية لزستمارة بعد إعداديا ، وذلك على مجموعة من الخبراء بلغ عددديم      
( خمسدة خبراء مدن أعضداء ييددة التددريس بقسددم المندداي  وطددرق التدددريس و 5) 

التدريب الرياضي بدبعض كليدات التربيدة الرياضدية ،  وذلدك للتهكدد مدن صدزحية يددذا 
المقياس، كما تم إجراء مقابزت شخصية مع بعض الخبراء لنفس الغرض للتهكد من صدحة عبدارات 
المقياس ومددا قياسدها لما وضعت من أجله، ولقد تم إجراء التعديزت الززمدة فدى ضدوء آراء 

( عبارة، ثدم قدام 47( عبارة وبذلك أصبح عددد عبارات المقياس ) 17الخبراء حيث تم حذف عدد ) 
الباحث بعرض المقياس مرة أخرا عليهم للتهكد من صحة العبارات ومدا قياسها لمدا وضدعت مدن 

 .   ( 3مرفق  أجله وبذلك اصبح مقياس الكفاءة التدريسية فى صورته النهادية ) 
 الصورة النهائية للمقياس )استمارة تقييم المدرب(   -4
تم إعداد المقياس فى صورته النهادية ، وكذلك كتابة التعليمددات الخاصددة التددى توضددح  -

 –السدن  –طريقدة التقيديم مدع أيميدة كتابدة البيانات المطلوبة والتي تشتمل على  "اسم المددرب
 ( يوضح المحاور الرديسدية وعدد العبارات الخاصة بكل محور.  3عدد سنوات الخبرة " ،  وجدول ) 

 عدد عبارات محاور مقياس الكفاءة الأدائية للمعلم فى صورته النهائية  (3جدول) 
 م  المحاور الرئيسية عدد العبارات 
 1 الكفاءة العلمية للمدرب  4
 2 والزمزء وادارة مركز الغوص( كفاءة التفاعل الاجتماعي ) مع المتدربين  5
 3 كفاءة تقديم وعرض الدرس  21
 4 كفاءة التقويم  10
  المجموا  47
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 تصحيح عبارات المقياس :  
اختار الباحث التقديرات وفقا لميزان ثزثي طبقا للمسح المرجعي ، ويو )ظهور السدلوك عندد      

( درجددات ، )ظهددور 3المدرب الدال على الكفداءة الأداديدة بدرجدة عاليددة( وتعطددى ) 
( درجدات 2السدلوك عندد المعلدم الددال علدى الكفداءة الأداديدة بدرجدة منخفضده( وتعطى) 

( درجدة ، وتدم 1،)عدم ظهور السلوك عند المعلدم الددال علدى الكفداءة الأداديدة( وتعطدى ) 
( ثزث محكمدين مددن الخبدراء فددى 3تقددير الكفداءة الأدادية للمدرب قيد البحث من خزل ) 

المنداي  وطدرق التددريس  والتددريب الرياضي ومدن أعضداء ييدددة التدددريس بكليددة 
( عشدر سدنوات، وتجمدع درجداتهم 10التربيدة الرياضدية ، ولدديهم خبدرة لا تقدل عدن ) 

ويدتم قسمتها على الثزث محكمين، وتصبح يذه الدرجة يى تقييم المدرب فدى الكفداءة الأداديدة . 
 ( يوضح ذلك .  4وجدول ) 

 تقديرات مقياس الكفاءة الأدائية للمدرب  4)جدول )
 م البيان الدرجة 

 1 السلوك عند المدرب الدال على الكفاءة الأدادية بدرجة عالية ظهور  درجات 3( )
 2 ظهور السلوك عند المدرب الدال على الكفاءة الأدادية بدرجة منخفضه درجات (  2)
 3 عدم ظهور السلوك عند المدرب الدال على الكفاءة الأدادية درجات (  1)

 الدراسة الاستطلاعية الخاصة بمقياس الكفاءات الأدائية :   -5
تم تطبيق المقياس على العيندة الاسدتطزعية مدن مجتمددع البحددث وخددارج عينددة       

( مدرباً من مدربي الغوص بمدينة ديب وذلك فى الفتددرة 10ا ) البحدث الأساسدية وكدان قوامهد
، ثم اعاده تطبيقه مددن 2023/ 10/ 8إلدى يوم الأحد    2023/  10/    4مدن يوم الأربعاء الموافدق  

 . 2023/ 10/ 22إلى يدوم الأحد  2023/ 10/ 18يدوم الأربعاء الموافق  
 المعاملات العلمية لمقياس الكفاءات التدريسية:  -6
 الصدق :     -))أ
 صدق المحتوى أو المضمون عن طريق المحكمين:   -

خبدراء مدن أعضداء ييدددة التدددريس   5)بعد ما قام الباحث بعدرض المقيداس علدى )      
بكليدات التربيدة الرياضدية فدى مجدال المناي  وطرق التدريس والتدريب الرياضدي ، للتعدرف 
على صدق المقيداس فيمدا وضدع مدن أجلده وذلدك لاسدتطزا أريهدم في مناسدبة العبدارات 

 التي تندرج تحت كل محور من محاور المقياس .  
( حددول عبدارات المقيدداس ، وأصددبح %70وقدد ارتضدى الباحدث نسدبة اتفدداق )      

( محاور. قام الباحث بإيجداد صددق 4( عبارة فى ) 47المقيداس في شدكله النهادي مكدون مدن ) 
المحكمين من خدزل اسدتمارة تقيديم المدرب وذلدك عدن طريدق تطبيدق المقياس علدى عيندة 
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( مدرب من خارج العينة الأساسية وتجمع درجاتهم ويتم قسمتها علدى عدددد الددثزث 10قوامها ) 
 خبراء ،وتصبح يذه الدرجة يي تقييم المدرب في الكفاءة الأدادية .  

 صدق الاتساق الداخلي :   -
للحصول على صدق الاتساق الداخلي تم حساب معامزت الارتباط بين درجدة كددل عبددارة      

مدن العبارات والدرجدة الكليدة للمحور الذا تنتمي إليه، و بين درجة كدل عبدارة مدن عبدارات 
 المقيداس والدرجدة الكليدة لده، وكدذلك الدرجدة الكليدة للمحداور والدرجة الكلية للمقياس .  

 الثبات :   -)ب(   
( مدرب خارج العينة الأساسية ومن 10قام الباحث بإعادة  تطبيق المقياس وذلك على عينة قوامها )     

إلدى يوم الأحدد   2023/  10/    4نفس مجتمع البحث وذلك فى الفتدرة مدن يوم الأربعاء الموافدق  
إلدى يددوم الأحدد   2023/ 10/ 18، ثم اعاده تطبيقه مدن يدوم الأربعاء الموافدق  2023/ 10/ 8

حيث تجمع درجاتهم ويتم قسمتها على الثزث محكمين ، وتصبح يذه الدرجة يي تقييم   2023/ 10/ 22
 المدرب في الكفاءة التدريسية.  

 سادساً: برنامج الكفاءة الأدائية من تصميم الباحث.  
 الهدف العام للبرنامج :   -1

 تنمية المهارات التدريبية لمدرب الغوص من خزل برنام  كفاءة الاداء .      
 أسس البرنامج   -2 

أن يوفر لكل مدرب فرص تعليمية واقعية بعد الانتهاء من كافة المهارات المطلوبة والززمة لأداء   1
 المدرب الناجح .  

 أن يعتمد على وسادل تكنولوجيا التعليم .   2
 أن يبنى على تكامل البعد المعرفي للكفاءات والبعد العملي لها .   3

 محتوى البرنامج :   – 1
تعتبر عملية اختيار المحتوا من أصعب خطوات بناء البرنام  ، وتتمثدل يدذه الصدعوبة فدي     

اختيدار الحقدادق والمفداييم والمعلومدات المعرفيدة المرتبطدة بمهدارات التدددريس ، وقددد 
اسدتعان الباحدث عندد تحديدد المحتدوا وبنداء البرندام  بالعديدد مدن المراجدع العلميددة  

( ، ندوال إبراييم شددلتوت، ميرفددت علددى 8() 2007كدارسدة زكيدة كامدل وآخد رون )  
( ، عفدداف عثمدان 15( ) 2011( ، عبد ا  محمددد ، رحداب جبدل ) 28( ) 2002خفاجدة :) 

( 2017(، عصددام الدددين عبددد ا  ) 9( ) 2106( ، زينب  عمدر و آخدرون ) 17م)) 2104) 
 ( ومدن خدزل ذلدك تدم اختيدار المحتدوا مكونداً مدن الموضدوعات التالية :  16) 

 الموضوا الأول : الكفاءة العلمية للمدرب .   -
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 الموضوا الثاني : كفاءة التفاعل الإجتماعى ) مع التزميذ والزمزء  وادارة المدرسة ( .   -
 الموضوا الثالث : كفاءة تقديم وعرض الدرس .   -
 الموضوا الاربع : كفاءة التقويم.   -
 القياس القبلي :   -أ

تم تنفيذ القياس القبلي على مجموعة البحدث التجريبيدة في المتغيرات السدن والمسدتو  التددريبي 
وعددد سدنوات الخبرة وكذلك الكفاءات الأدادية التي تم قياسها عن طريق السدادة المحكمدين مدن 
خدزل المشدايدة الفعليدة للفيدديو الدذا تدم تصويره لكل مددرب مدن المجموعدة التجريبيدة 
والتحكيم عن طريق مقياس الكفاءات الأدادية قيد البحث وأخذ متوسدط الدرجدة ، وتم ذلك فى الفترة 

 .   2023/  11/   15الى يوم الاربعاء الموافق  2023/ 11/ 4من يوم االسبت الموافق  
 التجربة الأساسية :   -ب 

قام الباحث عقب انتهاء القياس القبلي بتطبيق البرنام   الذا تراوح مدته شدهر ونصددف بواقددع 
)سدتة أسدابيع) بواقدع مدرتين أسدبوعياً ،وذلدك مدن خدزل اسدتخدام محاضرات لبرنددام  
الكفداءات الأداديدة لمدرب الغوص مدع المجموعدة التجريبية ، وتم ذلك خزل الفتدرة مدن يدوم 

  2023/ 12/   23إلى يوم السبت الموافق   2023/  11/ 17الجمعة الموافق  
 القياس البعدي :  -جـ

قام الباحث بعد انتهاء المدة المحددة للتطبيق بإجراء القياس البعد  للمجموعة التجريبية، لكل مددرب  
مدن المجموعدة ،في اختبدار الكفداءات الأداديدة التي تدم قياسدها عددن طريددق السددادة 
المحكدين مدن خدزل المشدايدة الفعليدة للفيدديو التي تدم تصويره لكل مدرب والتحكديم عدن 
طريدق مقيداس الكفداءات الأداديدة قيدد البحدث ، وتدم ذلدك في الفتدرة مدن يدوم الأثندين  

 .   2024/ 1/ 6الى يوم السبت الموافق  2024/ 1/ 1الموافدق  
 الأساليب الإحصائية المستخدمة :   -د

اسدتخدام جهداز الحاسدب الآلدي  للتحقدق مدن أيدداف البحدث واختيدار الفدروض ، تدم 
  (  SPSSبواسدطة البرندام  الإحصدادي للعلوم الاجتماعية )

 سابعاً : عرض ومناقشة النتائج :  
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعة التجريبية في القياسين القبلي  ( 6جدول )

 10= 2=ن1ن  والبعدي للكفاءه العلمية للمدرب  
 الإحصاء  م 

 الكفاءة 
 القياس البعد   القياس القبلي 

 ±ع -س ±ع -س
 0.48 11.70 0.48 4.30 الكفاءة العلمية للمدرب  1

( أن المتوسدط الحسدابي فدي القيداس القبلدي للكفداءة العلميددة 6يتضدح مدن الجددول ) 
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( ، ممدا يددل 11.70(، وفى القياس البعد  ) 4.30للمعلدم قدد بلدغ للمجموعدة التجريبيدة ) 
 على أفضلية القياس البعد  في تلك الكفاءة.  

 10=2=ن1ن دلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي في الكفاءة العلمية للمدرب لأفراد المجموعة التجريبية ( 7جدول )
 الإحصاء م

 
 الكفاءة 

مجموع   متوسط الفروق  القياسات 
 ( Z) الفروق 

مستوي  
الدلالة  
 2ت 1ت 2ت 1ت 2ت 1ت لإحصائية 

 0.0 2.86- 55 0 5.50 0 10 0 الكفاءة العلمية للمدرب  1
 (             0.05عند مستوا دلالة إحصادية )  8( =  Zقيمة ويلككسون الجدولية ) 

( المحسدوبة بتطبيدق اختبدار الإشدارة لويلككسدون لدلالدة z( أن قيمدة ) 7يوضدح الجددول ) 
الفدروق بدين القياسدين القبلدي والبعد  لأفارد المجموعة التجريبية في درجدة الكفداءة العلميدة 

( ،وبمسددتوا 8( الجدوليدة البالغددة )  z( وتلك القيمة أصغر من قيمة ) 2.86-للمدرب قد بلغت ) 
( ويعنددى ذلددك أن الفددروق بددين 0.00() بلددغ ) 0.05دلالدة إحصدادية أصدغر مدن ) 

 القياسدين حقيقية ولصالح القياس البعد  ذا متوسط الرتب الأفضل.   
إحصاديا فدى القياسدين ( أظهرت النتاد  وجود فروق دالة  7(،)   6يتضح من عرض الجداول )     

ويعزو الباحدث ظهددور تلددك   القبلي والبعد  لصدالح القياس البعد  في الكفاءة العلمية للمدرب. 
النتداد  التي تددل علدى تفدوق المجموعدة التجريبيدة قيدد البحدث فددى القيدداس البعدد  

( محاضدرة إلددى أن 2علدى القياس القبلي للبرنام  الذا وضعه الباحث والدذا أحتدوا علدى ) 
برندام  الكفداءة الأداديدة والدذ  سدايم في مساعدة المعلمين فدي اكسداب وتنميدة المعدارف 
والمعلومات المرتبطة بالقدرات التدريبية ، كمدا يدرا الباحدث أن المدرب يجب أن يتحلدى بهفكدار 

 جديده وما يو جديد كل يوم.  
( "ان المددرب يعتبددر أسدداس 2000وفي يذا الصدد يذكر كلٌ من أبو يرجه وآخددرون )    

المنظومدة التعليميدة و التدريبية ، وبمقددار قدرته وكفادتة تكون فاعلية التعليم و التددريب ، حيدث 
تتضاءل الإمكانات الماديدة والمنداي  الدراسية فدي غيبدة المدرب الكدفء ، كمددا أن المددرب 
يعتبر الركن الأساسي من أركان العملية التعليمية و التدريبية في مجال رياضدة الغدوص وحجددر 
الزاوية فيها ، فالمدرب الجيد يمكن أن يحدث أثاًر إيجابياً في المتدربين عن طريق تنظدديم العمليددة 

 ( 11،35  -3التعليميدة و التدريبية ومعرفدة حاجداتهم وطرق تفكيريم") 
( " 2005ويشير العزب ضياء، بدو  بدو ، عبد الحميد على، الغرباو  عماد، عفيفدي ايهداب )    

إلي أن يناك ضرورة لإعداد المعلم إعداداً كافياً كي يدتمكن مدن القيدام بالددور المنددوط بدده 
علدى أكمدل وجده وحيدث أنده المحدور الأساسدي الدذ  يعتمددد عليدده الدولددة فددي 

 (.  39 -8تربيدة النشء  وامداديم بهلوان الثقافة والخبرة والتي تشكل منهم مواطنين صالحين" ) 
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("علي أن المعلم أحدد الاسددس الرديسددية لتحقيددق 2007وتتفق كز من كامل وآخرون )     
الايدداف و الأغراض التربوية ، لذلك فإن اختياره  واعداده وتدريبه بكفاءة وتقويم أداده ، أصبح أمرا 
حيويا في نطاق البرام  التربويدة ، التي يجب أن تتناسدب واحتياجدات العملية التعليمية ، حيددث 
تمثدل التربيدة الرياضدية أحدد  المدواد التربويدة الاساسدية مثلهدا فدي ذلدك مثدل المدواد 

 (.  11 -27التربوية الأخرا ") 
( انه يشهد العالم فدي العقدود الاخيدرة 2007ويضيف كز من أنور أحمد ، عبدالمجيد ، ماير )    

تغيرات متزحقة في العلم ، المعرفة ، التكنولوجيا ، الإعزم وتنعكس كل يذه التغيرات بشدكل مباشدر 
تكنولوجيدا تعلدديم و التددريب)   –طدرق تددريس    –علدي المجتمدع كلده مدن )طرق تدريب  

وفدي ضدوء ذلدك كلده يواجده المدرب مشدكزت متنوعده تدنعكس علدي دوره التربدو  ، 
التعليمدي ، التدريبي ، فيجدد نفسه في حاجه إلي القيام بدور الباحث لجيب عن كثير من التسداؤلات 

 والمشكزت التي تواجهه".  
( "إن اختيار نوعية المدربين للقيام بمهنة التدريب يدو أمدر فدي غايدة 2010وتؤكد الحرير  )    

الأيمية لما للمدرب من أدوار مختلفة في إعداد و تدريب النشء ، كما يجب عدم إغفال مسهلة تددريب 
المدرب تدريباً عالياً وذلك باسدتخدام التقنيدات الحديثددة وتطبيددق المسددتجدات التربويددة و 
التدريبية ومجداراة التغيرات المتزحقدة فدي ميددان التدريب إضافة إلي ضرورة تدريب المددرب 
أثناء الخدمدة وبشدكل فعدال ومسدتمر ، حيدث إن إعدداد المدرب النداجح وتدريبده لمواجهدة 
واقدع عالمندا المعاصدر الدذ  يتعدرض لتغيرات كثيدرة ومتتاليدة وتنميدة مهارات التعلديم و 
التدريب وتوجيده التعلديم و التدريب فدي اتجداه المسدتقبل يتطلب مؤسسدات مدعمددة أكبددر 
دعدم بوسدادل ومعدارف وتقنيدات جديددة لتزويدد المدربين بالمعرفددة الكافيددة والإلمددام 

 ( 127-18الكامدل بالمضمون العلمي إلي جانب المهارات التي يحتاجون لها  للتدريس ") 
( ،  2007( ،  مفتدداح محمدود) 2005وتتفق نتاد  يذا البحث مع نتاد  كل مدن عطددا ريدم)    

( ، الجوير  أسدامة 2010( ، والى رشا ) 2009( ، عبدد المدنعم يبة ) 2008عبددالرحيم  أميرة) 
( ،والتي أشارت جميعها إلى أن يحتاج المعلم الى مصادر تعلم عديده ومتنوعده فدى مجدال 2012) 

تخصصه حتى يستطيع ان يكون خلفيه معرفيه واسعه وعميقه عن ما يقوم بتدريسه مدن موضدوعات 
 مادته الدراسية . 

 القياسين القبلي المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعة التجريبية في  ( 8جدول )
 10=2=ن1ن والبعدي لكفاءة التفاعل الاجتماعي  

 الإحصاء  م 
 الكفاءة 

 القياس البعد   القياس القبلي 
 ±ع -س ±ع -س

 0.67 14.30 1.10 5.90 كفاءة التفاعل الاجتماعي  2
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( أن المتوسدط الحسدابي فدي القيداس القبلدي كفدداءة التفاعددل 8يتضدح مدن الجددول )   
(، مما يدل علدى 14،30)، وفى القياس البعد ) 5791الاجتمداعي قدد بلدغ للمجموعدة التجريبية ) 

 أفضلية القياس البعد  في تلك الكفاءة.  
   10=2=ن1ن والبعدي في كفاءة التفاعل الاجتماعي لأفراد المجموعة التجريبيةدلالة الفروق بين القياسين القبلي   ( 9جدول )

 الإحصاء م
 الكفاءة 

 مجموع الفروق  متوسط الفروق  القياسات 
(Z ) 

مستوي الدلالة  
 2ت 1ت 2ت 1ت 2ت 1ت لإحصائية 

 0.01 2.83- 55 1 5.5 0 10 0 كفاءة التفاعل الاجتماعي  2
( المحسدوبة بتطبيددق اختبددار الإشددارة لويلككسددون zقيمدة ) ( أن  9يوضدح الجددول ) 

لدلالدة الفدروق بدين القياسدين القبلدي والبعد  لأفارد المجموعة التجريبيدة فدي درجدة كفداءة 
( الجدوليدة البالغدة  z( وتلدك القيمدة أصدغر مدن قيمدة ) 2.83-التفاعل الاجتماعي قد بلغت  ) 

( ويعنى ذلددك أن الفددروق بددين 0.01( بلغ ) 0.05( ،وبمستوا دلالة إحصادية أصغر من ) 8) 
 القياسدين حقيقية ولصالح القياس البعد  ذا متوسط الرتب الأفضل.   

( أظهرت النتاد  وجود فروق دالة إحصاديا فى القياسدين 9( ،) 8يتضح من عرض الجداول رقم )    
القبلي والبعد  لصدالح القياس البعد  فى كفاءة التفاعل الاجتماعي ، ويعزو الباحدث ظهدور تلدك 
النتداد  التي تددل علدى تفدوق المجموعدة التجريبيدة قيد البحث في القياس البعد  على القيداس 

(محاضدرة بالإضدافة إلدي أن 2القبلي للبرنام  الدذا وضدعه الباحدث والدذا أحتدوا علدى ) 
برنام  الكفاءة الأدادية والذ  يحتوا على أن المدرب يكون عزقدات إيجابيدة مدع الدزمزء ويقددم 

 المساعدة الممكنة لهدم ، ويشارك مع المتدربين فى التدريب والأنشطة .  
( "عملية الاتصال مع التزميذ تعتبر شيداً مهما وحيويداً بالنسددبة 2006وير  عبدالحكيم محمود)   

للمدرب سدواء كدان يدذا الاتصدال لفظي أو غير لفظي كهحد ركادز عمليات التفاعدل ، لأنهددا 
الوسديلة التدي ينمدي عدن طريقهدا انتقدال الخبدرة مدن المدرب إلي المتددرب وتدؤد  إلدي 
التفايم فيما بينهم بصدورة ديناميكيدة ، وحتدي لا تسدير عمليدة الاتصدال فدي اتجداه واحددد 
)مسدتقبل( ، يجدب أن يكدون ينداك ايتمدام مدن المدرب بددور الارتددادات فددي تحقيددق 
التفدايم  بدين المرسدل والمسدتقبل وذلدك يرجدع لعمليدة الاتصال التعليمي عملية دادرية يهدتم 
فيها المدرب بالارتدادات التي تصدل إليده مدن المتدربين لتقويدة أيددداف الددتدريب وفددي 

 ( . 301-17حددود المجال") 
( "علدي أن للتفاعدل الاجتمداعي ايميدة كبيدرة فدي العمليددة 2012ويؤكدد عثمدان يشام)  

التعليميدة ، فمدن خزلده يكدون انتدقال الخبرات ، ويوجد اكتسداب المعلومدات ، ويظهدر أثدر 
التربية والتعليم في المربي وتخطدو العمليدة التربويدة أسدرا ممدا يتوقدع ويو الذ  يفرق بدين 
من يتعامل مع إنسان وبين من يتعامل مع أوارق وبنيان وعند تنفيذ المعلم او المعلمة لدرسهما فإن كدل 
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منهما يحتاج إلي مجموعة من المهارات الأساسية يتحقق من خزلها تفاعدل التزميدذ معده والددذ  
 (.   111-24بددوره يحقدق أيدداف الدرس") 

( ،  2007( ،  مفتداح محمود) 2005وتتفق نتاد  يذا البحدث مدع نتداد  كدل مدن عطدا ريم) 
( ، الجوير  أسدامة 2010( ، والى رشا ) 2009( ، عبدد المدنعم يبة ) 2008عبددالرحيم  أميرة) 

( ،،والتي أشارت جميعهدا إلدى أن علدى المدرب حدث المتدربين علدى التفكيددر فدي 2012) 
كيفيه استخدام المعلومات و المهارات التدريبية  المكتسبة في مختلف ظروف الممارسة ، وأيضا خلدق 

 بيدة مناسبة لتطبيق الأنشطة في ظروف ممارسه فعلية متصلة بمعلوماتهم و مهاراتهم و خبراتهم.  
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعة التجريبية في القياسين القبلي  (10جدول )

   10= 2=ن1ن  والبعدي لكفاءة تقديم وعرض الدرس  
 الإحصاء  م 

 الكفاءة 
 القياس البعد   القياس القبلي 

 ±ع -س ±ع -س
 3.10 64.50 3.86 26.60 كفاءة تقديم وعرض الدرس  3

( أن المتوسط الحسابي في القياس القبلي كفاءة تقديم وعدرض الددرس 10يتضح من الجدول )      
(، مما يددل علدى أفضدلية 64.50(، وفى القياس البعد  ) 26.60قدد بلدغ للمجموعدة التجريبية ) 
 القياس البعد  في تلك الكفاءة.  

 كفاءة تقديم وعرض الدرس دلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي في  (11جدول )
   10=2=ن1ن ةلأفراد المجموعة التجريبي  

 الإحصاء  م 
 

 الكفاءة 

 مجموا الفروق  متوسط الفروق  القياسات 
(Z ) 

مستو  
الدلالة  
 2ت 1ت 2ت 1ت 2ت 1ت لإحصادية

 0.01 2.81- 55 0 5.5 0 10 0 كفاءة تقديم وعرض الدرس  3
( المحسدوبة بتطبيدق اختبددار الإشددارة لويلككسددون z( أن قيمة ) 11يوضح الجدول )      

لدلالدة الفدروق بدين القياسدين القبلي والبعد  لأفارد المجموعة التجريبية في درجة كفداءة تقدديم 
( الجدوليدة البالغدة  z( وتلدك القيمدة أصدغر من قيمة ) 2.81-وعرض الددرس قدد بلغدت  ) 

(،ويعنى ذلك أن الفدروق بين القياسدين 0.01( بلغ ) 0.05( ،وبمستوا دلالة إحصادية أصغر من ) 8) 
 حقيقية ولصالح القياس البعد  ذا متوسط الرتب الأفضل.  

( أظهرت النتاد  وجود فدروق دالدة إحصداديا فدي 11( ،) 10يتضح من عرض الجداول رقم )    
القياسين القبلي والبعد  لصدالح القيداس البعد  في كفداءة تقدديم وعدرض الدددرس ، ويعدزو 
الباحدث ظهدور تلدك النتداد  التي تددل علدى تفدوق المجموعة التجريبية قيد البحث فى القياس 

( محاضددرة 2البعد  على القياس القبلي للبرنام  الذا وضدعه الباحدث والدذا أحتدوا علدى ) 
بالإضدافة إلدي أن برندام  الكفداءة الأداديدة والدذ  يحتدوا علدى أن المدرب يسدتفيد مدن 
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جميدع الإمكانات المتاحة بشكل وظيفي ، ويشرح المهارة بهسدلوب سددهل ومناسددب، ويقدددم 
 التغذيدة الراجعدة في الوقدت المناسدب ، ويراعى انتقال المتدربين من نشاط لأخر بسرعة ونظام .  

( إلي أن الدرس المعد إعداداً جيداً يو الدرس الذ  تتصل فيده 2006ويشير عبدالحكيم محمود )     
الخطوات بعضدها بدبعض دون إخزل فهناك العديد من الخطوات في الدرس الواحد ، من المهدم أن 

 (. 316-17ير  التزميذ خطوات متكاملة وليست منفصدله ، ") 
(" أن المدرب يجددب أن يعددد بيدددة 2002وترا كل من شدلتوت نوال و خفاجدة ميرفت )   

الدتدريب عدن طريدق اختيدار المحتدوا التدريبي وتنظيمه على ييدة أنشطة ، واختيدار المدواد 
والوسادل المساعدة على توصيل يذه الأنشطة ثم التفاعل مدع المتدربين لينفدذ خططده ، فدالمدرب 
يدؤثر فدى الابعداد المهمدة لبيددة التلميدذ والمتمثلدة فددي النشدداط العقلددي والعمليددات 
الاجتماعيدة والمحتدوا التدريبي ، ويعتمدد مجدال بيددة الدتدريب الدذا يسدتطيع أن يعددده 
علدى مدا لديده مدن مهارات واستراتيجيات، فالاستراتيجيات تساعده على بناء تصددور لبيدددة 
الدتدريب وكفاءتده التدريبية تمكنده مدن أن تجعدل ذلدك التصدور واقعداً، وحتددى يددؤدا 

 (.  47 -15المدرب دوره بكفاية ينبغي أن يكون قادرا على اعداد بيدات تدريب متعددة") 
( " أنه تشمل خطة الدرس علي عدة عناصر أبرزيا تحديدد تدداري  2010وتوضح الحرير  )    

الددرس وموعدده ، تحديدد عندوان الددرس وأيدافده السدلوكية المدراد تحقيقهددا وقيدداس 
أثريدا فيمدا بعدد علدي المتعلمدين ، وتحديدد الخبرات السدابقة كالمفداييم والحقدادق والقدديم 
والاتجايدات لربطهدا بالددرس الجيدد ، وتحديدد طريقدة التددريس المناسددبة والنشدداطات 
والوسدادل المصداحبة لهدا ، وتهيددة البيددة التعليمدة  واعددادايا ماديداً ونفسدياً بمدا يكفدل 
تحقيدق الراحة النفسدية للمتعلمدين ، وتعيدين وسادل التقويم التدي سددوف تسددتخدم لقيدداس 
سدلوك التزميدذ ومدد  تحقيدق الايدداف ، والتغذيدة الاراجعدة عدن طريدق تفاعدل المعلم 

 (  .  145-18مع التزميذ بشكل لفظي أو غير لفظي") 
(  2007( ،  مفتداح محمود ) 2005وتتفق نتاد  يذا البحدث مدع نتداد  كدل مدن عطدا ريم ) 

( ، الجددوير  2010(، والدى رشدا ) 2009( ، عبدد المدنعم يبة ) 2008عبددالرحيم أميرة  ) 
( ،،والتي أشدارت جميعهدا إلدى أن تمثدل عمليده التدددريس مرحلدده العمددل 2012أسامة) 

الفعلدي للخطدة التدريسدية التي قدام المدرب بإعدداديا ويدتم مددن خددزل يددذا التنفيددذ 
ترجمده الايدداف التعليميدة والأنشدطة التعليميدة الدى سدلوكيات ومهارات مدركدده لدددا 
التزميدذ بغدرض حددوث تعلدم لهدم الدذا يسدتدل عليده عدن طريدق الاداءات الحادثة في 
سلوك يؤلاء التزميذ ، والتي تتمثدل في المعدارف والمهارات والاتجايدات والايتمامدات والقديم 

 التي يكتسدبونها داخل العملية التدريسية .  
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 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعة التجريبية في القياسين  ( 12جدول )
 10=2=ن1ن القبلي والبعدي لكفاءة التقويم  

 الإحصاء  م 
 الكفاءة 

 القياس البعد   القياس القبلي 
 ±ع -س ±ع -س

 1.14 28.20 0.74 11.10 كفاءة التقويم  4
( أن المتوسـط الحسـابي فـي القيـاس القبلـي لكفـاءة التقـويم 12يتضـح مـن الجـدول )  

(، مما يدل على أفضلية 28.20(، وفى القياس البعدي )11.10قـد بلـغ للمجموعـة التجريبيـة )
 القياس البعدي في تلك الكفاءة. 

 10=2=ن1ن  دلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي في كفاءة التقويم لأفراد المجموعة التجريبية (13جدول )
    
 م 

 الإحصاء 
 الكفاءة 

 مجموا الفروق  متوسط الفروق  القياسات 
(Z )   مستو  الدلالة

 2ت 1ت 2ت 1ت 2ت 1ت لإحصادية 
 0.01 2.82- 55 0 5.5 0 10 0 كفاءة التقويم  4

( المحسدوبة بتطبيدق اختبدار الإشدارة لويلككسدون لدلالدة z( أن قيمة ) 13يوضح الجدول )    
الفدروق بدين القياسدين القبلي والبعد  لأفراد المجموعة التجريبية في درجة كفاءة التقويم قد بلغدت 

( ،وبمستوا دلالة إحصادية 8( الجدولية البالغة )   z( وتلدك القيمدة أصدغر مدن قيمدة )  2.82-) 
(،ويعنى ذلك أن الفروق بين القياسدين حقيقية ولصالح القياس البعدد  0.01( بلغ ) 0.05أصغر من ) 

 ذا متوسط الرتب الأفضل.  
( أظهدرت النتداد  وجددود فددروق دالددة 13( ،) 12يتضح من عرض الجدداول رقدم )    

إحصداديا في القياسدين القبلي والبعد  لصالح القياس البعد  في كفاءة التقدويم ، و يعدزو الباحدث 
ظهور تلك النتاد  التي تدل على تفوق المجموعدة التجريبيدة قيدد البحث في القياس البعدد  علدى 

( محاضرة بالإضددافة إلددي أن 2القياس القبلي للبرنام  الذا وضعه الباحث والذا أحتوا على ) 
برنام  الكفاءة الأدادية والذ  يحتوا على أن المدرب يستخدم اسداليب تقدويم تتناسدب مدع قددارة 

 المتدرب، ويستخدم ادوات تقويم مقننه ، ويعرف المتدرب بنتاد  عملية التقويم.  
(" أنده يجدب أن تتضدمن برام  إعدداد المعلمددين 2000ويدذكر عبدالسدزم عبدالسدزم )    

الكفايدات التدي تسداعد المعلمدين علدي أداء ادواريددم فددي ضددوء أسدداليب التقددويم 
المتنوعدة ، وان تهخدذ كليدات التربيدة دوريدا فدي اسدتخدام أسداليب التقددويم ووسددادله 
مدع الطزب وان تكون راددة في تنويع أساليب التقويم ووسادله حتي يحتذ  بها فدي بداقي الكليدات 

 (. 201-19الآخرين ") 
( "أيمية التقويم من خزل إمكانيددة تقدددير مدددا وحجددم 2003ويوضح حسانين محمد )    

الأيدداف، ومعرفدة نقداط القدوة والضدعف في مكونات البرنام ، مما يتيح التعديل في البدرام  
لما يو أفضل كما لا تسدتطيع المؤسسدات التربويدة العمدل بدونده؛ وذلدك لأنده يسداعد فدي 
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 (.  46 -29تطوير العملية التعليمية" ) 
( " إن عمليدة التقدويم تهددف إلدي تددوفير المعلومددات 2006) باسم  ويضديف عبددالحكيم  

والبياندات التدي نسدتطيع فدي ضدودها أن نقرر نوعية الانشطة والفاعليات التي تناسب تلميذاً مدا 
، وتهدف إلدي الكشدف عدن المشدكزت التدي تعتدرض عمليدة التعلديم والتعلم سواء المتعلقة 
بطرادق التدريس و التدريب أو وسادل الإيضاح أو محتدو  المدادة العلميددة أو وغيددر ذلددك 
ممدا يتصل بعملية التعليم و التدريب ، والاستفادة من النتاد  فدي تطددوير العمليددة التدريبيدة ، 
كمدا أن التقدويم يجدب ان يسداعد فدي تشخيص نواحي القوة والضعف في التعلم والتغيير الدذ  
حددث فدي سدلوك المتدربين والتعدرف علدي معالمهدا حتدي نعمدل علدي معالجتها  واعدادة 
النظر في البرام  التدريبية ، أيضاً مدن خدزل عمليدة التقدو  نتعدرف علدي مدد  تحقيددق 
الايدداف التربويدة سواء العامة أو الخاصة أو السلوكية والتي تتعلق بالأنشطة التربويدة المتنوعدة 
وأنماط سلوك المتدربين  وانجدازه وا  الايدداف التدي لددم تتحقددق ومددا الصددعوبات أو 
العقبدات التدي تواجههدا  يدذا بالإضدافة إلدي أن التقدويم يلعدب دوار مهمدا فدي عمليددة 
التعزيز والثواب في التعلم و التدريب بحيث تكون عملية التقويم بمثابدة حدافز نحدو تحسدين الأداء 

 (.  370-16والإنجاز") 
عمليددة يقددوم بهددا  –بصدفة عامددة  –( "علدي ان التقدويم 2012ويؤكد عثمان عفاف )   

الفدرد أو الجماعدة لمعرفدة مدد  النجداح أو الفشل في تحقيق عمل ما ، ووفقاً لهدذا المفهددوم 
فدان تقدويم التددريس عمليدة نقدوم بهدا لتحديدد مدد  النجداح أو الفشدل فددي تحقيددق 
الأيدداف التدي يتضدمنها المدنه  أو أجزاء محددودة منده ، أو التدي تتصدددر درسدداً أو 
مجموعدة مدن الددروس وكدذلك تحديد نقاط القوة أو الضعف ، مما يعين علي تحقيدق الأيدداف 

 (.   142المنشودة في أحسن صورة ممكنه")ص
( ،  مفتدداح محمدود 2005وتتفدق نتداد  يدذا البحدث مدع نتداد  كدل مدن عطدا ريم)   
( ، 2010( ، والددى رشدا ) 2009( ، عبدد المدنعم ييدة) 2008( ،  عبددالرحيم أميرة) 2007) 

( ، والتدي أشدارت جميعهدا إلدى أن المدرب فدى نهايدة تدريبة يقوم 2012الجدوير  أسامة ) 
بتقدويم الحصة التدريبية ليتبدين مددا نجداح العمليدة التدريبيدة فددي تحقيددق الايددداف 
الموضدوعة لدها . والهددف مدن يدذا التقدويم لديس اصددار حكدم علدى المتدربين ، انمدا 
الهدف يو الوقوف على نقاط القوه ونقاط الضعف في العملية التدريبية ، حتى يمكدن تزفدى ندواحي 

 الضعف يدذه وتطوير الأداء .  
وبذلك يكون قد تحقق الفرض الأول كليدا للبحدث الدذا يدنص علددى : توجددد فددروق 
دالدة احصدادياً بدين القياسدين القبلي والبعد  للكفداءة الأداديدة )الكفاءة العلمية للمددرب، إدارة 
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الفصل وضبط النظام، كفاءة تندوا المثيرات والتحفيدز للدتعلم و التدريب، كفداءة إعداد واسدتخدام 
الوسادل التدريبية ، كفاءات خاصة بالإمكانات الرياضدية، كفداءة التفاعدل الاجتمدداعي، كفدداءة 
تقدديم وعدرض الدرس، وكفاءة التقويم( لتنميدة المهارات التدريبية لمدرب الغوص لصالح القيداس 

   البعد  للمجموعة التجريبية.  
 ثامناً: الاستنتاجات والتوصيات .  

في ضوء أيداف البحث وفى حدود عينة البحث  وإجراءاته والمعالجات الإحصادية  الاستنتاجات :  -أ 
 التي اسدتخدمت والنتداد  توصدل الباحث إلى الاستخزصات التالية :  

تفوقت المجموعة التجريبية قيد البحث في القياس البعد  على القياس القبلدي للبرندام  المعددد  -1
( محاضرة للكفداءة الأداديدة )الكفاءة العلمية للمدرب، كفاءة التفاعل 2والدذا أحتدوا علدى ) 

الاجتماعي، كفاءة تقديم وعرض الدرس، وكفاءة التقدويم( لتنميدة القددرات التدريبيدة لمددربي 
الغوص لصالح القياس البعد  والذ  يعني أن البرندام  المقتدرح لده تدهثير إيجدابي علددي 

 الكفداءة الأداديدة. 
    التوصيات :    -ب
 الايتمام بتنفيذ البرنام  المقترح المعد لتنمية الكفاءات الأداديدة لمدرب الغوص .    -1
تنويع طرق وأساليب التدريس و التدريب لتعليم وتعلم مختلف المهارات الأساسية بالإضافة إلدي   -2

 تنوا الوسادل التعليمية و التدريبية.  
الايتمام بإقامة دورات وورش عمل لتددريب مدربي الغوص علدى كدل مدا يددو جديددد  -3

ومسدتحدث فدي مجال طرق وأساليب التدريس و التدريب بشكل فعدال يمكدنهم مدن تحقيدق 
 الأيداف المرجوة في العملية التدريبية.  

إجراء المزيدد مدن الدارسدات والبحدوث الخاصدة بمددربي الغدوص بغددرض رفددع  -4
 الكفداءات الأداديدة والتدريسية و التدريبية لديهم.  
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 تاسعاً: المراجع :  
 أولاً: المراجع العربية :  

أساسدديات فددي  -، طدرق التددريس فدي التربيدة الرياضدية   2002)إبراييم زكيدة، )  .1
 تددريس التربيدة الرياضدية، مكتبدة ومطبعدة الإشدعاا الفنية ، الإسكندرية 

، التدريس الفعال ماييته، مهارته، إدارته، مكتبدة الأنجلدو المصدرية، (2002)إبارييم مجدا،   .2
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 ملخص البحث  
لمدربي الغوص  كفاءة الأداء على بعض القدرات التدريبية أثر برنامج  

 م.د/ حسن هشام حسن الزمر 
يهدف يذا البحث الى التعرف على تهثير برنام  كفاءة الأداء على بعض القدرات التدريبية لمددرب 
الغوص، وقد استخدم الباحث المنه  التجريبي بتصميم مجموعة واحدة تجريبيدة ذو القيداس القبلدي 
والبعد  وذلك لمناسبته لطبيعة البحث ، وتم اختيار عينة البحث بالطريقة العمدية من مدربي الغدوص 

( مدرب،  العينة 11تم تقسيمهم إلي العينة الأساسية قوامها )   %100( مدرب بنسبة  21والبالغ عدديم ) 
( مدرب ، وقد استنت  الباحث  تفوق المجموعة التجريبية قيد البحدث فدي القيداس 10الاستطزعية ) 

( محاضدرة للكفدداءة الأداديددة ) 2البعد  على القياس القبلي للبرنام  المعد والذا أحتوا على ) 
الكفاءة العلمية للمدرب ، كفاءة التفاعل الاجتماعي، كفاءة تقديم وعرض الددرس، وكفداءة التقدويم( 
لتنميدة القدرات التدريبية لمدربي الغوص لصالح القياس البعد  ، ويوصى الباحث بضرورة الايتمام 

 بتنفيذ البرنام  المقترح المعد لتنمية الكفاءات الأداديدة لمدربي الغوص.  
 مدرب الغوص.   –القدرات التدريبية   –كفاءة الاداء  الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 
The impact of performance proficiency program on some 

 training capabilities of diving instructors 
Dr. Hassan Hesham Hassan Al-Zamar 

         The aim of this research is to identify the effect of the performance 
efficiency program on some teaching skills For scuba diving instructors , the 
researcher used the experimental approach to design one experimental group 
with pre and post measurement to suit the nature of the research, and the 
research sample was chosen intentionally from scuba diving instructors and 
the number (21) instructor was 100% divided into the basic sample consisting 
of (11) instructor , the exploratory sample (10) is a instructor, and the 
researcher has concluded that the experimental group under study in the post-
measurement is superior to the premeasurement of the prepared program, 
which contains )2( a lecture on the performance efficiency )the instructors’s 
scientific competence, the social interaction efficiency, the efficiency of 
presentation and presentation of the lesson, and the efficiency of evaluation ) 
To develop the training skills of scuba diving instructor in favor of telemetry, 
the researcher recommends that attention be paid to implementing the 
proposed program designed to develop the performance competencies of the 
scuba diving instructor.  

Key words: performance efficiency, teaching skills, scuba diving 
instructor.  
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