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 الأهمية النسبية لمساهمة بعض مظاهر التنظيم الداخلي 
 في دافعية الإنجاز الرياضي لفرق كرة اليد

 م.د/ نيفين أسعد يوسف )*(
 
 مشكلة البحث وأهميته: -

إن الاهتمام بحالة اللاعبين من كافة الجوانب البدنية والمهارية والنفسية لن يتحقق إلا عن طريق  
 ختتل  هه  الجوانب وه  اأسسا  في رف  مستو  اللاعبين ووولا إى البحث والدراسة العلمية في
 المستويات الرياضية العالية.

وقد أوبح من المسلم به أن اللاعب يتعلم قدرا كبيرا من قيمه واتجاهاته وميوله وعاداته ويكتسب  
رياضية وعلى ضوء ذلك قدراته وأساليب سلوكه المختلفة من خلال ممارساته وتعايشه وتفاعله م  البيئة ال

ة التفاعل بينه فقط بل أيضا فى ضوء ديناميكي تحتم دراسة سلوك الفرد الرياض  ألا تكون في ضوء دوافعه
وتحدد طبيعة نشاطه وأهدافه, والبيئة الرياضية التي يتفاعل معها  وبين البيئة الرياضية التي تستثير دوافعه

ثم فإن دراسة سيكولوجية الفريق الرياض  أمرا لا غنى عنه من اللاعب ه  فريقه الرياض  الهي يحتويه ومن 
 (.19: 1أجل الارتقاء بالسلوك الرياض  من جهة وزيادة فاعلية وإنتاجية الفريق من جهة أخر . )

دراسة  ( أن من أهم اأسمور التي يجب أن نعتني بها في1001ويشير أحمد أمين, طارق بدر الدين ) 
ة هو التعرف على أنواعها وطبيعة التفاعل بين أعضاء كل منها, حيث أن التعرف سيكولوجية الفرق الرياضي

 ةودينامكيعلى نشاط الفريق وطبيعة أفراد  ونمط التفاعل بين أعضاء  من اأسمور التي تمهد إى دراسة بناؤ  
 الحركية ونوع العلاقات بين أفراد , والدار  لسيكولوجية الفرق الرياضية غالبا ما يجد أن العلاقات

الملعب وخارجه لابد وأن تقترن بمجموعة من  والاجتماعية التبادلية بين أعضاء الفريق الرياض  داخل
قترانات بنوعيها من شأنها أن تسفر عن تنظيم داخل  مميز الإاأسحداث والتدعيمات الموجبة والسالبة وهه  

ظيم الداخل  هو مفهوم فرض  لا يمكن للفريق عن سائر الفرق اأسخر  الممارسة لنفس النشاط, هها التن
ولكن يمكن للقائد الرياض  التعرف عليها من خلال الخبرة الميدانية المتعمقة م   ملاحظته بطريقة مباشرة

 (.11, 19: 1الفرق الرياضية. )

                                                 
 جامعة الإسكندرية. –كلية التربية الرياضية للبنات   -مدر  بقسم العلوم التربوية والنفسية والاجتماعية   )*(
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( على أن أهم مظاهر 1991) (, محمد علاو 1001ارق بدر الدين )ويتفق أحمد أمين, ط 
, والتال يق الرياض  تتمثل في التماسك الاجتماع  والحرك  للفريق الرياض , التفاعل التنظيم الداخل  للفر 

والامتثال لمعايير السلوك الحرك  والسلوك الاجتماع , التجانس وعدم التجانس في اأسهداف والقدرات 
اء الفريق البدنية والنفسية, والتمرد والتعاون والتنافس والتحالفات والتكتلات التي قد تحدث بين أعض

 .(19, 21: 11( )11: 1الرياض .)
( أن تماسك الفريق الرياض  يمثل الظاهرة الرئيسية لاستمرار اللاعبين 1991) ويهكر محمد علاو  

إذ أن تماسك الفريق الرياض  هو الخيط الهي يربط بين أفراد الفريق ويبقى على العلاقات  قعضوية الفريفي 
الرياض  وجود نوع من التفاعل والتضامن بين أفراد  لمحاولة تحقيق  يقبين أفراد , كما يفترض في الفر 

اأسهداف المشتركة, كما يؤكد على أن لكل فرد من أفراد الفريق الرياض  الهي يتسم بالتماسك محاولة بهل 
لخدمة أغراض الفريق  يالجهد الفردومحاولة توظي  هها  الزملاءقصار  جهد  بالتفاعل والتعاون م  بقية 

(11 :21 ,94.) 
( أن الفريق الرياض  مجال خصب من مجالات 1001ويهكر أحمد أمين, طارق بدر الدين ) 

الإشباع النفس  حيث يتفاعل مجموعة من الرياضيين حركيا من أجل الآثابة, ويعتبر الإنجاز الرياض  أحد 
المتبادل بين دافعية الإنجاز ثير الإثابات التي يسعى الفريق إى إشباعها وهها يعبر عن نوعية العلاقة والتأ

 (.11: 1الرياض  ومظاهر التنظيم الداخل  للفريق الرياض  وإى أهمية دراسة العلاقة بينهما.)
( إى أن دافعية الإنجاز ه  المنافسة الرياضية من أجل تحقيق أفضل 1002ويشير أسامة راتب ) 

افعية الإنجاز ه  الاستعداد اللاعب الرياض  ( أن د1001( بينما يهكر محمد علاوي )21: 3أداء ممكن )
قدر كبير من النشاط والفاعلية لمواجهة مواق  المنافسة الرياضية ومحاولة التفوق والامتياز عن طريق إظهار 

 (.421: 14والمثابرة كتعبير عن الرغبة في الكفاح والنضال من أجل التفوق والامتياز في مواق  المنافسة. )
 (Petri and govern)وجورفن  ( نقلا عن بيتر 1003) (Atkinson)ون كما يؤكد اتكنس 

بين اأسفراد, كما أنه يختل  عند   وهو يختلعلى أن النزعة أو الميل للحصول على النجاح أمر متعلم, 
الفرد الواحد في المواق  المختلفة, وهها الداف  يتأثر بعوامل رئيسية ثلاثة عند قيام الفرد بمهمة ما, وهه  

, واحتمالات النجاح المرتبطة بصعوبة المهمة, والقيمة الباعثة نجاحالالعوامل مرتبطة بالداف  للووول إى 
 (.41: 13للنجاح. )
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( على أن كل فرد لديه استعدادان شخصيان 1001)(, محمد علاو 1002فق أسامة راتب )ويت 
إنجاز لدافعية في مواق  الانجاز هما داف  مستقلين يمكن اعتبارهما بمثابة سمات شخصية ويمثلان الفروق في ا

 (.129: 14( )19, 11: 3النجاح وداف  تجنب الفشل.)
( أن اللاعب الهي يتميز بدافعية 1911) dudaنق عن دودا  (1001ويهكر محمد علاي ) 

مر في إنجاز عالية يميل إى مزاولة التدريب الرياض  الهي يتميز بالشدة العالية والحجم المرتف , كما يست
 (.122: 14التدريب حتى بعد انتهاء الفترة التدريبية الواحدة )

للتحصيل يعملون   داف  مرتف( على أن اأسفراد الهين لديهم 1004) santrockويؤكد سانتروك  
بجدية أكبر من غيرهم, ويحققون نجاحات أكثر في حياتهم, وفي مواق  متعددة من الحياة, وعند مقارنة 

ن هم في مستواهم في القدرات العقلية ولكنهم يتمتعون بدافعية منخفضة للتحصيل وجد أن هؤلاء اأسفراد بم
المجموعة اأسوى تسجل علامات أفضل في اختبار السرعة في إنجاز المهمات الحسابية واللفظية, وفي حل 

لمجتم , المشكلات, ويحصلون على علامات مدرسية وجامعية أفضل, كما يحققون تقدما أكثر وضوحا في ا
والمرتفعون في داف  التحصيل واقعيون في إنتهاز الفرص بعكس منخفض  داف  التحصيل الهين يقبلوا بواق  

 (.13: 11أكبر بكثير من قدرتهم على تحقيقه. ) بسيط, أو يطمحوا بواق 
أن الفريق يصبح أكثر تماسكا  (Eitzen)( نقلا عن إيتزن 1001وتشير إخلاص عبد الحفيظ ) 
ثلاث دواف  أساسية لتماسك  (Bass)كون أعضاء  من بيئات اجتماعية مماثلة, وقد حدد با  حينما ي

ودافعية الاندماج  دافعية المهمةالجماعة ه  دافعية المهمة ودافعية الاندماج والدافعية الهاتية, وترتبط كل من 
افعية الهاتية فه  تشير إى بصورة وثيقة بالتماسك في المهمة والتماسك الاجتماع  على التوالي, أما الد

محاولة اللاعب الووول إى الرضا الشخص  عن طريق اأسداء كما أنه يساهم في زيادة كل من التماسك 
 (.122: 4التماسك في المهمة. ) الاجتماع 
كرة اليد بصفة خاوة  وقد لاحظت الباحثة سوء نتائج فرق اأسلعاب الجماعية بصفة عامة وفرق 
بعة التعليقات والتحليلات لنتائج تلك الفرق وإجراء المقابلات الشخصية م  المدربين خلال متا وذلك من

واللاعبين والنقاد في مجال كرة اليد حيث أجمعوا على افتقار تلك الفرق إى الإورار على النجاح والحما  
كوحدة واحدة لتحقيق الفوز والهي يمثل دافعية الإنجاز الرياض  لديهم, وكهلك عدم التماسك الفريق  

وعدم وجود اللعب التعاوني مما يشير إى التفاعل والتماسك داخل الفريق الرياض , وأيضا اهتمام اللاعبين 
باأسداء بطريقة فردية لإظهار مهاراتهم وقدراتهم الشخصية دون اعتبار لمصلحة الفريق ككل, في حين يعزي 

 اللعب بروح الفريق الواحد والعمل كوحدة متكاملة وهو المدربين واللاعبين والمحللين فوز الفريق الرياض  إى
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ما يشير إى قوة مظاهر التنظيم الداخل  للفريق الرياض , وبالرجوع إى المراج  والدراسات المرتبطة التي 
أجريت في هها المجال لم تتوول الباحثة إى دراسة تهدف إى إيجاد اأسهمية النسبية لد  مساهمة بعض 

التفاعل( في دافعية الإنجاز الرياض   –التماسك اجتماع   –م الداخل  )التماسك حرك  مظاهر التنظي
لفرق كرة اليد, وهها ما دع  إى التعرف على مد  مساهمة بعض مظاهر التنظيم الداخل  )التماسك 

 التفاعل( في دافعية الإنجاز الرياض  لفرق كرة اليد. –التماسك اجتماع   –حرك  
 أهداف البحث:

التعرف على العلاقة بين بعض مظاهر التنظيم الداخل  )قيد البحث( وبين دافعية الإنجاز لد  فرق   -1
 كرة اليد.

الحصول على معادلة تنبؤية بدرجة دافعية الإنجاز )داف  إنجاز النجاح, داف  تجنب الفشل( بمعلومية  -1
 التماسك الحرك  والتماسك الاجتماع  لفرق كرة اليد.

بمعلومية  بدرجة دافعية الإنجاز )داف  إنجاز النجاح, داف  تجنب الفشل( تنبؤيةلى معادلة الحصول ع -4
 تفاعل الفريق الرياض  لد  فرق كرة اليد.

 فروض البحث:
يوجد ارتباط ذا دلالة معنوية بين بعض مظاهر التنظيم الداخل  )قيد البحث( وبين دافعية الإنجاز  -1

 لد  فرق كرة اليد.
تنبؤ بدرجة دافعية الإنجاز )داف  إنجاز النجاح, داف  تجنب الفشل( بمعلومية التماسك الحرك  يمكن ال -1

 للفريق لد  فرق كرة اليد.  الاجتماعوالتماسك 
يمكن التنبؤ بدرجة دافعية الإنجاز )داف  إنجاز النجاح, داف  تجنب الفشل( بمعلومية تفاعل الفريق  -4

 الرياض  لد  فرق كرة اليد.
 حات البحث:مصطل

ه  استعداد اللاعب الرياض   athletic achievement motivation* دافعية الإنجاز الرياض  
المنافسة الرياضية ومحاولة التفوق والامتياز في ضوء مستو  أو معيار معين من معايير أو   لمواجهة مواق

والمثابرة كتعبير عن الرغبة في ية مستويات التفوق والامتياز عن طريق إظهار قدر كبير من النشاط والفاعل
 (.121:  14الكفاح والنضال من أجل التفوق والامتياز في مواق  المنافسة الرياضية.)
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مظاهر التنظيم الداخل : مفهوم فرض   لا يمكن ملاحظته بطريقة مباشرة ولكن يمكن الاستدلال عليه من 
 (.11: 1خلال بعض الظواهر التي تبدو في الفريق )

التي تجهب لاعبي الفريق إى عبارة عن محصلة لجمي  القو   cohesion motorاسك الحرك  * التم
 (.109: 1توجيه أداءهم الحرك  إى وجهه تكتيكية محددة )

لنفسية والاجتماعية التي : عبارة عن محصلة لجمي  القو  social cohesion* التماسك الاجتماع  ا
 (.103: 1) هعضويتالتخل  عن  ى مقاومةتجهب اللاعبين إى الفريق وتدفعهم إ

: عملية الاتصال التي تحدث بين اللاعبين interaction of team sports* تفاعل الفريق الرياض  
 (.30: 1وتؤدي إى تأثيرات تبادلية سواء كانت حركية أو اجتماعية )

 الدراسات السابقة:
قق من العلاقة بين مستو  الطموح لد  ( والتي هدفت إى التح1990( )19) siryدراسات سيري  -

( أن 1990ومنخفض  دافعية الإنجاز وبين قدرتهم على حل المشكلات, وقد افترض سيري ) مرتفع 
العالية للإنجاز يمتازون بطموح عال وقوي للتوول إى الحل, وأن هها الطموح يتمثل  اأسفراد ذوي الدافعية
أجل ذلك, وقد كشفت نتائج الدراسة عن أن الطلبة ذوي مستو  الدائمة من  ومثابرتهمبمحاولاتهم الجادة 

الطموح العالي للإنجاز كان أداؤهم عاليا في حل المشكلات, وبفارق دال إحصائيا عن زملائهم منخفض  
الطموح للإنجاز, كما وجد أن مستو  الطموح أسفراد الدراسة كان يتهبهب خلال العمل على مهمة حل 

بعد أي أداء ناجح, ويقل بعد أي أداء غير ناجح, كما وجدت فروق ذات دلالة  ت, والهي يزيدلاالمشك
 إحصائية بين الهكور والإناث في مستو  الطموح للإنجاز, في حين لم تؤكد الدراسة على الفرضية الثالثة.

( التي هدفت إى محاولة تطوير أداة تقييم 1991( )12) Ravive & Geronفي  وجرون ادراسة ر  -
  الموضوع  لدافعية الإنجاز أثناء اأسداء, واستخدام الباحثان المنهج الووف  واشتملت عينة البحث للقيا

اختبار واينجات للأداء, وأظهرت النتائج  ماستخداعلى مجموعة من اللاعبين الممارسين للنشاط البدني وتم 
يمكن استخدامها للتعرف استخلاص خصائص لدافعية الإنجاز من خلال معلومات كمية يقدمها الاختبار 

 على خصائص دافعية الإنجاز لد  الرياضيين.
( والتي هدفت إى التعرف على العلاقة بين مركز 1992( )10) Tyler & Vasuدراسة تيلر وفاسو  -

الضبط وتقدير الهات ودافعية الإنجاز والقدرة على حل المشكلات, قامت الباحثتان بدراسة المتغيرات 
( طالبا وطالبة من الص  الثالث إى الص  الخامس الابتدائ , في 14ة تألفت من )على عينالسابقة 
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ري  جنوب شرق الولايات المتحدة اأسمريكية, وطبقتا عليهم مجموعة من الاختبارات لقيا  المتغيرات 
اختبار القدرة على حل المشكلات على ست استراتيجيات تكونت من: تشكيل  اشتملالمستقلة للدراسة, 

ف فرع , وربط سلسلة, وفك سلسلة, ومحاولة وخطأ منتظمة, وتمثيل بديل, وإستراتيجية التناظر, وقد  هد
قوية ودالة إحصائيا بين دافعية الإنجاز والقدرة على حل  ارتباطيهكشفت نتائج الدراسة عن وجود علاقة 

 المشكلات.
ف  الإنجاز لد  الرياضيين وعنوانها دا Goodland & Dion (1991( )12)دراسة جون لاند ودون  -
( طالبا من طلاب المنافسة 12أو الهدف مقارنة بالقدرة على المشاركة الهاتية حيث قام ) ةطبيعة المهم"

( من الرياضيين على مستو  الكلية بالانتهاء من عدد الاستبيانات ذات 41الجماعية ومجال الرياضة, )
جه التنافس  لقيا  الفروق في مستو  أدائهم للمهمة التوجه الرياض  وكهلك اختبار القدرات ذات التو 

فت في وكهلك قدرتهم على المشاركة الهاتية وأشارت أهم النتائج إى أن كلا المجموعتين قد اختل مالمنوط به
 تو  اشتراكهم الهاتي.مسأو  فى مستو  اشتراكهم فى المهمة نجازية ولم يتلفواالمستو  العام لدوافعهم الا

( والتي هدفت إى إجراء اختبار 1991( )11) Notumains & Biddleمانيس, بيدل دراسة نتو  -
الواع  للمدركات الحسية لشدة وتركيز قلق الحالة  ز لتحفاعلاقات توجهات التهيئة لهدف الإنجاز والمناخ 

لوع  ( لاعب وأشارت أهم النتائج إى أن المدركات الحسية وا130التنافسية واشتملت عينة البحث على )
وعلاوة على ذلك لم يتم اكتشاف علاقات بمناخ السيادة والسيطرة كانت مرتبطة بتوجه العمل ولتهيؤ له 

اتصال أخر  ذات أهمية بين التهيؤ للعمل والتوجه له وأيضا عدم وجود ارتباط دال بين المناخ الدافع  
 والقلق التنافس .

لتعرف على مستو  كلا من دافعية الانجاز والقلق ( والتي هدفت إى ا2( )1000دراسة عزة الوسيم  ) -
للاعبي اأسنشطة الرياضية المختارة وكهلك التعرف على العلاقة المتبادلة بين قلق المباراة ودافعية الإنجاز, 

( لاعبا من لاعبي 19واستخدمت الباحثة المنهج الووف  "الدراسة المسحية" واشتملت عينة البحث على )
العمدية وكانت أهم النتائج وجود ارتباط  لين للألعاب الجماعية وقد تم اختيارهم بالطريقةالدرجة اأسوى ممث

بين ناشئى كرة إحصائيا والقلق المعرفي, كما ثبت وجود فروق دالة  دال إحصائيا بين دافعية الإنجاز الرياض 
وكل من ناشئ ئى كرة القدم كرة السله وبين ناش  السلة وكل من ناشئى الكرة الطائرة كدر اليد لصالح ناشئى

الكرة الطائرة وكرة اليد لصالح ناشئ كرة القدم, بينما لا توجد فروق دالة بين ناشئ كرة السلة وكرة القدم 
 وبين ناشئ الكرة الطائرة وكرة اليد.
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( والتي هدفت إى التعرف على استخدام أساليب معينة من 11( )1000دراسة لمياء فوزي محرو  ) -
لى كل من المهارات اأسساسية لكرة السلة ودافعية الانجاز الرياض  وتم استخدام المنهج التجريبي التدريس ع

( طالبة من 21بتصميمه القيا  القبل  والبعدي لثلاث مجموعات أحداهما ضابطة على عينة قوامها )
تساب المهارات طالبات كلية التربية الرياضية بطنطا, وتوولت الباحثة إى وجود ارتباط موجب بين اك

اأسساسية بأسلوبي توجيه اأسفراد والاكتشاف الموجه ومستو  دافعية الانجاز الرياض  لد  أفراد عينة 
 البحث.

( والتي هدفت إى التعرف على الفروق بين الناشئين في 9( )1001دراسة محمد إبراهيم خليل ) -
از وكهلك التعرف على الفروق بين الناشئين اأسنشطة الرياضية قيد البحث في أبعاد وتوجهات دافعية الانج

متوازي, زمن اأسداء قصير,  –احتكاك  ,جماع  –الرياضية قيد البحث )فردي  اأسنشطةفي تصنيفات 
وتوجهات دافعية الإنجاز وفقا للمستو  الرياض   على الفروق بين الناشئين في أبعادوأيضا التعرف  طويل(

( ناشئ يمثلون 320هج الووف  واشتملت عينة البحث على )اأسفضل واأسقل واستخدم الباحث المن
العديد من اأسنشطة الرياضية )كرة يد, سلة, طائرة, قدم, ملاكمة, جودو, سباحة, ألعاب قو  مسافة 

( أندية )اأسهل , الزمالك, الترسانة, القاهرة, اتحاد الشرطة, نادي الزهور, 2طويلة وقصيرة, جمباز( يمثلون )
ت أهم النتائج وجود فروق دالة إحصائية في أبعاد وتوجهات دافعية الإنجاز بين اأسنشطة الجزيرة( وكان
كما توجد فروق دالة إحصائيا في أبعاد وتوجهات دافعية الانجاز اللاعبين ذوي المستو  الرياض  الجماعية,  

 اأسفضل واأسقل لصالح اللاعبين ذوي المستو  الرياض  اأسفضل.
( والتي هدفت إى التعرف على مستو  كلا من دافعية الإنجاز 1( )1004) دراسة عطوة المتولي -

بين  ألارتباطيهلك التعرف على العلاقة الرياض  وقلق المنافسة الرياضية لد  لاعبي الكرة الطائرة, وكه
( لاعبا من 91دافعية الإنجاز وقلق المنافسة واستخدام الباحث المنهج الووف , وبلغت عينة البحث )

( أندية من لاعبي الدوري الممتاز "رجال للكرة الطائرة, وأشارت أهم النتائج إى وجود فروق دالة 1بي )لاع
في مستو  دافعية الإنجاز الرياض  بين لاعبي اأسندية عينة البحث ولصالح لاعبي المستو  اأسعلى, يا إحصائ

ض  وأبعاد قلق المنافسة الثلاثة )المعرفي, دالة إحصائيا بين دافعية الانجاز الريا ارتباطيهوكهلك وجود علاقة 
هاهبي التي تصدرت قمة جدول الدوري لصالح الفرق س( لد  لاعبي ندية المرب  الفبالنالبدني, الثقة 

 اأسعلى.
الفريق  ( وهدفت إى التعرف على العلاقة بين تماسك14( )1003دراسة محمد أيوب محمد السعيد ) -

( 22لاعبي اأسنشطة الرياضية المختارة وبلغ إجمالي العينة اأسساسية للدراسة ) الرياض  ودافعية الانجاز لد 
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لاعب تم اختبارهم بالطريقة العمدية من لاعبي غزل المحلة يمثلون )ألعاب كرة اليد والسلة والطائرة( 
لاقة واستخدم الباحث مقيا  تماسك الفريق الرياض , مقيا  دافعية الانجاز وكانت أهم النتائج وجود ع

دالة بين درجات مقيا  تماسك الفريق الرياض  ودرجات أبعاد مقيا  دافعية الانجاز الرياض  )داف  إنجاز 
 داف  تجنب الفشل( للاعبي اأسنشطة الرياضية الثلاث. –النجاح 

( والتي هدفت إى معرفة تأثير برنامج إرشادي في استثارة 1( )1002دراسة عاط  حسن شواشرة ) -
نجاز لد  طالب يعاني من تدني الدافعية في التحصيل الدراس , حيث تمت مراقبته وتوثيق دافعية الإ

الملاحظات حول مواقفه ومعارفه واتجاهاته, ومفهومه الهاتي, واختبار قدراته خلال فصل دراس  كامل كان 
في  في غرفة الإرشاد التربوييتلقى فيه برنامجا إرشاديا تربويا لزيادة دافعية الإنجاز وفق أوقات محددة تم تنفيه  

والعلاج  أن الطالب  التشخيص مدرسته, وأظهر التحليل الكم  والنوع  في الدراسة الحالية بشقيها 
يعاني من تدني دافعية الإنجاز والتحصيل الدراس , ويفتقر إى مفهوم واضح حول الهات, كما أظهرت 

  في إثارة دافعية الطالب, ورف  تحصيله اأسكاديم .الدراسة أن برنامج الإرشاد التربوي المطبق كان فاعلا
 التعليق على الدراسات السابقة: -

من خلال إطلاع الباحثة على الدراسات والبحوث السابقة من حيث أهدافها ونتائجها لم تتوول  
التماسك  –إى دراسة تهدف إى التعرف على العلاقة بين مظاهر التنظيم الداخل  )التماسك الحرك  

تفاعل الفريق الرياض ( وبين دافعية الانجاز لد  لاعبي كرة اليد وكهلك الحصول على  –الاجتماع  
معادلة تنبؤية بدرجة دافعية الإنجاز بمعلومية التماسك الحرك  والتماسك الاجتماع  لفرق كرة اليد والحصول 

تجنب الفشل( بمعلومية تفاعل الفريق على معادلة تنبؤية بدرجة ) داف  إنجاز النجاح, دافعية الإنجاز, داف  
 الرياض  لها تر  الباحثة أهمية القيام بهه  الدراسة.

 إجراءات البحث:
 منهج البحث: -

 استخدمت الباحثة المنهج الووف  "الدراسة المسحية" وذلك لملاءمته لطبيعة البحث. 
 عينة البحث:

لدرجة اأسوى لكرة اليد في الموسم تم اختيار عينة البحث بطريقة عمدية من بين فرق أندية ا 
ببعض محافظات الجمهورية حيث يمثلون أعلى المستويات الرياضية, وتم اختيار  1009/  1001الرياض  
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( لاعب يمثلون سبعة من 109الفرق في ضوء نتائج الدوري للموسم الرياض  واشتملت عينة البحث على )
 أندية الدرجة اأسوى وقد قسمت إى:

( لاعب لتطبيق الدراسة 12) %11.01ب لتطبيق الدراسة الاستطلاعية بنسبة ( لاع13) 
 ( يوضح تووي  وتوزي  العينة.1من حجم العينة, وجدول ) %22.91اأسساسية بنسبة 

 (1جدول )
 توصيف وتوزيع عينة البحث على الدراسة الاستطلاعية والدراسة الأساسية

 اأسندية
 ة اأسساسيةالدراس ة الاستطلاعيةالدراس العينة

 النسبة % العدد النسبة % العدد النسبة % العدد
 21.32 14 14.24 3 12.10 12 سبورتنج
 21.24 1 12.12 4 10.09 11 اأسهل 

 14.44 12 11.12 4 11.21 11 طلائ  الجيش
 24.44 11 11.12 3 14.21 12 الشمس

 11.42 13 12.12 4 12.10 12 هيئة قناة السويس
 11.12 14 11.22 4 13.11 11 بورسعيد
 24.44 11 11.12 3 14.21 12 طنطا
 22.91 12 11.01 13  109 المجموع

 أدوات البحث:
(, 9(, )1(, )2(, )1والبحوث العلمية )قامت الباحثة بعمل مسح للعديد من الدراسات  

الحالي لبحث ( لاختيار وتحديد المقاييس التي تتناسب وطبيعة ا10(, )19(, )12(, )12(, )11(, )10)
 من حيث اأسهداف وطبيعة العينة وغيرها من المحددات, وقد استعانت الباحثة بالمقاييس التالية:

 (.1, مرفق )وتعريب محمد حسن علاو  Willsقائمة دافعية الإنجاز الرياض : تصميم جوولس  -
 (.1, مرفق )مقيا  التماسك الاجتماع  للفريق الرياض : تصميم أحمد أمين, طارق بدر الدين -
 .(4مقيا  التماسك الحركى للفريق الرياض : تصميم احمد امين , طارق بدر الدين .مرفق ) -
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تعريب محمد  Grand, جراند Caronمقيا  استقرار بنيان وتفاعل الفريق الرياض : تصميم كارون  -
 (.3حسن علاوي, مرفق )

 الدراسة الاستطلاعية: -
علتتى عينتتة عشتتوائية  12/1/1011إى  4/1/1011الفتتترة متتن أجريتتت الدراستتة الاستتتطلاعية في  

 ( لاعب من خارج العينة اأسساسية.13من بين لاعبي الدوري الممتاز لكرة اليد, وبلغ عددهم )
 وقد هدفت الدراسة الاستطلاعية إى تحقيق ما يل :

 تخدمة م  طبيعة أفراد العينة.سمة وولاحية المقاييس المد  ملاءالتأكد من م -1
 التأكد من وضوح التعليمات الخاوة بالمقاييس المستخدمة. -1
 اكتشاف الصعوبات التي قد تظهر أثناء التطبيق ومحاولة تلافيها. -4
 حساب المعاملات العلمية للمقاييس المستخدمة. -3
 التأكد من مد  ملائمة وولاحية المقاييس المستخدمة م  طبيعة أفراد العينة. -2

 الدراسة الاستطلاعية عن:وقد أسفرت نتائج 
 مة المقاييس المستخدمة م  طبيعة البحث.ملاء -1
 بالمقاييس.وة وضوح التعليمات الخا -1
 المقاييس. بتطبيق عدم وجود وعوبات خاوة -4
 حساب المعاملات العلمية الخاوة بالمقاييس المستخدمة في البحث. -3
 ية المستخدمة في البحث:المعاملات العلمية للمقاييس النفسية والاجتماع -

 تم إجراء المعاملات العلمية على عينة الدراسة الاستطلاعية وذلك على النحو التالي:
  .كرونباك للمحاور والهي يوضحهلأولا: ودق الاتساق الداخل  لعبارات المحاور وثبات معامل ألفا  -
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 (2جدول )
كرونباك لقائمة دافع ل تنتمي للي  ومعامل ألفا معامل الارتباط بين العبارة والمجموع الكلي للبعد التي

 الإنجاز الرياضي
 (22)ن = 

 البعد
رقم 
 محتو  العبارة العبارة

معامل 
 كرونباكلمعامل ألفا  الارتباط

 داف  انجاز النجاح

 **0.122 يعجبني اللاعب الهي يتدرب لساعات إضافية لتحسين مستوا  1

0.1111 

 **0.113 تبر من أهدافي اأسساسيةالامتياز في الرياضة لا يع 3
 **0.111 استمت  بتحمل أية مهمة والتي ير  بعض اللاعبين الآخرين أنها مهمة وعبة 1
 **0.123 الحظ يؤدي على الفوز بدرجة أكبر من بهل الجهد 1
 **0.121 لدي استعداد للتدريب طوال العام بدون انقطاع لك  انجح في رياضتي 10
 **0.219 في المنافسة يمنحني درجة كبيرة من الرضا الفوز 11
 **0.119 أفضل أن أستريح من التدريب في فترة ما بعد الانتهاء من المنافسة الرسمية 13
 **0.241 لدي رغبة عالية جدا لك  أكون ناجحا في رياضتي 11
 **0.113 أحاول بكل جهدي أن أكون أفضل لاعب 11
 **0.219 ون مميزا في رياضتيهدفي هو أن أك 10

 داف  تجنب الفشل

 **0.121 أجد وعوبة في محاولة النوم عقب هزيمتي في منافسة 1

0.1113 

عندما ارتكب خطأ في اأسداء أثناء المنافسة فإنني احتاج لبعض الوقت لك  أنسى هها  4
 **0.129 الخطأ

 **0.211 أحس غالبا بالخوف قبل اشتراك  في المنافسة مباشرة 2
 **0.211 أخشى الهزيمة في المنافسة 2
 **0.111 في بعض اأسحيان عندما انهزم في منافسة فإن ذلك يضايقني لعدة أيام 9
 **0.122 لا أجد وعوبة في النوم ليلة اشتراك  في منافسة 11
 **0.110 أشعر بالتوتر قبل المنافسة الرياضية 14
 **0.211 اأسداء فإن ذلك يرهقني طوال فترة المنافسةعندما ارتكب خطأ في  12

قبل اشتراك  في المنافسة لا انشغل في التفكير عما يمكن أن يحدث في المنافسة أو عن  12
 **0.211 نتائجها

 **0.211 استطي  أن أكون هادفا في اللحظات التي تسبق المنافسة مباشرة 19
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 *0.491( = 0.02)  ** 0.202( = 0.01ة )قيمة )ر( الجدولية عند مستو  دلال
( والخاص بمعامل الاتساق الداخل  )معامل ارتباط العبارة م  المجموع الكل  1يتضح من جدول ) 

للبعد التي تنتم  إليه( ومعامل ألفا لكرونباك لقائمة داف  الانجاز الرياض  )داف  انجاز النجاح وداف  تجنب 
( وهه  القيم 0.211إى  0.123اق الداخل  والتي تراوحت ما بين )الفشل(, ارتفاع قيم معامل الاتس

كرونباك ل( مما يشير إى ودق العبارات للبعدين, كما بلغ معامل ألفا 0.01معنوية عند مستو  دلالة )
( 0.20( لبعد داف  تجنب الفشل وهه  القيم تعدت )0.1113( لبعد داف  إنجاز النجاح وبلغ )0.1111)

 ثبات العبارات.مما يشير إى 
 

 (3جدول )
التي تنتمي للي  ومعامل ألفا لكرونباك لمقياس  للمحور معامل الارتباط بين العبارة والمجموع الكلي

 (22التماسك الاجتماعي للفريق الرياضي )ن = 
 
 معامل ألفا لكرونباك معامل الارتباط محتو  العبارة رقم العبارة

 **0.211 مكانةيحتل فريق  بين الفرق المتنافسة  1

0.1423 

 **0.191 احتل بين أعضاء فريق  مكانة 1
 **0.111 استطي  تحقيق أهدافي والمشاركة في تحقيق أهداف الفريق 4
 **0.111 يشترك فريق  في المنافسات 3
 **0.191 أن الحوافز المعنوية التي أتلقاها م  فريق  بعد النجاح 2
 **0.233 فريق  في منافساته النتائج التي يمكن أن يحققها 1
 **0.211 أن درجة تالف  م  أعضاء الفريق 2
 **0.212 أن علاقاتي الاجتماعية م  أعضاء الفريق 1
 **0.114 أن قناعتي بالقيادة الفنية والإدارية للفريق 9
 **0.121 أن النظام المتب  م  الفريق خلال التدريب والمباريات 10

اط العبارة م  المجموع الكل  لاتساق الداخل  )معامل ارتب( والخاص با4دول )يتضح من ج 
 ,الرياض لعبارات مقيا  التماسك الاجتماع  للفريق التي تنتم  إليه( ومعامل ألفا لكرونباك  للمحور
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( وهه  القيم معنوية عند 0.233إى  0.111ارتفاع قيم معامل الاتساق الداخل  والتي تراوحت ما بين )
( وهه  0.1423كرونباك )ل( مما يشير إى ودق العبارات, كما بلغ معامل ألفا 0.01دلالة ) مستو 

 ( مما يشير إى ثبات العبارات.0.20القيم تعدت )
 (2جدول )

التي تنتمي للي  ومعامل ألفا لكرونباك لمقياس  للمحور معامل الارتباط بين العبارة والمجموع الكلي
 (22ياضي )ن=  التماسك الحركي للفريق الر 

رقم 
 العبارة

 معامل ألفا لكرونباك معامل الارتباط محتو  العبارة

 **0.242 ا الفريق تساعد على الفوز في معظم المبارياتالطرق التي يلعب به 1

0.1209 

1 
الطرق التي يلعب بها الفريق تعتمد على استغلال نواح  الضع  في الفرق 

 **0.124 اأسخر  وتتجنب نواح  القو  فيها

 **0.211 الطرق التي يلعب بها الفريق تستفيد من جمي  القدرات الحركية أسعضائه 4
 **0.212 تساعد طرق اللعب للفريق على إظهار جمي  قدرات ومواهب اللاعبين 3
 **0.191 الطرق التي يلعب بها الفريق تؤهل اللاعبين إى مكانة عالية في مجتم  اللعبة 2
 **0.191 ريق واضحة لجمي  أفراد الفريقطرق لعب الف 1
 **0.221 طرق لعب الفريق تحقق التآل  الحرك  بين اللاعبين 2
 **0.119 يستطي  الفريق بطرق لعبه مواجهة جمي  الفرق اأسخر  المتنافسة معه 1
 **0.111 توفر طرق لعب الفريق قدرا كبيرا من الفوز واقل قدر من الهزيمة 9
 **0.111 ق لعب الفريق نواح  القوة في الفرق اأسخر تتجنب طر  10

( والخاص بمعامل الاتساق الداخل  )معامل ارتبتاط العبتارة مت  المجمتوع الكلت  3يتضح من جدول )
للفريتتق الرياضتت , ارتفتتاع  الحركتت للمحتتور التتتي تنتمتت  إليتته( ومعامتتل ألفتتا لكرونبتتاك لعبتتارات مقيتتا  التماستتك 

عنتتد مستتتو   دالتتة( وهتته  القتتيم 0.221إى  0.119خل  والتتتي تراوحتتت متتا بتتين )قتتيم معامتتل الاتستتاق التتدا
( وهتته  القيمتتة تعتتدت 0.1209ممتتا يشتتير إى وتتدق العبتتارات , كمتتا بلتتغ معامتتل ألفتتا لكرونبتتاك ) (0.01)
ثبات العبارات وأن عبتارات المقيتا  تتستم بالانستجام وأن أي حتهف أو إضتافة أسي مما يشير إى   (0.20)

 رات المقيا  قد يؤثر سلبيا على بناء المقيا  ككل.من عبا
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 (5جدول )
التي تنتمي للي  ومعامل ألفا لكرونباك للمحور معامل الارتباط بين العبارة والمجموع الكلي 

 لمقياس استقرار بنيان وتفاعل الفريق الرياضي
 (22)ن=

 البعد
رقم 
 العبارة

 محتو  العبارة
معامل 
 الارتباط

معامل ألفا 
 باككرونل

 وضوح الدور

 **0.111 نفهم واجباتنا الدفاعية 1

0.1111 

 **0.211 نحاول أن نغير من طريقة لعبنا لإرضاء المدرب 1
 **0.211 يتم توظي  القدرات المميزة للاعبين لصالح الفريق 4
 **0.241 المباراةغير متأكد من المطلوب مني أثناء  3
 **0.191 لمباراةننفه كل ما هو مطلوب أثناء ا 2
 **0.211 نشعر بالرضا لتوقعات المدرب لمستوياتنا 1
 *0.210 نفهم واجباتنا الهجومية 2
 **0.212 لا نغير طريقة لعبنا لإرضاء المدرب 1
 **0.113 نشعر بالارتياح لاشتراكن في القرارات المرتبطة بالفريق 9

10 
في حالة عدم تأكدنا من دور كل على إجابات من المدرب  الحصول نستطي 

 **0.143 منا في الفريق

 قبول الدور

 **0.190 نحاول أن نطي  القواعد المرتبطة بسلوكنا خارج الملعب 11

0.1322 

 **0.219 نشعر بالرضا عن دور كل منا في الفريق 11
 **0.211 نفهم كيفية انسجام دور كل منا م  خطة الفريق ككل 14
 **0.101 ن ننفه الخطة الموضوعية للفريقنحاول أ 13
 **0.101 نشعر بالارتياح للفرص التي تتاح لنا أسداء مهام قيادية في الفريق 12
 **0.104 نتلقى في بعض اأسحيان تعليمات متعارضة من المدرب 11
 **0.219 ننفه كل ما هو مطلوب منا في المباراة 12
 **0.112 ليتنا الهجوميةنشعر بالارتياح تجا  مسئو  11
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 البعد
رقم 
 محتو  العبارة العبارة

معامل 
 الارتباط

معامل ألفا 
 باككرونل

 **0.221 نعرف ما هو متوق  من كل فرد منا خارج مواق  التدريب والمنافسات 19
 **0.211 نؤدي في المباراة ما نريد وليس كما يتوق  المدرب 10

 أداء الدور

 **0.101 ي  بعض المسئوليات في الفريقلا نرتاح بالنسبة لتوز  11

0.1491 

 **0.123 م كيفية قيامنا بأداء واجب كل منا في الفريقنتلقى بانتظا 11
 **0.103 يحاول كل منا بأداء دور  الهي تم تكليفه به أثناء المبارا  14
 **0.241 نشعر بالرضا تجا  مسئوليتنا الدفاعية 13
 **0.232 نفهم مسئوليتنا أثناء المبارا  12
 **0.111 نحاول أن نتعاون م  قرارات الفريق 11
 **0.113 لا نرتاح إى الواجبات المحددة لكل منا 12
 **0.111 نعرف إذا كان اأسداء الهي قمنا به مقبول من المدرب  11
 **0.191 نلتزم بالخطة المحددة أثناء المباراة 19
 **0.121 نشعر بالارتياح تجا  الخطط التي يستخدمها الفريق 40

( والخاص بمعامل الاتساق الداخل  )معامل ارتباط العبارة م  المجموع الكل  2يتضح من جدول )
وتفاعل الفريق الرياض  لعبارات مقيا  استقرار بنيان التي تنتم  إليه( ومعامل ألفا لكرونباك  للمحور

 , ارتفاع قيم معامل الاتساق الداخل  والتي تراوحت ما بين)وضوح الدور, قبول الدور, أداء الدور( 
( مما يشير إى ودق العبارات, كما بلغ 0.01عند مستو  )الة د( وهه  القيم 0.112إى  0.113)

( مما يشير إى 0.20وهه  القيم تعدت ) (0.1491( و )0.1322و ) (0.1111كرونباك )لمعامل ألفا 
عبارات وأن عبارات محاور المقيا  تتسم بالانسجام وأن أي حهف أو إضافة أسي من  ثبات العبارات

 .المحور المقيا  قد يؤثر سلبيا على بناء المحور ككل
 ثانيا: إيجاد معامل الثبات )إعادة تطبيق المقياس(: -

تم إيجاد معامل ثبات المقاييس العلمية المستخدمة في البحث باستخدام طريقة إعادة التطبيق  
 .12/1/1011ى إ 4/1/1011( أيام في الفترة الزمنية من 10وذلك بفاول زمني قدر  )
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 (6جدول )
الفروق بين التطبيقين الأول والثاني وقيمة )ت( ومعامل الثبات للمجموعة الاستطلاعية في مجموع 

 (22أبعاد قائمة دافعية الإنجاز الرياضي )ن = 
الدلالات 
 الإحصائية
 
 اأسبعاد

 التطبيق الثاني التطبيق اأسول
 قيمة ت

معامل 
 الثبات

 ع±   ع±  

از داف  انج
 النجاح

30.109 3.220 30.342 3.421 0.131 0.911 

داف  تجنب 
 0.911 0.492 2.201 41.342 2.312 41.112 الفشل

 *1.04( = 0.02قيمة )ر( الجدولية عند مستو  دلالة )
( والخاص بالفروق بين التطبيق اأسول والثاني لعينة البحث الاستطلاعية في 1يتضح من جدول ) 

ة دافعية  الانجاز الرياض  لإيجاد معامل الثبات عدم وجود فروق معنوية بين التطبيقين مجموع أبعاد قائم
(  0.02( وهه  القيم غير معنوية عند مستو  دلالة )0.131إى  0.492حيث تراوحت قيمة )ت( بين )

عالي ( مما يدل على ثبات 0.911إى  0.911كما يتضح ارتفاع قيم معامل الثبات والتي تراوحت ما بين )
أسبعاد قائمة دافعية الانجاز الرياض  وأنه يعط  نفس النتائج إذا أعيد تطبيقه مرة أخر  على نفس اأسفراد 

 وفي نفس الظروف.
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 (7جدول )
الفروق بين التطبيقين الأول والثاني وقيمة )ت( ومعامل الثبات للمجموعة الاستطلاعية في المقاييس 

 الاجتماعية للفريق الرياضي
 (22)ن = 

 الدلالات الإحصائية
 

 المقاييس الاجتماعية

 التطبيق الثاني التطبيق اأسول
 قيمة ت

معامل 
 ع±   ع±   الثبات

مقيا  التماسك الاجتماع  للفريق 
 الرياض 

49.120 1.231 31.111 1.104 1.112 0.911 

 0.901 0.929 2.412 42.214 1.229 41.191 مقيا  التماسك الحرك  للفريق الرياض 
مقيا  استقرار 

بنيان وتفاعل الفريق 
 الرياض 

 0.911 1.111 2.911 24.403 1.211 21.012 وضوح الدور
 0.933 1.141 2.412 24.140 2.901 21.914 قبول الدور
 0.922 1.024 9.032 31.914 9.144 31.191 أداء الدور

الثاني لمجموعة البحث ( والخاص بالفروق بين التطبيق اأسول والتطبيق 2يتضح من جدول ) 
الاستطلاعية في مجموع المقاييس الاجتماعية للفريق الرياض  لإيجاد معامل الثبات عدم وجود فروق معنوية 

( وهه  القيم غير معنوية عند مستو  1.112إى  0.929بين التطبيقين حيث تراوحت قيمة )ت( بين )
( مما يدل على 0.922إى  0.901)ما بين  كما يتضح ارتفاع قيم معامل الثبات والتي تراوحت  0.02

ثبات عالي لمحاور المقاييس وأنها تعط  نفس النتائج إذا أعيد تطبيقها مرة أخر  على نفس اأسفراد وفي نفس 
 الظروف.

 الدراسة الأساسية: -
على عينة البحث المختارة  11/1/1010إى  12/1تم تطبيق الدراسة اأسساسية في الفترة من  
 لدوري الممتاز لكرة اليد للرجال خلال فترة المنافسات لضمان الحصول على أفضل نتائج.من فرق ا

 المعالجات الإحصائية: -
 استخدمت الباحثة المعالجة الإحصائية التالية
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الانحراف  –المد   –الوسيط  –المتوسط الحسابي  –اختبار ت للفروق  –)النسب المئوية  
معامل الانحدار( وذلك باستخدام البرنامج الإحصائ   –عامل الارتباط م –معامل الالتواء  –المعياري 
SPSS. 

 عرض ومناقشة النتائج: -
 التووي  الإحصائ  لعينة البحث: -أ
 

 (8جدول )
 (85التوصيف الإحصائي لعينة البحث الأساسية في قائمة دافعية الإنجاز الرياضي )ن = 

 الدلالات الإحصائية
 

 المقاييس

المتوسط 
 أقل قيمة الوسيط ابيالحس

أكبر 
 المد  قيمة

الانحراف 
 المعياري

معامل 
 الالتواء

قائمة دافعية 
الإنجاز 
 الرياض 

 1.111- 3.110 12 39 13 31 30.114 داف  انجاز النجاح

 0.123 1.031 19 32 11 41 41.241 داف  تجنب الفشل

البحث اأسساسية في قائمة  ( والخاص بالتووي  الإحصائ  لبيانات مجموعة1يتضح من جدول ) 
( مما يدل 0.123إى  1.111-دافعية الإنجاز الرياض  )تجانس(, أن معاملات الالتواء تتراوح ما بين ) 

وتقترب  4±على أن العبارات قريبة من الاعتدالية حيث أن قيم معامل الالتواء الاعتدالية تتراوح ما بين 
البحث في قائمة دافعية الإنجاز الرياض  )داف  انجاز النجاح(  جدا من الصفر مما يؤكد تجانس أفراد مجموعة

 و )داف  تجنب الفشل(.
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 (9جدول )
 (85التوصيف الإحصائي لعينة البحث الأساسية للمقاييس الاجتماعية للفريق الرياضي )ن = 

 الدلالات الإحصائية
 

 المقاييس

المتوسط 
 الحسابي

 أقل قيمة الوسيط
أكبر 
 قيمة

 المد 
ف الانحرا

 المعياري
معامل 
 الالتواء

مقيا  التماسك الاجتماع  
 للفريق الرياض 

42.911 41.2 12 20 44 2.143 -0.111 

مقيا  التماسك الحرك  للفريق 
 الرياض 

41.122 42 10 20 30 2.211 -0.214 

مقيا  استقرار 
بنيان وتفاعل 
 الفريق الرياض 

 0.212- 2.190 42 11 41 24 21.211 وضوح الدور

 0.112 1.213 43 20 41 24 24.102 قبول الدور
 0.124- 1.341 49 19 40 21 21.211 أداء الدور

( والختتتتاص بالتووتتتتي  الإحصتتتتائ  لبيتتتتانات مجموعتتتتة البحتتتتث اأسساستتتتية في 9يتضتتتتح متتتتن جتتتتدول ) 
ا يتدل ( ممت0.112إى  0.111-متا بتين ) تتتراوح المقاييس الاجتماعية للفريق الرياض , أن معاملات الالتواء

وتقتتترب  4±علتتى أن العبتتارات قريبتتة متتن الاعتداليتتة حيتتث أن قتتيم معامتتل الالتتتواء الاعتداليتتة تتتتراوح متتا بتتين 
جتتدا متتتن الصتتتفر ممتتتا يؤكتتتد تجتتتانس أفتتتراد مجموعتتتة البحتتتث في المقتتتاييس الاجتماعيتتتة للفريتتتق الرياضتتت  )مقيتتتا  

ريتتتق الرياضتت ( و )مقيتتتا  استتتتقرار التماستتك الاجتمتتتاع  للفريتتق الرياضتتت ( و )مقيتتا  التماستتتك الحركتت  للف
 بنيان وتفاعل الفريق الرياض  )وضوح الدور( و )قبول الدور( و )أداء الدور(.
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 معاملات الارتباط بين متغيرات البحث النفسية والاجتماعية: -ب

 (11جدول )
الرياضي )ن  معاملات الارتباط بين أبعاد قائمة دافعية الانجاز الرياضي والمقاييس الاجتماعية للفريق

 =85) 
المقاييس الاجتماعية للفريق 

 الرياض 
 

 دافعية الانجاز

مقيا  التماسك 
الاجتماع  للفريق 

 الرياض 

مقيا  التماسك 
الحرك  للفريق 
 الرياض 

 مقيا  استقرار بنيان وتفاعل الفريق الرياض 

 أداء الدور قبول الدور وضوح الدور

قائمة دافعية 
الانجاز 
 الرياض 

 **0.143 **0.119 **0.142 **0.111 **0.214   انجاز النجاحداف

 **0.212 **0.942 **0.291 **0.231 **0.241 داف  تجنب الفشل

 0.112( = 0.02* عند مستو  دلالة )   0.114( = 0.01** عند مستو  دلالة )
ز الرياضتتت  ( والختتتاص بمعتتتاملات الارتبتتتاط بتتتين أبعتتتاد قائمتتتة دافعيتتتة الانجتتتا10يتضتتتح متتتن جتتتدول ) 

 والمقاييس الاجتماعية للفريق الرياض .
وجتود ارتبتاط معنتوي بتين دافت  انجتاز النجتاح وبتتين كتل متن مقيتا  التماستك الاجتمتاع  للفريتق الرياضتت   -

 (.0.111( و )0.214ومقيا  التماسك الحرك  للفريق الرياض  بلغ )
رار بنيتان وتفاعتل الفريتق الرياضت  )وضتوح وجود ارتباط معنتوي بتين دافت  انجتاز النجتاح وبتين مقيتا  استتق -

( وهتته  القتتيم 0.143( و )0.119( و )0.142التتدور( و )قبتتول التتدور( و )أداء التتدور( بلتتغ علتتى التتتوالي )
 (.0.01جميعها معنوية عند مستو  دلالة )

  وجود ارتباط معنتوي بتين دافت  تجنتب الفشتل وبتين كتل متن مقيتا  التماستك الاجتمتاع  للفريتق الرياضت -
 (.0.231( و )0.241ومقيا  التماسك الحرك  للفريق الرياض  بلغ )

( بتين دافت  تجنتب الفشتل ومقيتا  استتقرار بنيتان وتفاعتل 0.01عنتد مستتو  دلالتة )وجود ارتباط معنوي  -
( 0.212( و )0.942( و )0.291)وضتتوح التتدور( و )قبتتول التتدور( و )أداء التتدور( بلتتغ )الفريتتق الرياضتت  

 على التوالي.
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 زالانجاللفريق الرياض  على دافعية  الاجتماعيةتحليل انحدار للمقاييس  -ج
 التنبؤ بداف  انجاز النجاح -أ

 (11جدول )
 دلالات معادلة الانحدار المتعدد للتماسك الحركي والتماسك الاجتماعي على بعد دافع انجاز النجاح

دلالات 
 التنبؤ
 

 القياسات

معامل 
الارتباط 
 Rالمتعدد 

ة المساهم
الكلية 

للمتغيرات 
R2 

النسبة 
المئوية 
 للمساهمة

نسبة 
إسهام 
 المقياسين

معامل 
الانحدار 
 الجزئ 

 tقيمة 
 للإضافة

 Fقيمة 
الخطأ 
 المعياري

التماسك 
 الحرك 

0.111 0.1121 11.2221 
21.14% 

0.4114 9.1221 149.111 0.00491 

التماسك 
 الاجتماع 

0.1223 0.2114 1.0291 0.1201 1.1491 121.223 0.0302 

قيمة 
 12.3391 القاط 

والتماستك الحركتت   معادلتة التنبتؤ بدرجتة دافتت  انجتاز النجتاح بمعلوميتة مقياستت  التماستك الاجتمتاع  
( + )التماستتك 0.4114× + )التماستتك الحركتت   12.3391درجتتة دافتت  انجتتاز النجتتاح = للفريتتق الرياضتت  

 (0.1201× الاجتماع  
ص بتدلالات معادلتة الانحتدار المتعتدد للتماستك الحركت  والاجتمتاع  ( والختا11يتضح من جدول ) 

 لداف  إنجاز النجاح.
يليتته التماستتك الاجتمتتاع  بنستتبة  %11.222إن التماستتك الحركتت  يستتهم في دافتت  انجتتاز النجتتاح بنستتبة  -

  .%21.14ومجموع نسبة إسهام المقياسين في بعد داف  انجاز النجاح بلغ  1.029%
ي  المتغيرات الإحصائية المؤهلة لمعادلتة التنبتؤ ببعتد دافت  انجتاز النجتاح تؤكتد فعاليتة كما يتضح أن جم 

 المعادلة في التنبؤ
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 (12جدول )
دلالات معادلة الانحدار المتعدد لمقياس استقرار بنيان وتفاعل الفريق الرياضي على بعد دافع انجاز 

 النجاح
دلالات 
 التنبؤ
 
 

 القياسات

معامل 
الارتباط 

 Rتعدد الم

المساهمة 
الكلية 

للمتغيرات 
R2 

النسبة 
المئوية 
 للمساهمة

نسبة 
إسهام 
 المقياسين

معامل 
الانحدار 
 الجزئ 

 tقيمة 
 Fقيمة  للإضافة

الخطأ 
 المعياري

 19.2211 0.1921 0.1424 وضوح الدور
10.21% 

0.1014 2.1211 124.920 0.0913 
 0.0421 109.121 2.1293 0.1211 9.2240 0.2944 0.1902 قبول الدور
 0.0143 139.422 1.1423 0.1101 1.1201 0.1021 0.1922 أداء الدور
 10.1312 قيمة القاط 

معادلة التنبؤ بدرجة داف  انجاز النجاح بمعلومية مقيا  استقرار بنيان وتفاعل الفريق الرياض  درجتة 
+ )أداء  (0.1211×  التتدورقبتتول ( + )0.1014× + ) وضتتوح التتدور  101312دافتت  انجتتاز النجتتاح = 

 (0.1101× الدور 
لمقيتتا  استتتقرار بنيتتان وتفاعتتل ( والختتاص بتتدلالات معادلتتة الانحتتدار المتعتتدد 11يتضتتح متتن جتتدول ) 

 على بعد داف  انجاز النجاحالفريق الرياض  
 %9.2240يليته قبتول التدور بنستبة  %19.2211إن وضوح الدور في داف  إنجتاز النجتاح ستاهم بنستبة  -
 في بعد داف  انجاز النجاح. %10.21والمقيا  يسهم بنسبة  %1.1201أداء الدور بنسبة  ثم

كما يتضح أن جمي  المتغيرات الإحصائية المؤهلة لمعادلتة التنبتؤ ببعتد دافت  انجتاز النجتاح تؤكتد فعاليتة  
 المعادلة في التنبؤ

 التنبؤ بداف  تجنب الفشل -أ
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 (13جدول )
 عدد للتماسك الاجتماعي والتماسك الحركي على بعد دافع تجنب الفشلدلالات معادلة الانحدار المت

دلالات 
 التنبؤ
 

 القياسات

معامل 
الارتباط 
 Rالمتعدد 

المساهمة 
الكلية 

للمتغيرات 
R2 

النسبة 
المئوية 
 للمساهمة

نسبة 
إسهام 
 المقياسين

معامل 
الانحدار 
 الجزئ 

 tقيمة 
 Fقيمة  للإضافة

الخطأ 
 المعياري

التماسك 
 22.2113 0.2221 0.2322 رك الح

12.11% 
0.4112 1.1141 142.120 0.0101 

التماسك 
 الاجتماع 

0.1111 0.1211 10.193 0.4244 2.2343 102.141 0.0111 

قيمة 
 القاط 

2.1101 

بمعلوميتة مقياست  التماستك الاجتمتاع  والتماستك الحركت   تجنتب الفشتلمعادلة التنبؤ بدرجتة دافت  
 للفريق الرياض  

( + )التماستتتتتتتتك 0.4112× + )التماستتتتتتتتك الحركتتتتتتتت   2.1101=  تجنتتتتتتتتب الفشتتتتتتتلرجتتتتتتتة دافتتتتتتتت  د
 .(0.4244× الاجتماع  
الاجتمتتتتتاع  الانحتتتتتدار المتعتتتتتدد للتماستتتتتك ( والختتتتتاص بتتتتتدلالات معادلتتتتتة 14يتضتتتتتح متتتتتن جتتتتتدول ) 

 والتماسك الحرك  على بعد داف  تجنب الفشل.
 %10.1930ستتتتتك الاجتمتتتتتاع  بنستتتتتبة يليتتتتته التما %22.2113إن التماستتتتتك الحركتتتتت  يستتتتتهم بنستتتتتبة  -

 في بعد داف  تجنب الفشل. %12.11والمقياسين يسهمون بنسبة 
تؤكتتتد فعاليتتتة  تجنتتتب الفشتتتلكمتتتا يتضتتتح أن جميتتت  المتغتتتيرات الإحصتتتائية المؤهلتتتة لمعادلتتتة التنبتتتؤ ببعتتتد دافتتت   -

 المعادلة في التنبؤ
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 (12جدول )

 نيان وتفاعل الفريق الرياضي على بعد تجنب الفشلدلالات معادلة الانحدار المتعدد لمقياس استقرار ب
 دلالات التنبؤ

 
 

 القياسات

معامل 
الارتباط 
 Rالمتعدد 

المساهمة 
الكلية 

للمتغيرات 
R2 

النسبة 
المئوية 
 للمساهمة

نسبة 
إسهام 
 المقياسين

معامل 
الانحدار 
 الجزئ 

 tقيمة 
 Fقيمة  للإضافة

الخطأ 
 المعياري

 12.2111 0.1224 0.9411 الدورقبول 
90.91% 

0.2491 11.1132 211.421 0.0112 
 0.0401 231.312 1.1342 0.1909 4.1411 0.9091 0.9242 الدورأداء 

 2.0131- قيمة القاط 
بمعلوميتتتة مقيتتتا  استتتتقرار بنيتتتان وتفاعتتتل الفريتتتق الرياضتتت   تجنتتتب الفشتتتلمعادلتتتة التنبتتتؤ بدرجتتتة دافتتت  

 (0.1909× الدور  أداء( + )0.2491× الدور  قبول+ )  2.0131-=  تجنب الفشلدرجة داف  
( والختتاص بتتدلالات معادلتتة الانحتتدار المتعتتدد لمقيتتا  استتتقرار بنيتتان وتفاعتتل 13يتضتتح متتن جتتدول ) 

 تجنب الفشلالفريق الرياض  على بعد داف  
ولم يتتدخل وضتتوح التتدور  %4.1411التتدور بنستتبة  أداءيليتته  %12.2111بنستتبة قبتتول التتدور يستتهم إن  -

 في بعد داف  تجنب الفشل. %90.91في هها البعد والمقيا  يسهم بنسبة  اهمةفي مس
تؤكتتتد فعاليتتتة  تجنتتتب الفشتتتلكمتتتا يتضتتتح أن جميتتت  المتغتتتيرات الإحصتتتائية المؤهلتتتة لمعادلتتتة التنبتتتؤ ببعتتتد دافتتت   -

 المعادلة في التنبؤ
 مناقشة النتائج: -

 معاملات الارتباط بين متغيرات البحث النفسية والاجتماعية:
( والختتتاص بمعتتتاملات الارتبتتتاط بتتتين أبعتتتاد قائمتتتة دافعيتتتة الإنجتتتاز الرياضتتت  10يتضتتتح متتتن جتتتدول ) 

والمقتتاييس الاجتماعيتتة للفريتتق الرياضتت  وجتتود ارتبتتاط معنتتوي بتتين دافتت  انجتتاز النجتتاح وبتتين كتتل متتن مقيتتا  
 التماسك الاجتماع  للفريق الرياض  ومقيا  التماسك الحرك  للفريق الرياض .

( حيتث أشتارت إى وجتود علاقتة 11( )1003ه  النتيجتة مت  نتتائج دراستة محمتد أيتوب )وتتفق ه 
 دالة إحصائيا بين درجات مقيا  تماسك الفريق الرياض  ودرجات أبعاد مقيا  دافعية الانجاز الرياض .
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( أنتتته يختلتتت  كتتتل فريتتتق 1991) ج متتت  متتتا أشتتتار إليتتته محمتتتد حستتتن عتتتلاو كمتتتا تتفتتتق تلتتتك النتتتتائ 
 متتتا يستتتتطي  أن يقدمتتته للاعبتتتين لإشتتتباع حاجتتتاتهم الفرديتتتة وكلمتتتا استتتتطاع الفريتتتق الرياضتتت  رياضتتت  في متتتد 

وكثتيرا متا نتتر   م واهتدافهم كلمتتا زاد تماستك اللاعتب بالفريتق الرياضتتىمستاعدة اللاعبتين علتى تحقيتتق حاجتاته
 يعتيش فيهتا فريق رياض  معين يكون جهابا للاعتب نظترا لكونته وستيلة لاكتستاب مكانتة طيبتة في البيئتة التتي

 11اللاعب كما قد يكون اأسمر رغبة في الحصول على مكاسب مادية أكبر أو الشتعور باأسمتن والطمأنينتة )
 :22.) 

( أن تماستتتتك الفريتتتتق 1001وتؤكتتتتد علتتتتى هتتتتها المفهتتتتوم إختتتتلاص عبتتتتد الحفتتتتيظ, مصتتتتطفى باهتتتت  ) 
اح أو فشتتل الفريتتق إى متتد  يعتتتبر متتن أهتتم عوامتتل نجاحتته, وغالبتتا متتا يعتتزو اللاعبتتون والمتتدربون نجتتالرياضتت  

 (.91: 1عمل الفريق معا باعتبار  وحد  واحدة متماسكة )
وتر  الباحثة أن كل فريق رياض  يسعى لتحقيق مستو  معين من مستتويات الإنجتاز ونتتائج معينتة  

ؤل متتن التفتتوق في مجتتال نشتتاطه وهتته  النتتتائج التتتي يحققهتتا الفريتتق تعمتتل علتتى بتتث روح الفتترح والستترور والتفتتا
 بين أعضاء الفريق الواحد والعكس وحيح.

كمتتتا يوجتتتد ارتبتتتاط معنتتتوي بتتتين دافتتت  إنجتتتاز النجتتتاح وبتتتين مقيتتتا  استتتتقرار بنيتتتان وتفاعتتتل الفريتتتق  
 الرياض  )وضوح الدور( و )قبول الدور( و )أداء الدور(.

ستتعداد كما تؤكد أن اللاعب المتميز بدافعيتة انجتاز عاليتة للنجتاح يكتون علتى مستتو  عتالي متن الا 
لوضتتوح وقبتتول وأداء التتدور المطلتتوب منتته, ويترتتتب علتتى هتتها مزيتتدا متتن الاتصتتالات الحركيتتة والتفتتاعلات بتتين 

الفريتتق فلابتتد متتن أن يكتتون هنتتاك اللاعبتتين لتحقيتتق أهتتداف الفريتتق, كمتتا أن اللاعبتتين لكتت  يحققتتوا أهتتداف 
ا بشكل مستتو  دافت  الانجتاز النجتاح وتعاون مشترك ومن هنا يكون مستو  بنيان وتفاعل الفريق متأثر  تآزر

 لد  لاعبي الفريق.
وتشير هه  النتائج إى أن اللاعب المتميز بدافعيتة الانجتاز للنجتاح يكتون لديته مستتو  متن الإوترار  

والكفتتتاح لتحقيتتتق إنجتتتاز أو نجتتتاح معتتتين وهتتتها الانجتتتاز لا يتحقتتتق إلا متتتن ختتتلال التعتتتاون والتفاعتتتل بينتتته وبتتتين 
 الفريق. اللاعبين الآخرين في

( أنتته لضتتمان المزيتتد متتن فاعليتتة الفريتتق 1991) ق متت  متتا أشتتار إليتته محمتتد حستتن عتتلاو وهتتها يتفتت 
الرياضتت  ينبغتت  اختيتتار اللاعبتتين المميتتزين وفي نفتتس الوقتتت التتهين يستتتطيعون التفاعتتل معتتا بدرجتتة كبتتيرة, وفي 

ة التفتتاعلات والعلاقتتات هتتها الشتتأن ظهتترت أهميتتة التعتترف علتتى نوعيتتة التفتتاعلات والعلاقتتات وبصتتفة خاوتت
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: 11تقيتتتيم هتتته  التفتتتاعلات بصتتتورة علميتتتة ) ةوضتتترور الاجتماعيتتتة بتتتين اللاعبتتتين في الفريتتتق الرياضتتت  الواحتتتد 
94 ,99.) 

كما يتضح وجود ارتباط معنوي بين داف  تجنب الفشل وبين كل من مقيا  التماستك الاجتمتاع   
 ض .للفريق الرياض  ومقيا  التماسك الحرك  للفريق الريا

وتتتر  الباحثتتة أن اللاعتتب التتهي يتميتتز بتتداف  تجنتتب الفشتتل يكتتون علتتى درجتتة عاليتتة متتن التماستتك  
 الاجتماع  والحرك  للفريق الرياض  وقد يعتمد هها التماسك بين اللاعبين على درجة التفاعل بينهم.

فريتتتق كمتتتا يوجتتتد ارتبتتتاط معنتتتوي بتتتين دافتتت  تجنتتتب الفشتتتل وبتتتين مقيتتتا  استتتتقرار بنيتتتان وتفاعتتتل ال 
 الرياض  )وضوح الدور( و)قبول الدور( و )أداء الدور(.

وترجتت  الباحثتتة هتته  النتتتائج إى أن اللاعتتب ذا دافتت  تجنتتب الفشتتل يميتتل إى فهتتم ومعرفتتة دور  متت   
أدائته وبتهلك الفريق نظرا لخوفه من العواقب التي تل  الفشل بالرغم من أن فهمه لهها الدور لا يعتني قبولته أو 

ض اأسول والتتهي يشتتير إى وجتتود ارتبتتاط ذات دلالتتة معنويتتة بتتين بعتتض مظتتاهر التنظتتيم التتداخل  يتحقتتق الفتتر 
 )قيد البحث( وبين دافعية الإنجاز لد  لاعبي كرة اليد.

 تحليل الانحدار للمقاييس الاجتماعية للفريق الرياضي على دافعية الإنجاز: -
 التنبؤ بدافع لنجاز النجاح: -أ

الختتتتتاص بتتتتتدلالات معادلتتتتتة الانحتتتتتدار المتعتتتتتدد للتماستتتتتك الاجتمتتتتتاع  ( و 11يتضتتتتتح متتتتتن جتتتتتدول ) 
والتماستتتك الحركتتت  علتتتى بعتتتد دافتتت  انجتتتاز النجتتتاح أن التماستتتك الحركتتت  يستتتهم بشتتتكل كبتتتير في دافتتت  انجتتتاز 

 النجاح يليه التماسك الاجتماع  المقياسين يسهمون في بعد داف  انجاز النجاح.
( أنتته يفتتترض وجتتود نتتوع معتتين 1991) د حستتن عتتلاو ة متت  متتا أشتتار إليتته محمتتوتتفتتق هتته  النتيجتت 

من التفاعل والتعاون بين أفراد الفريتق الرياضت  لمحاولتة تحقيتق اأسهتداف المشتتركة كمتا يفتترض أن لكتل فترد في 
الفريق الرياض  يتسم بالتماسك ومحاولتة بتهل قصتار  جهتد  بالتعتاون مت  بقيتة التزملاء ومحاولتة توظيت  هتها 

 (.94: 11أغراض الفريق الرياض . ) الجهد الفردي لخدمة
كما يتضح أن جمي  المتغيرات الإحصائية المؤهلة لمعادلتة التنبتؤ ببعتد دافت  انجتاز النجتاح تؤكتد فعاليتة  

 المعادلة في التنبؤ.
ومتتتن هنتتتا تتتتر  الباحثتتتة أنتتته كلمتتتا زادت درجتتتة التماستتتك الحركتتت  والاجتمتتتاع  بتتتين أعضتتتاء الفريتتتق  

 بالنجاح أكثر نظرا لارتفاع داف  انجاز النجاح.الرياض  كلما كان التنبؤ 
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( والختتتاص بتتتدلالات معادلتتتة الانحتتتدار المتعتتتدد لمقيتتتا  استتتتقرار بنيتتتان 11كمتتتا يتضتتتح متتتن جتتتدول ) 
وتفاعتتل الفريتتق الرياضتت  علتتى بعتتد دافتت  انجتتاز النجتتاح إن وضتتوح التتدور يستتهم بشتتكل كبتتير في دافتت  انجتتاز 

والمقيتتتا  يستتتهم في بعتتتد دافتتت  انجتتتاز النجتتتاح, كمتتتا يتضتتتح أن جميتتت  النجتتتاح يليتتته قبتتتول التتتدور ثم أداء التتتدور 
 المتغيرات الإحصائية المؤهلة لمعادلة التنبؤ ببعد داف  انجاز النجاح تؤكد فعالية المعادلة في التنبؤ.

ومن هنا تر  الباحثة أن اللاعب الهي يمتلك دافعيتة انجتاز عاليتة للنجتاح يكتون قتادر علتى فهتم متا  
رفتتته متتن مهتتام وتكليفتتات لتحقيتتق الهتتدف المشتتترك للفريتتق الرياضتت  كمتتا يقبتتل بهتته  اأسدوار يطلتتب منتته ومع

ويقتتدر علتتى أداء , وبالتتتالي يمكتتن التنبتتؤ بأن الرياضتت  التتهي يفهتتم دور  ويقبلتته ويستتتطي  أداؤ  يتميتتز بتتداف  
 عالي لانجاز النجاح.

 التنبؤ بدافع تجنب الفشل: -ب
لات معادلتتتتتة الانحتتتتتدار المتعتتتتتدد للتماستتتتتك الاجتمتتتتتاع  ( والختتتتتاص بتتتتتدلا14ويتضتتتتتح متتتتتن جتتتتتدول ) 

والتماستتتك الحركتتت  علتتتى بعتتتد دافتتت  تجنتتتب الفشتتتل أن التماستتتك الحركتتت  يستتتهم بشتتتكل كبتتتير في دافتتت  تجنتتتب 
الفشتتتل يليتتته التماستتتك الاجتمتتتاع  والمقياستتتين يستتتهمون في بعتتتد دافتتت  تجنتتتب الفشتتتل كمتتتا يتضتتتح أن جميتتت  

 التنبؤ ببعد داف  تجنب الفشل تؤكد فعالية المعادلة في التنبؤ.ية المؤهلة لمعادلة المتغيرات الإحصائ
وتتفتتتتق تلتتتتك النتيجتتتتة متتتت  متتتتا أشتتتتار إليتتتته أوتتتتحاب نظريتتتتة الحاجتتتتة للإنجتتتتاز علتتتتى أن كتتتتل فتتتترد لديتتتته  

استعدادين شخصيين مستقلين ويمكن اعتبارهمتا بمثابتة سمتات شخصتية ويمتثلان الفتروق في الدافعيتة في موقت  
موجتتودان لتتد  كتتل فتترد ولكتتن لنجتتاح, دافتت  تجنتتب الفشتتل" وأن هتتهين الاستتتعدادين الانجتتاز "دافتت  انجتتاز ا

وكتتل منهمتتا مستتتقل عتتن الآختتر وأن معرفتتة درجتتة امتتتلاك الشتتخص أسحتتدهما لا تعطتت  أيتتة  متفاوتتتةبتتدرجات 
 دلائل عن الدرجة التي يمتلكها الشخص عن الاستعداد الآخر.

ح يستتعى لتحقيتتق النجتتاح للفريتتق الرياضتت  لتحقيتتق وتتتر  الباحثتتة أن الرياضتت  ذا دافتت  انجتتاز للنجتتا  
أهتتداف الفريتتق وهتتها التعتتاون يستتتطي  أداؤ  متت  باقتت  أفتتراد الفريتتق كمتتا أن الرياضتت  ذا دافتت  تجنتتب الفشتتل 

 يسعى لتجنب الفشل خوفا من عواقب الفشل وعدم تحقيق الفريق في تحقيق وانجاز أهدافه.
ادلتتتة الانحتتتدار المتعتتتدد لمقيتتتا  استتتتقرار بنيتتتان ( والختتتاص بتتتدلالات مع13كمتتتا يتضتتتح متتتن جتتتدول ) 

وتفاعتتتل الفريتتتق الرياضتتت  علتتتى بعتتتد دافتتت  تجنتتتب الفشتتتل أن قبتتتول التتتدور يستتتهم بشتتتكل كبتتتير في دافتتت  تجنتتتب 
في بعتد دافت  تجنتب  الفشل يليه أداء الدور ولم يدخل وضتوح التدور في مستاهمة في هتها البعتد والمقيتا  يستهم
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ات الإحصتتائية المؤهلتتة لمعادلتتة التنبتتؤ ببعتتد دافتت  تجنتتب الفشتتل تؤكتتد فعاليتتة الفشتتل كمتتا يتضتتح أن جميتت  المتغتتير 
 المعادلة في التنبؤ.

( إى أن الفريتق الرياضت  1001وتتفق تلك النتائج م  ما أشار إليه أحمد أمين, طارق بدر التدين ) 
يمتتتترون بهتتتتا ختتتتلال  لا تقتصتتتر علاقاتتتتته داختتتتل الملعتتتتب ولكتتتن استتتتتمرارية اللاعبتتتتين في الفريتتتتق واأسحتتتداث التتتتتي

التتتتتدريب والمبتتتتاريات تتتتتؤدي إى تكتتتتوين علاقتتتتات اجتماعيتتتتة بيتتتتنهم ختتتتارج حتتتتدود الملعتتتتب, وهتتتته  العلاقتتتتات 
الاجتماعية تؤثر بدورها في أدائهم ونتائجهم خلال المباريات, كما أن العلاقتات التعاونيتة بتين أعضتاء الفريتق 

إى    للاعتتبي الفريتتق الرياضتت  يفضتتى بهتتمك الحركتتالرياضتت  تتتؤدي إى زيادة جاذبيتتته ومتتن ثم تماستتك والتماستت
التماستتك الاجتمتتاع  كمتتا أن التماستتك الاجتمتتاع  عامتتل متتؤثر في اأسداء الإيجتتابي للفريتتق وهتتها اأسداء متتن 
شأنه أن يؤثر بدور  في رف  مستو  تماسكهم الحرك  والهي يؤدي بدور  إى مزيد متن التماستك الاجتمتاع  

 (113, 101, 101: 1ونية بين نوع  التماسك في الفريق الرياض .)وهكها تبدو العلاقة الحلز 
( إى أن الواقتت  في مجتتال التتتدريب الرياضتت  1002وتتفتتق تلتتك النتتتائج متت  متتا ذكتتر  أستتامة راتتتب ) 

يظهتتر الكثتتير متتن المتتدربين يفشتتلون في تحقيتتق أهتتدافهم نظتترا أسنهتتم يفقتتدون إى الدرايتتة أو القتتدرة علتتى تطتتوير 
 (.490: 3الاجتماع  الملائم أسفراد الفريق. )الجو النفس  و 

ومتتتن هنتتتا تتتتر  الباحثتتتة أن استتتتقرار بنيتتتان وتفاعتتتل الفريتتتق الرياضتتت  يتوقتتت  علتتتى متتتد  استتتتعداد   
درجتتة تجنتتب لتحقيتتق الفتتوز وتجنتتب الفشتتل وكلمتتا كتتان التتدور المطلتتوب متتن كتتل لاعتتب مقبتتولا كلمتتا كانتتت 

وب منتته وتحقيتتق أهتتداف الفريتتق الرياضتت  كمتتا أن دافتت  تجنتتب الفشتتل عاليتتة وبالتتتالي يستتتطي  أداء لتتدور المطلتت
الفشتتتل هتتتو تكتتتوين نفستتت  يتتترتبط بالختتتوف متتتن الفشتتتل التتتهي يتمثتتتل في الاهتمتتتام المعتتترفي بعواقتتتب أو نتتتتائج 

مواقتت  الانجتتاز فتتيمكن  غتتير ستتارة في محاولتتة تجنتتب او تحاشتتىالفشتتل في اأسداء والتتوع  الشتتعوري بانفعتتالات 
أي العمتتل علتتى تتتدعيم وتقويتتة  –از النجتتاح ودافتت  تجنتتب الفشتتل بصتتورة إيجابيتتة استتتثمار كتتل متتن دافتت  انجتت

 ومكونات أو عناور داف  إنجاز النجاح ومحاولة الإقلال من تأثير عوامل داف  تجنب الفشل.
 الاستنتاجات:

 المستخدمة تستنتج الباحثة ما يل : والإجراءاتفي ضوء عينة وأهداف وفروض البحث  
نوي بين داف  انجاز النجاح وكل من مقياس  التماسك الاجتماع  والحركت  للفريتق وجود ارتباط مع -

 الرياض .
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وجتتود ارتبتتاط معنتتوي بتتين دافتت  انجتتاز النجتتاح ودافتت  تجنتتب الفشتتل ومقيتتا  استتتقرار بنيتتان وتفاعتتل  -
 الفريق الرياض  )وضوح الدور( و )قبول الدور( و )أداء الدور(.

ب الفشتتتتل ومقياستتتت  التماستتتتك الاجتمتتتتاع  والحركتتتت  للفريتتتتق وجتتتتود ارتبتتتتاط معنتتتتوي بتتتتين دافتتتت  تجنتتتت -
 الرياض .

 %1.029يليتتتتتتته التماستتتتتتتك الاجتمتتتتتتتاع  بنستتتتتتتبة  %11.222يستتتتتتتهم التماستتتتتتتك الحركتتتتتتت  بنستتتتتتتبة  -
 في بعد داف  انجاز النجاح. %21.14والمقياسين يسهمون بنسبة 

دور ثم أداء التتتت %9.2240قبتتتتول التتتتدور بنستتتتبة  هيليتتتت %19.2211يستتتتهم وضتتتتوح التتتتدور بنستتتتبة  -
 في بعد داف  انجاز النجاح. %10.21المقيا  يسهم بنسبة  %1.1201بنسبة 

 %10.1930يليتتته التماستتتك الاجتمتتتاع  بنستتتبة  %22.2113يستتتهم التماستتتك الحركتتت  بنستتتبة  -
 في بعد داف  تجنب الفشل. %12.11والمقياسين يسهمون بنسبة 

ولم يتتتدخل وضتتتوح  %4.1411يليتتته أداء التتتدور بنستتتبة  %12.2111يستتتهم قبتتتول التتتدور بنستتتبة  -
 في بعد داف  تجنب الفشل. %90.91بنسبة  بنسبة الدور في مساهمة في هها البعد والمقيا  يسهم

 التوصيات:
في ضتتوء النتتتائج المستخلصتتة وانطلاقتتا متتن الإطتتار النظتتري للبحتتث تووتت  الباحثتتة القتتائمين بمنظومتتة  

 ما يل : عامة لجماعية بصفةالتدريب الرياض  في كرة اليد بصفة خاوة وتدريب اأسنشطة ا
في دافتتت  انجتتتاز النجتتتاح ودافتتت  الاهتمتتتام بالتماستتتك الحركتتت  للفريتتتق حيتتتث يستتتهم بشتتتكل كبتتتير  -1

 تجنب الفشل.

يا متت  دافتت  انجتتاز النجتتاح دالاهتمتتام بالتماستتك الاجتمتتاع  للفريتتق الرياضتت  نظتترا لارتباطتته طتتر  -1
 وداف  تجنب الفشل.

 بشكل كبير في داف  انجاز النجاح.التركيز على تنمية وضوح الدور حيث يسهم  -4

 التركيز على تنمية قبول الدور حيث أنه يسهم بشكل كبير في وداف  تجنب الفشل. -3

موجبتتا طتترديا متت  دافتت  انجتتاز النجتتاح ودافتت  تجنتتب  ارتباطتتا الاهتمتتام بأداء التتدور نظتترا لارتباطتته -2
 الفشل.
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 الأهمية النسبية لمساهمة بعض مظاهر التنظيم الداخلي 
 في دافعية الإنجاز الرياضي لفرق كرة اليد

 م.د/ نيفين أسعد يوسف )*(
 

 –التتتتداخل  )التماستتتتك الحركتتتت  اهر التنظتتتتيم يهتتتتدف البحتتتتث إى التعتتتترف علتتتتى العلاقتتتتة بتتتتين مظتتتت 
لاعتتبي كتترة اليتتد والحصتتول علتتى  وبتتين دافعتتين الانجتتاز لتتد تفاعتتل الفريتتق الرياضتت (  –التماستتك الاجتمتتاع  

لتتتة تنبؤيتتتة بدرجتتتة )دافتتت  انجتتتاز النجتتتاح, دافتتت  الانجتتتاز, دافتتت  تجنتتتب الفشتتتل( بمعلوميتتتة التماستتتك الحركتتت  معاد
تخدام المتنهج الووتف  "الدراستة المستحية" واشتتملت عينتة والتماسك الاجتماع  لفرق كرة اليد, وذلتك باست

( لاعتتتب لتطبيتتتق 13لاعتتتب يمثلتتتون ستتتبعة متتتن أنديتتتة الدرجتتتة اأسوى تم تقستتتيمهم إى ) 109البحتتتث علتتتى 
( لاعتتتب لتطبيتتتق الدراستتتة اأسساستتتية وتم تطبيتتتق مقتتتاييس )قائمتتتة دافعيتتتة الانجتتتاز 12الدراستتتة الاستتتتطلاعية, )

 –مقيتتا  التماستتك الحركتت  للفريتتق الرياضتت   –لاجتمتتاع  للفريتتق الرياضتت  مقيتتا  التماستتك ا –الرياضتت  
مقيتتتا  استتتتقرار بنيتتتان وتفاعتتتل الفريتتتق الرياضتتت ( وأستتتفرت النتتتتائج عتتتن أن التماستتتك الحركتتت  يستتتهم بنستتتبة 

في بعتتتد  %21.14والمقياستتتين يستتتهمون بنستتتبة  %1.029يليتتته التماستتتك الاجتمتتتاع  بنستتتبة  11.222%
ثم أداء  %9.2240يليته قبتول التدور بنستبة  %19.2211ح التدور بنستبة يسهم وضتو داف  انجاز النجاح, و 

في بعتتتد دافتت  انجتتاز النجتتتاح, وتووتت  الباحثتتتة  %10.21والمقيتتتا  يستتهم بنستتبة  %1.1201التتدور بنستتبة 
بالاهتمام بالتماسك الحرك  للفريق ووضوح وقبول الدور حيث يسهمون بشتكل كبتير في دافت  انجتاز النجتاح 

 نب الفشل.وداف  تج

                                                 
 جامعة الإسكندرية. –كلية التربية الرياضية للبنات   -مدر  بقسم العلوم التربوية والنفسية والاجتماعية   )*(
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Summary 
 

"The relative importance of the contribution of some aspects of the 

internal organization of achievement motivation in sports teams for 

handball" 
 

*Dr / Nevin Asaad Youssef    

 

The research aims to identify the relationship between the 

.manifestations of the internal organization (cohesion motor - social 

cohesion - interaction of team sports) and the motivation of achievement 

with the players hand and get the equation predictive degree (defended 

complete success "motivation of achievement," motive to avoid failure) 

Bmalomah cohesion motor and cohesion Social team handball. Researcher 

used the descriptive method "survey” to its rclevancc to the nature of the 

research included a sample search on the 109 for the player of the first 

degree, representing seven of clubs, first class has been applied to the 

survey on 24 for the player by 22.02 percent of the size of the sample while 

the application of the basic study on 85 player increased by 77.98% of the 

sample size was applied standards (the list of motivation athletic 

achievement: Design Jwols Wills and measure social cohesion of the team 

sports and scalc coherence of motor team Alaady and measure the stability 

of structure and interaction of team sports) and the results for the coherence 

of motor conlributcs significantly to the motivation for achievement 

success, helped by 68.555%, followed by social cohesion by 8.079% and 

the scales contribute by 76.63% in after 'motivation for achievement of 

success and clarity of the roie will contribute greatly to the motivation for 

achievement of success in terms contributed by 69.7761 %, followed by 

acceptance of role by 9.5530%, then the performance of the role by 

1.2508% and the measure contributes to increased by 80.58% in after 

completion of motivation and success researcher recommends attention to 

the coherence of motor team as it contributes greatly to the success and 

motivation for achievement motive to avoid failure and role clarity and 

acceptance, as they contribute greatly to the motivation for achievement of 

success and avoid failure 
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