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 انًحىر

 الأول 

 لًُخ يعبيم

 الاررجبط  

 انًحىر

 انثبٍَ  

 لًُخ يعبيم 

 الاررجبط 

 انًحىر

 انثبنث 

 لًُخ يعبيم 

 الاررجبط

 رلى انعجبرح رلى انعجبرح  رلى انعجبرح 

 2ر742 2 2ر553 2 2ر 523 2

 2ر684 2 2ر758 2 2ر558 2

 2ر752 3 2ر754 3 2ر532 3

 2ر753 4 2ر684 4 2ر579 4

 2ر652 5 2ر687 5 2ر722 5

 2ر559 6 2ر882 6 2ر699 6

 2ر578 7 2ر546 7 2ر685 7

 2ر658 8 2ر654 8 2ر653 8

 2ر754 9 2ر459 9 2ر554 9

 2ر622 22 2ر546 22 2ر499 22

 2ر542 22 2ر652 22 2ر562 22

 2ر557 22 2ر667 22 2ر754 22

 2ر659 23       2ر742 23 2ر824 23

 2ر722 24 2ر559 24 2ر699 24

 2ر696 25 2ر745 25 2ر822 25

 2ر686 26 2ر657 26 2ر752 26

 2ر629 27 2ر522 27 2ر462 27

 2ر596 28 2ر544 28 2ر574 28

 ـــــ ـــــ 2ر722 2ر624 2ر548 29

 ـــــ ـــــ ــــ ـــــ 2ر562 22

 ـــــــ ـــــ ــــ ــــ 2ر574 22

 ـــــ ــــــ ـــــ ـــــ 2ر624 22

 (  0ر05(  داىخ إزصبئُب ػْذ ٍظتىي)0ر211*  قَُخ ٍؼبٍو الارتجبغ )               

 

 ( 2خذوه  ) 

 ( 20ٍؼبٍلاد الارتجبغ ثُِ درخخ مو ٍسىر واىَدَىع اىنيً ىلاطتجُبُ    ) ُ=          

  و
 زىسط انً

 انحسبثٍ
 لًُخ يعبيم الاررجبط  الاَحراف انًعُبرٌ

2 

2 

3 

 أهذاف الاسزثًبر   

  اسبنُت الإسزثًبر فً انًجبل انرَبظً   

 يشكلاد الإسزثًبر فً انًجبل انرَبظً   
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 25227 2227 2272 

 ( 0.05(  داىخ إزصبئُب ػْذ ٍظتىي ٍؼْىٌ )  0ر211* قَُخ ٍؼبٍو الارتجبغ )        
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 ٍســبور الاطتجُبُ 
 قَُخ ٍؼبٍو الارتجبغ                        

 الأرقبً اىفزدَخ واىشوخُخ ىيدشئُُِ الأوه واىثبٍّ

 أهذاف الاطتثَبر -

ؼرررررزا وأطررررربىُت ا طرررررتثَبر  رررررً  -

 اىَدبه اىزَبظً

 اىَشنلاد -

 0ر790

 0ر861

 0ر902

 0ر877

 0ر874

 0ر881

 0ر837 0ر821 اىَدـــــَىع
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 4

) 40(

 ع  اىؼجبرح ً
 غُز ٍىا ق غُز ٍتؤمذ ٍىا ق

 اىتزتُت % اىَدَىع
 % ك % ك % ك

 16 63ر75 51 25 10 22ر5 9 52ر5 21 ر846 1ر27 ٍؼذه اطتخذاً اىؽبقبد اىجشزَخ اىؼبٍيخ  ٍ اىَدبه. سَبدح 1

 12 67ر5 54 20 8 25 10 55 22 ر802 1ر35 اىسذ ٍِ إهذار اىَىارد اىَبىُخ  ٍ اىَدبه. 2

 7 77ر5 62 17ر5 7 20 8 67ر5 27 ر714 1ر55 سَبدح  زص اىؼَو  ٍ اىَدبه  . 3

 13ً 66ر25 53 22ر5 9 22ر5 9 42ر5 22 ر828 1ر32 ذأ اىشفب ُخ واىتْب ض  ٍ اىَدبه   .تجًْ ٍج 4

5 
اىؼبٍيُِ ثقؽبع اىزَبظخ وٍظتىي اىدىدح  ٍ  ر غ مفبءح

 الأداء .
 1 91ر25 73 2ر5 1 12ر5 5 85 34 ر446 1ر82

 2 90 72 2ر5 1 15 6 82ر5 33 ر461 1ر80 0تشدُغ قؽبع الأػَبه اىخبص ػِ الاطتثَبر  ٍ اىَدبه   6

7 
إدخبه ا صلاذ اىتْظٍَُ ىيهُبمو اىتْظَُُخ  اىؼبٍيخ  ٍ 

 اىَدبه .
 5 82ر5 66 10 4 25 10 62ر5 28 ر671 1ر60

 15 65 52 22ر5 9 25 10 52ر5 21 ر822 1ر60 تشدُغ الاطتثَبر الأخْجٍ ػيً اىؼَو  ٍ اىَدبه . 8

 17 62ر5 50 25 10 25 10 50 20 ر839 1ر30 ُخ  .تَُْخ إزظبص اىؼبٍيُِ ثقؽبع اىزَبظخ ثبىَظئىى 9

 ً 7 77ر5 62 10 4 25 10 65 26 ر677 1ر25 سَبدح  ىَنب آد وأخىر اىؼبٍيُِ  ٍ قؽبع اىزَبظخ  . 10

 18 60 48 30 12 20 8 50 20 ر882 1ر20 تسفُش اىؼبٍيُِ  ٍ قؽبع اىزَبظخ ػيً اىؼَو  . 11

 19 58ر75 47 32ر5 13 17ر5 7 50 20 ر902 1ر17 اىزَبظخ ثبىتجؼُخ  .اىتقيُو ٍِ شؼىر اىؼبٍيُِ ثقؽبع  12

13 
اشتزاك اىؼبٍيُِ  ٍ ٍدبه اىزَبظخ مَظبهَُِ  ٍ زقىا 

 أصسبة رأص اىَبه . 
 6 81ر25 65 7ر5 3 22ر5 9 70 28 ر627 1ر62

 3 86ر25 69 7ر5 1 22ر5 9 75 30 ر505 1ر72 اىتقيُو ٍِ ػدش اىَىاسّخ اىؼبٍخ ىيذوىخ وٍؼذه اىتعخٌ  . 14

15 
اختُبر اىَذَزوُ و قب ىَؼبَُز ػيَُخ ىيتؼُُِ  ٍ اىَدبه ٍغ 

 ػذً تزك ٍدبه ىيَسبثبح .
 11 68ر75 55 17ر5 7 27ر5 11 55 22 ر774 1ر37



 242

4

)40(

 ع  اىؼجبرح ً
 غُز ٍىا ق غُز ٍتؤمذ ٍىا ق

 ىتزتُتا % 
 % ك % ك % ك

16 
ٍشبرمخ اىؼبٍيُِ  ٍ ػَيُخ صْغ اىقزار   

. 
 19ً 58ر75 47 32ر5 13 17ر5 7 50 20 ر902 1ر17

17 
خذة اىَشَذ ٍِ رءوص الأٍىاه ٍِ 

 اىخبرج ىلاطتثَبر  ٍ ٍدبه اىزَبظخ  
 13 66ر25 53 22ر5 9 27ر5 11 52ر5 21 ر816 1ر27

18 
 ٍ ٍشزوػبد   اىتقيُو ٍِ تذخو اىسنىٍخ

 اىزَبظخ  .
 9 73ر75 59 15 6 22ر5 9 62ر5 25 ر750 1ر47

19 
تخفُط اىعغػ اىَبىٍ ػيً اىذوىخ ّتُدخ 

 الاىتشاٍبد اىىاقؼخ ػيُهب  . 
 4 85 68 2ر5 1 25 10 72ر5 29 ر516 1ر70

20 
تى ُز اىَىارد اىسنىٍُخ اىلاسٍخ ىتْفُذ 

 0ٍشزوػبد اىجُْخ الأطبطُخ 
 10 70 56 17ر5 7 25 10 57ر5 23 ر777 1ر40

21 
تىطُغ قبػذح اىَشبرمخ ثتىطُغ قبػذح 

 اىَينُخ اىفزدَخ .
 19ً 58ر75 47 32ر5 13 17ر5 7 50 20 ر902 1ر17

 19ً 58ر75 47 32ر5 13 17ر5 7 50 20 ر902 1ر17  22
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5 

)40(

 ع ص  ً

 غُز ٍىا ق غُز ٍتؤمذ ٍىا ق
اىَدَ

 وع
 اىتزتُت %

 % ك % ك % ك

1 
اىؽزذ اىؼبً ىيَشزوػبد ىيجُغ ىصبىر ٍدَىػخ ٍِ 

 1 96ر25 77 ــ ـ 15 6 85 34 361ر 1ر85 اىَظتثَزَِ أو ٍؤطظبد خبصخ 

2 
ثُغ أصىه اىَشزوػبد  ٍ ٍشاد ػيٍْ ٍِ خلاه 

 12ً 72ر5 58 17ر5 7 20 8 62ر5 25 ر782 1ر45 ػؽبءاد .

3 
إتبزخ اىفزصخ ىَْى الاطتثَبراد اىخبصخ داخو 

 اىَؤطظبد .
 9 82ر5 66 5 2 25 10 70   28 ر579 1ر65

4 
ثُغ اىَشزوػبد إىً اىؼبٍيُِ ثهب ٍَب َى ز ىذَهٌ 

 اىسب ش ىتسظُِ الأداء ) تىسَغ الأطهٌ ( 
 7 86ر25 69 2ر5 1 22ر5 9 75 30 ر505 1ر72

 16 66ر75 53 22ر5 9 22ر5 9 42ر5 22 ر828 1ر32 ثُغ أصىه اىَشزوػبد  ثْظبً اىنىثىّـبد. 5

6 
تسىَو اىَؤطظبد اىؼبٍيخ  ٍ ٍدبه اىزَبظخ اىً 

 شزمبد قبثعخ أو شزمبد تبثؼخ 
 8 85 68 2ر5 1 2ر5 10 72ر5 29 ر516 1ر70

7 
ا طتثَبر  ً اىَدبه اىزَبظً ىيَشزوػبد شبٍيخ 

 0ا دارح والأصىه  ملا ٍِ
 10 81ر25 65 7ر5 3 22ر5 9 70 28 ر627 1ر62

8 
اىخصخصخ اىدشئُخ ىيَشزوػبد شبٍيخ ا دارح دوُ 

 الأصىه  .
 2 91ر25 73 ــ ـ 17ر5 7 82ر5 33 ر384 1ر82
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5

)40 (

 ع  اىؼجبرح ً
 ُز ٍىا ق غ غُز ٍتؤمذ ٍىا ق 

 اىتزتُت % اىَدَىع
 % ك % ك % ك

9 
تزوَح الأطهٌ ثؼزض أطهٌ اىسنىٍخ 

 ػيً أطىاا رأص اىَبه .
 ً 17 62ر5 50 25 10 25 10 50 20 ر839 1ر25

10 

ثُغ اىَشزوػبد ػِ ؼزَق أو  

 ثىاطؽخ أو ثؤطيىة ٍِ خلاه ٍب َيً

 11 77ر5 62 10 4 25 10 65 26 ر776 1ر55 ػِ ؼزَقخ اىتفبوض

 15 5ر67 54 20 8 25 10 52ر5 22 ر802 1ر35 ػِ ؼزَق اىتبخُز . 11

12 
ثْبء /  BOOTػِ ؼزَق أطيىة 

 0تَيل / تشغُو / ّقو ٍينُخ
 90 72 2ر5 1 15 6 85ر5 33 ر464 1ر80

3 

 

13 
ثْبء /  BOOػِ ؼزَق  ثؤطيىة  

 0تَيل / تشغُو 
 4 88ر75 71 5 2 12ر5 5 82ر5 33 ر530 1ر77

 12 73ر75 59 15 6 22ر5 9 62ر5 25 ر750 1ر47 0ؼزَق ػقـىد اىَقبوىـخ  ػِ  14

 14 70 56 17ر5 7 25 10 57ر5 23 ر777 1ر40 ػِ ؼزَق ػقـىد ا ّشبءاد  .   15

 ً 4 88ر75 72 2ر5 2 27ر5 7 82 32 ر479 2ر77 عٍ طرَك انزشغُم وانصُبَخ  2  26

 6 87ر5 72 2ر5 2 22 8 77ر5 32 ر493 2ر75 2عٍ طرَك عمىد الاَزفـبع    27

 17 62ر5 52 25 22 25 22 52 22 ر839 2ر25 عٍ طرَك عمىد الايزُبز ) الانزساو ( 2  28

 17ً 62ر5 52 25 22 25 22 52 22 ر839 2ر25 عٍ طرَك الاسزغلال انًخزهط 2 29
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6 

)40 (

 ع  انعجبرح و
 غُر يىافك  غُر يزأكذ  يىافك

 اىتزتُت % انًجًىع
 % ن % ن % ن

 1 92 72 ئ5 2 22 4 85 34 ر526 2ر82 2فمذ ثعط انعبيهٍُ ثبنمطبع نىظبئفهى  2

 9 78ر75 63 22ر5 5 27ر5 7 72 28 ر722 2ر57 يشكهخ الاسزغُبء عٍ انعًبنخ انسائذح فٍ انمطبع   2

3 
الُخ فٍ رطجُك الإسزثًبر فً انًجبل انرَبظً فٍ  ثعط غُبة انًصذ

 2الاحُبٌ
 ً 9 78ر75 63 22 4 22ر5 9 52 27 ر675 2ر57

 12 73ر75 59 25 6 22ر5 9 62ر5 25 ر752 2ر47 2اكزشبف دَىٌ خبصخ عهً انهُئخ ثعذ إرًبو عًهُخ انشراء 4

 5 85 68 2ر5 2 25 22 72ر5 29 ر545 2ر62  2اظطراة انجُبَبد وانًعهىيبد انخبصخ ثبنًُساَُبد انخبصخ  5

 6 83ر75 67 5 2 22ر5 9 72ر5 29 ر494 2ر57 اَخفبض يسزىي انذخم نغبنجُخ انعبيهٍُ ثبنمطبع 2ش 6

 2 88ر75 72 2ر5 2 27ر5 7 82 32 ر479 2ر77 2الإدارح انًركسَخ نهحكىيخ فٍ إدارح الإسزثًبر فً انًجبل انرَبظً  7

 4 86ر25 69 2ر5 2 22ر5 9 75 32 ر525 2ر72 2ثسجت اَزمبل انًهكُخ إنً انًلان انجذدزَبدح فرص انجطبنخ  8
 و26 62ر5 52 25 22 25 22 52 22 ر839 2ر25 رحكى واحزكبر رأش يبل انسىق فٍ الإسزثًبر فً انًجبل انرَبظً 2 9

22 
عذو رىافر الإدارح انًؤههخ عهً فهى احزُبجبد الإسزثًبر فً انًجبل 

 انرَبظً 
 3 87ر5 72 2ر5 2 22 8 77ر5 32 ر493 2ر75
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6 

)40 (

 ع  اىؼجبرح ً

غُز  غُز ٍتؤمذ ٍىا ق

 اىتزتُت % اىَدَىع ٍىا ق

 % ك % ك % ك

22 
رصذَر يشبكم نهحكىيخ ثسجت ظرورح رىفُر الأعًبل انجذَهخ 

 2ًبنخ انسائذح نهع
 26 62ر5 52 25 22 25 22 52 22 ر839 2ر25

 23 72ر5 58 27ر5 7 22 8 62ر5 25 ر782 2ر45 2ظهىر يشكهخ انًعبش انًجكـر نهعبيهٍُ فٍ انمطبع  22

 25 68ر75 55 27ر5 7 27ر5 22 55 22 ر774 2ر37 2غُبة رلبثخ انحكىيخ عهً انًشروعبد انخبصخ ثبنرَبظخ   23

24 
أسعبر الإسزثًبر فً انًجبل انرَبظً  َزُجخ إنغبء انذعى اررفبع 

 عهُهب 2
 24 72 56 27ر5 7 25 22 57ر5 23 ر777 2ر42

25 
عذو وجىد رأش يبل يُبست نزًىَم عًهُخ الإسزثًبر فً انًجبل 

 فٍ انمطبع2 2انرَبظً
 8 82 64 22 4 22 8 72 28 ر672 2ر62

 28 58ر75 47 32ر5 23 27ر5 7 52 22 رر922 2ر27 نًحهً 2انخىف يٍ انزذخم الأجُجٍ فٍ الالزصبد ا 26

27 
انخىف يٍ خسبرح انحكىيخ َزُجخ نزسعُر انًشروعبد انخبصخ 

 2ثبنرَبظخ ثألم يًب َُجغٍ نزسهُم انجُع 
 22 77ر5 62 22 4 25 22 65 26 ر677 2ر55

28 

الأحساة  –يمبويخ انمطبعبد انًعبرظخ )يىظفٍ انحكىيخ 

الارحبداد انعًبنُخ( نلإسزثًبر فً انًجبل  –َبد انُفب –انسُبسُخ 

 انرَبظً 2

 7 82ر25 65 7ر5 3 22ر5 9 72 28 ر627 2ر62
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Abstract 

A proposed model of investment in the sports field in Egypt 
1
* Dr. Ahmed Mohamed Ali Essa Type equation here. 

Investment is considered one of the essential means of implementing 

development policies and programs, which are of high standards in the 

developed countries, and the success of development policy to a large extent 

depends on the size investments available and how it is distributed among the 

various programs, there is a close link between sport and business interests, 

where economists claim sports to become a productive part of making sports 

athlete and host distinct sporting competitions but legislations and laws 

governing sports bodies imposes a lot of restrictions, the researcher noted that 

there is not an economic model adopted by the National Council of sports to 

the various sports bodies.  

The research aims to develop a proposed model for investment in sports field 

in Egypt through identifying investment targets in the field of sports, ways 

and methods of investment in sport, and the problems facing investment in 

sport, along with establishing a proposed model of investment in the sports 

field. The researcher used the descriptive method on a random classified 

sample of (40) business men, the researcher used a questionnaire designed by 

the researcher to collect data. For processing data the researcher used the 

arithmetic mean, standard deviation, correlation coefficient of Pearson's, 

coefficient Alpha kronbakh, and percentage.  

The most important results were in the need to increase the efficiency of the 

workers in the sports sector and level of quality performance, and 

encouraging private business to invest in the sports field, reducing the State 

budget deficit and inflation rate, the participation of workers as shareholders 

in the rights of the owners capital, IPO projects for sale to a group of investors 

or private enterprises, investment in sports include management without 

assets, selling projects through BOOT, conversing the institutions working in 

the field of sport to holding companies or Companies continued, some of the 

sports sector employees lost their jobs, and lack of availability of qualified 

management that has the roll needs investment in sport, and the most 

significant recommendations were the need to define national goals and 

develop a long-term strategy for investment in the field of sports, and include 

investment map for State sports sector with interest in legislation and  
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