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  مقترحة لتطوير البيئة التعليمية استراتيجية
  الجودوريبضة لنبشئ والتدريبية 
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408234241

2

2

4  84

 و
َوع 

 انًذور
 يوافق الاطتجَبٌيذبور 

انُظجخ 

 انًئوٍخ

 يوافق

يع 

 انتعذٍم

انُظجخ 

 انًئوٍخ

غَز 

 يوافق

انُظجخ 

 انًئوٍخ

 جًبنيإ

 انُظجخ

 انًئوٍخ

8 
انزؤٍخ 

 وانزطبنخ
 %800 84 انزؤٍخ وانزطبنخ

- - 
- - 800% 

4 

انجَئخ 

 انذاخهَخ

 %800 - - - - %800 84 يذرة( رٍبضخ انجودويعهى )

2 

يعهى )يذرة( رٍبضةخ انجةودو   

وعلاقتةةةةةّ ثةةةةةبنعهوو انًز ج ةةةةةخ  

 الأخزى

2 28.13% 

- - 

3 21.22% 800% 

 %800 - - - - %800 84 انًتعهى ) انُبشئ( 2

2 
انًذتةةةةةوى اناُةةةةةٌ وانً ةةةةةبرى  

 نزٍبضخ انجودو
84 800% 

- - 
- - 800% 

1 
 انتةةةةةةذرٍت وأطةةةةةةبنَتطةةةةةةز  

 وانتذرٍض انًظتخذيخ
84 800% 

- - 
- - 800% 

 %800 - - %42 2 %32 6 وطبئم انتقوٍى وانقَب ص 3

1 
انهةةةةةةوائخ انقبَوََةةةةةةخ نزٍبضةةةةةةخ 

 انجودو
6 32% 

2 42% 
- - 800% 

6 

انجَئخ 

 انخبرجَخ

 %11.13 1 وانظلايخ الأيٍاشتزاطبد 
2 22.22

% 
- - 800% 

80 
وانوطةةةبئم  والأج ةةةشح الأدواد

 وانتكُونوجَخ انتعهًََخ
1 20% 1 20% - - 800% 

 %21.22 3 انًبدٍخ الإيكبَبد 88
2 28.13

% 
- - 800% 

 %28.13 2 ورٍبضخ انجودو الإعلاو 84
4 81.11

% 
2 28.13% 800% 

82 

الاطةةةةةةتاًبر وانتظةةةةةةوٍق فةةةةةةٌ   

رٍبضةةةةةخ انجةةةةةةودو  نهًزدهةةةةةةخ  

 انظَُخ قَذ انجذث

2 22.22% 

- - 

1 11.13% 800% 

82 
ورٍبضةةةةةةخ  انجةةةةةةودح ان ةةةةةةبيهخ

 انجودو
1 20% - - 1 20% 800% 

4

32

2
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5 

2

1

2

2 

84  

 الاطتجَبٌ يذبور و
 فٌعذد انعجبراد 

 صور  ب الاونَخ

 فٌعذد انعجبراد 

 صور  ب انُ بئَخ

 3 3 .انزؤٍخ وانزطبنخ 8

 81 81 .  يعهى )يذرة( رٍبضخ انجودو 4

 3 3 .انًتعهى ) انُبشئ( 2

 82 82 انًذتوى اناٌُ وانً برى . 2

 3 3 .انتذرٍض وانتذرٍت توأطبنَطز   2

 6 6 .ووطبئم انقَبص وانتقوٍى أدواد 1

 1 1 قبَوٌ ونوائخ رٍبضخ انجودو 3

 6 6 عوايم الايٍ وانظلايخ 1

 1 1 الادواد والاج شح 6

 3 3 انعوايم انتًوٍهَخ ويَشاََخ انُ بط 80

 62 62 الإجًبنٌ
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2

 

نًذورا   الاطتجَبٌ انعبشز انتبطع انابيٍ انظبثع انظبدص انخبيض انزاثع انابنث انابٌَ الأول 

 0.12 0.14 0.12 0.21 0.14 0.14 0.14 0.14 0.6 0.12   الاول 

 0.13 0.62 0.62 0.12 0.34 0.62 0.18 0.62 0.38    انابٌَ

 0.64 0.68 0.68 0.12 0.6 0.68 0.68 0.68     انابنث

 0.61 0.33 0.61 0.3 0.26 0.62 0.18      ثعانزا

 0.18 0.18 0.18 0.22 0.1 0.18       انخبيض

 0.61 0.61 0.63 0.3 0.61        انظبدص

 0.61 0.66 0.62 0.16         انظبثع

 0.16 0.3 0.16          انابيٍ

 0.11 0.66           انتبطع

 0.61            انعبشز

                       الاطتجَبٌ

0.020.212

20.02

8062

2

2

81

 الار جبط انًذور و
 جتًبٌ جَز يبٌ ثزاوٌط

 اناجبد اناجبد

 0.34 0.83 0.12 الاول  8

 0.87 0.85 0.11 انابٌَ 4

 0.95 0.94 0.92 انابنث 2

 0.77 0.86 0.13 انزاثع 2

 0.84 0.11 0.14 انخبيض 2

 0.9 0.81 0.84 انظبدص 1

 0.83 0.73 0.88 انظبثع 3

 0.33 86, 76, انابيٍ 1

 0.12 0.18 0.6 انتبطع 6

 0.82 79, 65, انعبشز 80

 84, 86, 76, الاطتجَبٌ 88

0.020.212 
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20.110.62

0.340.62

0.020.212

 

822

40240824124082

SPSS 

4

1
4

)

31

 راتاالعبـ
الدرجة  لا إلى حد ما نعم

 التقديرية

النسبة 

 التقديرية
 1قيمة كا

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد

8 60 %76,92 9 %11,53 9 %11,53 129 %82,69 66,69 

4 7 %8,97 15 %19,23 56 %71,79 29 %18,58 53,15 

2 10 %12,82 46 %58,97 22 %28,20 66 %42,30 25,84 

2 9 %11,53 52 %66,66 17 %21,79 70 %44,87 40,23 

2 11 %14,10 17 %21,79 50 %64,10 39 %25 33,92 

1 13 %16,66 49 %62,82 16 %20,51 75 %48,07 30,69 

3 7 %8,97 13 %16,66 58 %74,35 27 %17,30 59,76 

1
00044088

1

8

14.16
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3

83,208

2

2

4
2.660.02

12

12

18283

18

14.161

12

400682

688

688

40011
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3
4

31  

 انعجبراد
انذرجخ  لا إني دذ يب َعى

 انتقذٍزٍخ
 4قًَخ كب انُظجخ انتقذٍزٍخ

 َظجخ عذد َظجخ عذد َظجخ عذد

8 72 %92,30 5 %6,41 1 %1,28 149 %95,51 122,38 

9 73 %93,58 3 %3,84 2 %2,56 149 %95,51 127,46 

10 22 %28,20 47 %60,25 9 %11,53 91 %58,33 28,69 

11 69 %88,46 6 %7,69 3 %3,84 144 %92,30 106,84 

12 9 %11,53 47 %60,25 22 %28,20 65 %41,66 28,69 

13 7 %8,97 45 %57,69 26 %33,33 59 %37,82 27,76 

14 11 %14,10 19 %24,35 48 %61,53 41 %26,28 29,15 

15 62 %79,48 11 %14,10 5 %6,41 135 %86,53 75,46 

16 60 %76,92 16 %20,51 2 %2,56 136 %87,17 70,46 

17 9 %11,53 59 %75,64 10 %12,82 77 %49,35 62,84 

18 39 %50 22 %28,20 17 %21,79 100 %62,0 10,23 

19 54 %69,23 16 %20,51 8 %10,25 124 %79,48 46,46 

20 13 %16,66 48 %61,53 17 %21,79 74 %47,43 28,23 

21 57 %73,07 16 %20,51 5 %6,41 130 %83,33 57,76 

22 59 %75,64 11 %14,10 8 %10,25 129 %82,69 63 

23 51 %65,38 25 %32,05 2 %2,56 127 %81,41 46,23 

24 12 %15,38 56 %71,79 10 %12,82 80 %51,28 52 

25 22 %28,20 49 %62,82 7 %8,97 93 %59,61 34,84 

1
00044088 

3

1

62.286

62.2882

41.4180

3
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4

2.660.02

38012

112

8

40883
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1
4

31  
 لعباراتا

الدرجة  لا إلى حد ما نعم

 التقديرية

النسبة 

 التقديرية
 1قيمة كا

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد

26 69 %88,46 5 %6,41 4 %5,12 143 %91,66 106,69 

27 61 %78,20 14 %17,94 3 %3,84 136 %87,17 73 

28 16 %20,51 54 %69,23 8 %10,25 86 %55,12 46,46 

29 58 %74,35 14 %17,94 6 %7,69 130 %83,33 60,30 

30 16 %20,51 56 %71,79 6 %7,69 88 %56,41 53,84 

31 73 %93,58 3 %3,846 2 %2,56 149 %95,51 127,46 

32 8 %10,25 51 %65,38 19 %24,35 67 %42,94 38,38 

1
00044088

1

28

62.28

24

24.62

2

2

4
2.66

0.02

1212

212
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400281
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6

4

31  
 العبارات

الدرجة  لا إلى حد ما نعم

 التقديرية

ة النسب

 التقديرية
قيمة كا

1
 

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد

33 53 %67,94 19 %24,35 6 %7,69 125 %80,12 45,30 

34 14 %17,94 15 %19,23 49 %62,82 43 %27,56 30,53 

35 60 %76,92 9 %11,53 9 %11,53 129 %82,69 66,69 

36 18 %23,1 48 %61,53 12 %15,38 84 %53,84 28,61 

37 60 %76,98 9 %11,53 9 %11,53 129 %82,69 66,69 

38 19 %24,35 53 %67,94 6 %7,69 91 %58,33 45,30 

39 20 %25,64 52 %66,66 6 %7,69 92 %58,97 42,76 

40 14 %17,94 55 %70,51 9 %11,53 83 %53,20 49 

41 57 %73,1 12 %15,38 9 %11,52 126 %80,76 55,61 

42 11 %14,10 49 %62,82 18 %23,07 71 %45,51 31,46 

43 19 %24,35 47 %60,25 12 %15,38 85 %54,48 26,38 

44 72 %92,30 5 %6,41 1 %1,28 149 %95,51 122,38 

45  

 144,23 98,1% 153 1,28% 1 1,28% 1 97,43% 76 ا/45

 138,53 97,43% 152 1,28% 1 2,56% 2 96,15% 75 ة/45

 111,76 7,05% 11 89,74% 70 6,41% 5 3,84% 3 ج/45

 138,53 97,43% 152 1,28% 1 2,56% 2 96,15% 75 د/45

45/ِ 2 %2,56 6 %7,69 70 %89,74 10 %6,41 112 

 107,61 6,41% 10 88,46% 69 10,25% 8 1,28% 1 و/45

 138,53 97,43% 152 1,28% 1 2,56% 2 96,15% 75 س/45

 138,53 97,43% 152 1,28% 1 2,56% 2 96,15% 75 ح/45

 111,76 7,05% 11 89,74% 70 6,41% 5 3,846% 3 ط/45

45/ً 76 %97,43 1 %1,28 1 %1,28 153 %98,07 144,23 

 144,23 98,07% 153 1,28% 1 1,28% 1 97,43% 76 ك/45

 138,53 97,43% 152 1,28% 1 2,56% 2 96,15% 75 ل/45

 144,23 98,07% 153 1,28% 1 1,28% 1 97,43% 76 و/45

45/ٌ 74 %94,87 2 %2,56 2 %2,56 150 %96,15 132,92 

 138,53 97,43% 152 1,28% 1 2,56% 2 96,15% 75 ص/45

 132,92 96,15% 150 2,56% 2 2,56% 2 94,87% 74 ع/45

 156 100% 156 0% 0 0% 0 100% 78 ف/45

 138,53 97,43% 152 1,28% 1 2,56% 2 96,15% 75 ص/45

45/  78 %100 0 %0 0 %0 156 %100 156 

46 71 %91,02 4 %5,12 3 %3,84 146 %93,58 116,84 

47 3 %3,846 12 v15,38 63 %80,76 18 %11,53 80,53 

40.022.66

6
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22%10022

22%6,41

48

11

42.66

0.02

64812

8412

400848

40883
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80

4

31

 العبارات

الدرجة  لا الى حد ما نعم

التقدير

 ية

النسبة 

 التقديرية
 1قيمة كا

 نسبة عدد نسبة عدد نسبة عدد

48 46 %58,97 20 %25,64 12 %15,38 112 %71,79 24,30 

49 54 %69,23 14 %17,94 10 %12,82 122 %78,20 45,53 

50 62 %79,48 10 %12,82 6 %7,69 134 %85,89 75,07 

51 64 %82,05 11 %14,10 3 %3,84 139 %89,10 84,53 

52 50 %64,10 19 %24,35 9 %11,53 119 %76,28 35,15 

53  

 49 20,51% 32 70,51% 55 17,94% 14 11,53% 9 ا/53

 53,15 81,41% 127 8,97% 7 19,23% 15 71,79% 56 ة/53

 57,76 16,66% 26 73,07% 57 20,51% 16 6,41% 5 ج/53

 32,076 75% 117 12,82% 10 24,35% 19 62,82% 49 د/53

 25,92 71,79% 112 16,66% 13 23,07% 18 60,25% 47 ه/53

 45,30 80,12% 125 7,69% 6 24,35% 19 67,94% 53 و/53

 67,38 15,38% 24 76,92% 60 15,38% 12 7,69% 6 ز/53

 80,538 11,53% 18 80,76% 63 15,38% 12 3,84% 3 ح/53

 117 5,76% 9 91,02% 71 6,41% 5 2,56% 2 ط/53

 101,84 8,97% 14 87,17% 68 7,69% 6 5,12% 4 ى/53

 67,38 15,38% 24 76,92% 60 15,38% 12 7,69% 6 ك/53

 55,92 18,58% 29 73,07% 57 16,66% 13 10,25% 8 ل/53

 30,69 26,92% 42 62,82% 49 20,51% 16 16,66% 13 م/53

 122,15 5,12% 8 92,30% 72 5,12% 4 2,56% 2 ن/53

 55,92 18,58% 29 73,07% 57 16,66% 13 10,25% 8 س/53

 79,15 13,46% 21 80,76% 63 11,53% 9 7,69% 6 ع/53

 133 3,20% 5 94,87% 74 3,84% 3 1,28% 1 ف/53

54  

 102,46 92,31% 144 2,56% 2 10,25% 8 87,17% 68 ا/54

 122,15 94,87% 148 2,56% 2 5,128% 4 92,31% 72 ة/54

 107,61 93,58% 146 1,28% 1 10,25% 8 88,46% 69 ج/54

 97,92 91,66% 143 2,56% 2 11,53% 9 85,89% 67 د/54

1
00044088

80

2262.31

222.40

82
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82
4

2.66

0.02

808212

8212

400848
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11

2

31

 
   

  
2

 
      

55 7 %8,97 12 %15,38 59 %75,64 26 %16,66 63,307 

56 12 %15,38 57 %73,07 9 %11,53 81 %51,92 55,61 

57 15 %19,23 52 %66,66 11 %14,10 82 %52,56 39,307 

58 10 %12,82 45 %57,69 23 %29,48 65 %41,66 24,07 

59 51 %65,38 18 %23,07 9 %11,53 120 %76,92 37,61 

66 9 %11,53 13 %16,66 56 %71,79 31 %19,87 52,23 

61 53 %67,94 16 %20,51 9 %11,53 122 %78,20 43 

62 55 %70,51 17 %21,79 6 %7,69 127 %81,41 50,84 

63 18 %23,07 50 %64,10 10 %12,82 86 %55,12 34,46 

1
00044088

88

14

%81,4122

%16,66

22

4
4

2.660.02

88212

112
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4008

48

400682

 

84

4

 
   

 
 2 

      

64 56 %71,79 16 %20,51 6 %7,69 128 %82,05 53,84 

65 62 %79,48 15 %19,23 1 %1,28 139 %89,10 78,53 

66 51 %65,38 22 %28,20 5 %6,410 124 %79,48 41,61 

67 68 %87,17 8 %10,25 2 %2,56 144 %92,30 102,46 

68 2 %2,56 11 %14,10 65 %83,33 15 %9,61 89,30 

69 8 %10,25 17 %21,79 53 %67,94 33 %21,15 43,61 

1
00044088

84

13

64.2011

%9,61

2

44

2.660.02

84212

412
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866344

40883
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82
4

31

 
   

  
2 

      

76 9 %11,53 50 %64,10 19 %24,35 68 %43,589 35,15 

71 56 %71,79 15 %19,23 7 %8,97 127 %81,41 53,15 

72 17 %21,79 49 %62,82 12 %15,38 83 %53,20 31 

73 6 %7,69 11 %14,10 61 %78,20 23 %14,74 71,15 

74 17 %21,79 49 %62,82 12 %15,38 83 %53,20 31 

75 8 %10,25 22 %28,20 48 %61,53 38 %24,35 31,69 

76 18 %23,07 48 %61,53 12 %15,38 84 %53,84 28,61 

77 15 %19,23 56 %71,79 7 %8,97 86 %55,12 53,15 

78 10 %12,82 16 %20,51 52 %66,66 36 %23,076 39,69 

1
00044088

82

38

%81,41

32

%14,74

82

2
4

2.660.02

12

1218283

82812

112



 118 

400848

40042

 

82

4

31

 
   

  
2 

      

79 16 %20,51 51 %65,38 11 %14,10 83 %53,20 36,53 

86 16 %20,51 52 %66,66 10 %12,82 84 %53,84 39,69 

81 12 %15,38 58 %74,35 8 %10,25 82 %52,56 59,38 

82 10 %12,82 46 %58,97 22 %28,20 66 %42,31 25,84 

83 10 %12,82 43 %55,12 25 %32,05 63 %40,38 21 

84 21 %26,92 49 %62,82 8 %10,25 91 %58,33 33,76 

85 11 %14,10 54 %69,23 13 %16,66 76 %48,71 45,31 

86 18 %23,07 50 %64,10 10 %12,82 86 %55,12 34,46 

4
0.022.66

82

12

%58,33

12

%40,38

1
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4
2.660.02

8212

112

40022

82

4

31  

 
   

  
2 

      

87 12 %15,38 46 %58,97 20 %25,64 70 %44,87 24,31 

88 15 %19,23 48 %61,53 15 %19,23 78 %50 27,92 

89 10 %12,82 16 %20,51 52 %66,66 36 %23,07 39,69 

96 6 %7,69 8 %10,25 64 %82,05 20 %12,82 83,38 

91 18 %23,07 51 %65,38 9 %11,53 87 %55,76 37,61 

92 8 %10,25 11 %14,10 59 %75,64 27 %17,30 63 

93 9 %11,53 16 %20,51 53 %67,94 34 %21,79 43 

1
00044088
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82

68

%55,7660

%12,82

22

4
2.66

0.02

8212

312

400281

688
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822

2  

1  

688

2 

822

688

31
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3 

8  

4  

2  

2  

2  

1  

3  

1   

6  

80  

88 

 

84  

82 

4 

688

8  

4 

 

2 
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40824048

8 

 

4 4082
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3

2  

81

 

 انتُاَذ آنَبد ان ذف
اناتزح 

 انشيَُخ

يظئول 

 انتُاَذ
 يؤشزاد انُجبح

 اعَةةةةم دور 

انًعهًةةةةةةةةٍَ 

)انًةةذرثٍَ(  

فةي رٍبضةةخ  

 انجودو

ثزطةةبنخ رٍبضةةخ انجةةودو    والإًٍةةبٌالاَتًةةبو ودةةت انةةوطٍ   

الانتةةشاو ثبنظةةهوك انً ُةةٌ وانًَاةةب    -وانعًةةم عهةةي  ذقَق ةةب 

انذصةةول عهةةي درجةةخ  -الأخلاقةةٌ نً ُةةخ انتزثَةةخ انزٍبضةةَخ 

نًًبرطةةخ ي ُةةخ انتعهةةَى  الأقةةم( عهةةي 8-انذةةشاو الأطةةود )داٌ

 إلايًبرطةخ ي ُةخ انتةذرٍت     -وانتذرٍت فٌ رٍبضةخ انجةودو   

اشةةةةتزاط  -يةةةةٍ خةةةةلال عبةةةةوٍخ َقبثةةةةخ انً ةةةةٍ انزٍبضةةةةَخ  

انذصةةةول عهةةةي  انةةةذورح انتذرٍجَةةةخ يةةةٍ انهجُةةةخ الأونًجَةةةخ     

انًصزٍخ فٌ يجبل  عهَى و ذرٍت رٍبضخ انجودو نهًًبرطخ 

انتةذرٍت   أدًبلانقذرح عهي انتخ َط و قٍَُ -ي ُخ انتذرٍت 

قةذرح انتلهةت عهةي     -انتذرٍجٌ  أوانًختهاخ نهجزَبيج انتعهًٌَ 

نً ةةكلاد وانًعوقةةبد انتةةٌ  واجةةّ يجةةبل  عهةةَى و ةةذرٍت       ا

انقةةةذرح عهةةةي   جَةةةق الأطةةةض انُ زٍةةةخ    -رٍبضةةةخ انجةةةودو 

وانعهًَةةخ نعهةةوو انذزكةةخ وطةةز  انتةةذرٍض وانتةةذرٍت داخةةم   

الانًةبو ثخصةبئ     -انودذاد انتعهًََخ فٌ رٍبضةخ انجةودو   

 انًُو وانت ور انذزكٌ نهُبشئٍَ .

طةةةةةةةةةةةةةةوال 

انًوطةةةةةةةةةةةى 

انتعهًٌَ او 

 يانتذرٍج

يجهةةةةةةةةةةةةةةةض 

 –الإدارح 

نجُةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةخ 

 –انًةةةةذرثٍَ  

انهجُةةخ اناَُةةخ 

انهجُةةةةةةةةةةةخ  –

 انعهًَخ.

ار اةةةةةبع يظةةةةةتوى 

انًعهًةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٍَ 

 –)انًةةةةةةةةةةةةةةذرثٍَ(
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Abstract 
Dr. Khaled Farid Ezzat 


 

 
A proposed Strategy for the Development 

of an Educational Environment forJudo Sport Youngsters  
 

This research aims to develop a proposed strategy for the development 
of the educational environment forJudo Sport Youngsters to the age of (9-11 
years old), the researcher used the descriptive methods a scan way for its 
suitability for the goal of research, judo coaches took part in the research 
community who are enrolled in records of the Egyptian Federation of Judo, 
Aikido and sumo and their numbers are (150) coaches until the sport season 
2012/2013 , where the basic sample from the coaches was selected randomly 
and they are (78) with (52%) of the total research community, the methods and 
data collection tools were used to achieve the goal of research. the themes and 
phrases of the questionnaire of the Strategic Analysis was created(S.W.O.T)for 
the educational environment in the sport of Judo for the age of (9-11 years old), 
which included 10 main points with 93 phrases, after interviewing with the 
experts in the field of curricula and methods of teaching in the physical 
education and in the field of judo, and after confirmation of scientific 
transactions  (reliability - Stability), the researcher applying the questionnaire on 
the basic sample, and process the data statistically, and from the most 
important conclusions that have been reached, the strengths and weaknesses 
of the axes, the Vision, and internal environment, the points of opportunities and 
threats of the external environment. The researcher recommended the 
application of the proposed strategy for the development of the educational 
environment for judo junior in the Arab Republic of Egypt, which included the 
vision, mission and strategic objectives and specify the executive strategic 
objectives goals of the proposed strategy for each of the National Council for 
Sport, The Egyptian Federation of Judo ,Sumo, Aikido, clubs and youth centers 
of the Egyptian Federation of Judo and Sumo, Aikido. 

 

                                                 
  Lecturer in the department of curriculum and Instruction- faculty of physical education – Mansura 

University. 
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