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 انعجبسح و
يعبيم  انثبَي انتطجيق انتطجيق الأول

 ع ط ع ط الاستجبط

 *07695 07825 3756 07627    3780       انشئيسيخ نًذيش إداسحانجيبَبد  2

 *07975 07788 3766 :0785 3756 (تعييٍ انًسئىل عٍ َشبط)َشبط انًششف والأخصبئي  3

 *07900 07823 3728 07789 3738 َشبط انًششف والأخصبئي)فتخ خطخ َشبط( 4

 *:0793 07890 3728 07826 3738 شبط انًششف والأخصبئي )فتخ تقشيش َشبط(َ 5

 *07862 07826 3738 07746 3753 إدصبئيبد )تقذيى خطخ وتقشيش انُشبط انسُىي وانسيشح انزاتيخ ( 6

 *07923 07789 3738 07743 3750 إدصبئيبد )انطلاة انًشتشكيٍ في الأَشطخ( 7

 *07857 07750 3758 075:0 3773 يبضييٍ(إدصبئيبد )الأخصبئييٍ انش 8

 *07889 07878 27:8 07890 3728 تصذيش خطخ انُشبط انسُىي 9

 *07933 07933 3730 07860 3738 تصذيش تقشيش انُشبط انسُىي :

 *07897 07809 3750 07782 3750 تذذيذ كهًبد انًشوس 20

 *07725 07749 3756 07600 3768 انشبشخ انشئيسيخ الأخصبئي  22

 *07745 07746 3753 075:7 3770 نلأخصبئي  يخطخ انُشبط انسُى 23

 *07953 07895 3738 :0777 3736 تقشيش انُشبط انسُىي  نلأخصبئي 24

 *07899 07826 3763 07650 3773 انسيشح انزاتيخ  25

 *078:6 07746 3768 07665 3763  يانجشيذ الانكتشوَ 26

 *07984 078:8 3743 07826 3738 ًقتشحالاستفسبس وانشكىي وان 27

 *07847 07788 3798 :0785 3786 انتقبسيش 28

 *079:8 077:4 3743 07868 3730 ثيبَبد انًخبصٌ 29

 *07980 ::077 3746 07827 3760 ثيبَبد انًكبفآد وانذىافض :2

 *07553 07743 3770 07495 3793 انًلاعت وصبلاد انتذسيتثيبَبد  30

 *:0770 07788 3766 07788 3766 انًُشآد انتبثعخ نكم إداسح ثيبَبد 32

 *:0745 07826 3758 :0768 3776 ثيبَبد ثذل الأَشطخ 33

 *07768 07850 3748 07743 3770 (  الأَشطخ وانًجبسيبدثيبَبد أخشي ) 34

 *07606 07789 3763 07575 3790 (انًجبسيبدثيبَبد أخشي)جذاول الأَشطخ و 35

 *07825 :0785 3756 07743 3770 أخشي )ثيبَبد انجهبص انفُي والإداسي نًُتخت انجبيعخ( ثيبَبد 36

 *07907 07773 3776 07644 3776 فيذيى( –ثيبَبد أخشي )ييذيب سعبيخ انطلاة صىس  37

 *07984 07788 3766 07888 3750 ثيبَبد أخشي )ثيبَبد انطلاة انًشتشكيٍ في أَشطخ سعبيخ انطلاة( 38

 *07839 07665 3760 07650 3773 ثيبَبد أخشي )عُبصش انًشتشيبد( 39

 *07870 07920 3750 07927 3738 ثيبَبد أخشي )جىائض انطلاة( :3

 *07947 07778 3748 07788 3766 ثيبَبد أخشي ) انهىائخ(  40

 *07697 079:2 27:8 07903 3746 (شثيبَبد أخشي )انًذبض 42

 *078:4 :0787 3746 07903 3746 ثيبَبد أخشي )انًُبرج( 43

 (10355(=)1015( ويستىي يعُىيخ)29قيًخ)س( انجذونيخ عُذ دسجخ دشيخ) 
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 انجيبٌ و

 الاستجبثخ
انىصٌ 

 انُسجي

انُسجخ 

 انًئىيخ
 2كب

 يىافق
دذ  إني

 يب
 غيش يىافق

 *28478 92.76% 487 2 47 249 انشئيسيخ نًذيش إداسحانجيبَبد  2

 *25679 90.29% 474 9 46 243 (تعييٍ انًسئىل عٍ َشبط)َشبط انًششف والأخصبئي  3

 *37738 77.14% 405 :3 73  َشبط انًششف والأخصبئي)فتخ خطخ َشبط( 4

 *65798 81.90% 430 29 :6 9: َشبط انًششف والأخصبئي )فتخ تقشيش َشبط( 5

6 
إدصااابئيبد )تقاااذيى خطاااخ وتقشياااش انُشااابط انساااُىي وانسااايشح     

 انزاتيخ (
 68 22 446 %84.95 8:705* 

 *22575 88.57% 465 5 63 :22 إدصبئيبد )انطلاة انًشتشكيٍ في الأَشطخ( 7

 *5:753 92.19% 484 0 52 245 بئييٍ انشيبضييٍ(إدصبئيبد )الأخص 8

 *347:2 76.57% 402 46 64 98 تصذيش خطخ انُشبط انسُىي 9

 *33775 76.38% 401 42 73 93 تصذيش تقشيش انُشبط انسُىي :

 *27272 88.57% 465 7 59 232 تذذيذ كهًبد انًشوس 20

 *:675 86.29% 453 0 83 204 انشبشخ انشئيسيخ الأخصبئي 22

 *9:795 85.71% 450 3 82 203 نلأخصبئي يخطخ انُشبط انسُى 23

 *70767 82.29% 432 23 :7 5: تقشيش انُشبط انسُىي  نلأخصبئي 24

 *22477 96.76% 508 0 28 269 انسيشح انزاتيخ 25

 *33:75 95.43% 501 2 33 263 يانجشيذ الانكتشوَ 26

 *22570 87.24% 458 27 46 235 الاستفسبس وانشكىي وانًقتشح 27

 *67702 3787: 598 0 49 248 انتقبسيش 

 *27775 74.29% 390 44 :7 84 (ثيبَبد انًخبصٌثيبَبد أخشي ) 29

 *24470 89.52% 470 9 :4 239 ثيبَبد أخشي )ثيبَبد انًكبفآد وانذىافض( :2

 *:3047 94.29% 495 2 39 257 (انًلاعت وصبلاد انتذسيتثيبَبد أخشي )ثيبَبد  30

 *23:70 89.14% 468 : :4 238 ثيبَبد أخشي )ثيبَبد انًُشآد انتبثعخ نكم إداسح( 32

 *:2787 92.19% 484 4 46 248 (ثيبَبد أخشي )ثيبَبد ثذل الأَشطخ 33

 *29675 92.95% 488 5 :3 253 ( الأَشطخ وانًجبسيبدثيبَبد أخشي ) 34

 *:3447 95.62% 502 2 32 264 (انًجبسيبدثيبَبد أخشي)جذاول الأَشطخ و 35

36 
ثيبَاابد أخااشي )ثيبَاابد انجهاابص انفُااي والإداسي نًُتخاات   

 انجبيعخ(
250 3: 7 484 %92.19 28770* 

 *62768 92.38% 485 0 50 246 فيذيى( –ثيبَبد أخشي )ييذيب سعبيخ انطلاة صىس  37

38 
ثيبَاابد أخااشي )ثيبَاابد انطاالاة انًشااتشكيٍ فااي أَشااطخ سعبيااخ    

 انطلاة(
242 49 7 475 %90.48 25577* 

 *24072 88.19% 463 27 40 :23 ثيبَبد أخشي )عُبصش انًشتشيبد( 39

 *7:755 83.81% 440 24 :6 204 ثيبَبد أخشي )جىائض انطلاة( :3

 *32377 93.71% 492 8 :2 :25 ثيبَبد أخشي ) انهىائخ( 40

 *27578 90.67% 476 23 36 249 (شثيبَبد أخشي )انًذبض 31

 *22:73 %99700 573 24 48 236 ثيبَبد أخشي )انًُبرج( 32

 (3084(=) 1015( ويستىي يعُىيخ)1( انجذونيخ عُذ دسجخ دشيخ)2قيًخ)كب 

 (5099(=)1015( ويستىي يعُىيخ)2( انجذونيخ عُذ دسجخ دشيخ)2قيًخ)كب 
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A Proposed Information System Using Computer for 
Developing Managerial Performance of Students' Care at 

Mansoura University 
3A. Dr. / Mohamed Kamal El_Samanoudy  

4D / Karim Mohamed El_Hakim 
The research aims to develop a proposed information system using 

computer  for Developing Managerial Performance of Students' Care at 

Mansoura University, the researchers used descriptive method on a sample (175) 

individual consisted of (55) Director, and (120) specialist. They analyzed 

documents and scientific references and used personal interviews and 

questionnaire as data collection tools, where the most important results were:  

1 - The proposed system affects in increasing processes of communication and 

coordination between public administration and sub-departments, and of 

students' care departments.  

2 - Increase the efficiency of administrative work, and reduce the traditional 

manual procedures. 

3 - Saving time and effort and to overcome many human errors.  

4 - Possibility of updating program databases in the first hand.  

5 - Provide high degree of confidentiality for all managers and specialist and 

students through using code number and password.  

6 - The ability of officials and managers at students' care to follow all the 

programs and activities and to take the right decisions. 
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Professor & Head of Sport Recreation Department at Faculty of Physical  Education- Mansoura 

University 
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