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 في مجال الأفراد ذوي الإعاقة الترويح الرياضي العامل لأخصائيالممارسات المهنية 
 لبعض المتغيرات وفقا  

 أ.د/ محمد الحماحمي
 أ.د/ باسم محمد تهامي

 محمد جمال الدين حسينالباحث/ 
 :مقدمة ومشكلة البحثال

 كافلة فلي تكفل  حقلوقهم التيتسن التشريعات والقوانين حيث الإعاقة  ذوي بالأفراد يشهد العالم اهتماما  
الإعاقللللة  ذويبللللالأفراد وجلللله ا هتمللللام أ الللللذيالأمللللر  ،وا جتماعيللللة المدنيللللة والتعةيميللللة وال للللحية المجللللا ت

كل   حسله  -نحلو مجلتمعهم- القيلام بهلايجله واجبلات هم المجتمع لهم ك  الحقلو  وعةلي فيكمواطنين فاعةين 
المجا ت  في الأفراد ذوي الإعاقة ضاعف مؤسسات الدولة مجهوداتها لتنمية قدراتت   أننوع إعاقته، لذا يجه 

 (6: 23) .وعةى المجتمع بالنفع ذلك يعود عةيهم حتىالمتنوعة 
حاجللات الو  مهللاراتالو  معرفللةال مللن يجلله ا هتمللام بكلل فإنلله  ا رتقللاب بكفللابم المللوارد البشللرية ولأهميللة

كفللابم المللوارد ة تنميللتعملل  عةللى ظهللرت الحركللات ا جتماعيللة المتعللددم التللي فقللد  ولللذا تجاهللات،ا و  ميللو الو 
ظهرت نتيجة العديلد ملن العوامل  المرتبطلة بلالفرد  التي جتماعيةا  اتحركإحدى تةك الالترويح وي عد  ،البشرية

ت اوقللأأوجلله نشللاط تتناسلله مللع فتللات المجتمللع  سللت مار و  وبللرام  تقللديم مللدمات إلللىهللدف ت التلليو  المجتمللعو 
 (19: 22(، )267: 8) .همفراغ

     ( مةيلون ملواطن10.1) جمهوريلة م لر العربيلة نحلو فلييبةغ إجمالي عدد الأفلراد ذوي الإعاقلة و 
ينلدر  و  .م(2017علام ) فلي -تقريبلا  – ( مةيلون نسلمة94.8) علددهم البلالغمن إجمالي عدد السكان  -تقريبا-

         م( 2017)لت للللنيف الجهللللاي المركلللليي لةتعبتللللة العامللللة والإح للللاب وفقللللا   "الأفررررراد ذوي ةعاقررررة"تحللللت مسللللمى 
فهللم و  يللةذاتالرعايللة الو  المشلليو  التللذكر والتركيلليو  السللمعو  ومشللاك  فللي ؤالرؤيللة كلل  مللن يعللاني مللن  للعوبات

 (27) الآمرين والتوا   معهمؤ.
 بعلل  نقص فللياللل إلللىوتت للف الإعاقللة بالديمومللة، فالإعاقللة ليسللت مرضللا  قابلل  لةعلل   فهللى ت شللير 

معرفللة احتياجللات الأفللراد ذوي ، ممللا يتطةلله (أو النفسللية أو ا جتماعيللةالذهنيللة أو  البدنيللة)القللدرات الوظيفيللة 
 (12: 26. )دراتهمعداد البرام  التي تقاب  احتياجاتهم وتناسه ق  لإالإعاقة 

مجللا  العملل  فللي التللرويح الرياضللي لافللراد ذوي الإعاقللة  أن إلللى م(2013)باسررم تهررامي  وقللد أشللار
ذو طلابع  تعامل  إللىالفتلات التلي تحتلا  و فتات المجتملع من أ بح في تيايد مستمر نظرا   هتمام الدولة بك  

 عةلى تقللديم مللدمات التللرويح الرياضللي ا  قللادر  ليكللون مهنيللا أم للاتي تلرويح رياضلليإعللداد ممللا يتطةلله  ،ملاص
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الإنتاجيلة( التلي تتناسله ملع طبيعلة المهنلة و  الوجدانيلةو  الأداتيلةو  إكسابه الكفايلات المهنيلة )المعرفيلةمن م   
 (141: 6). (واجباتهو  مهاراتهو  دوارهأو  مستولياته)داته المهني أوالتي تساعده عةى تحسين 

( أن الكفايللللات المهنيللللة ت عبللللر عللللن المعللللارف والمعةومللللات م2020)محمررررد الحمرررراحمي وضللللح وقللللد أ
      والمهللللارات والمبللللرات وا تجاهللللات التللللي يجلللله أن يكللللون عةيهللللا الممللللار  المهنللللي ملللل   ممارسللللاته المهنيللللة 

قدرم الممار  المهني عةى أداب العمل  بطريقلة  عن الكفايات المهنيةت عبر إذ  ،التي تتضح في أداب مهام عمةه
 ( 205: 20) .تقانتتميي بالإ
    مسللتوليات أم للاتي التللرويح الرياضللي إلللى م(1998)حلمرري ةبررراويم وليلررت فرحررات أشللار كلل  مللن و 

 لافلراد ذوي الإعاقلة إعداد وتنظليم وتنفيلذ بلرام  التلرويح الريللللللاضي في كونها في مجا  الأفراد ذوي الإعاقللللللللة
عللداد الأدوات ال يمللة لتنفيللذ والعملل  عةللى تجديللدها و  شللرأ أهميللة التللرويح الرياضللي والعملل  عةللى  بللرام تةللك الا 

علداد علدم مسلتويات لتقلويم و   تهم وأهلدافهم وحاجلاتهماعةى امتللللللل ف حل حيام الأفراد ذوي الإعاقةل اهم، مسلتو ا 
 (88، 87 :10) .النشاطأداب بعد ا نتهاب من و الأداب أ ناب فترم و  لةنشاطأداب قب  وذلك 

 أم للاتي التللرويح تمتةللف بللامت ف المواقللف،  دوارأم( أن 2001)تهرراني عبررد السرر م وضللحت قللد أو 
يوجد الأم لاتيون اللذين يمططلون وينفلذون ويشلرفون عةلى أوجله نشلاط وبلرام  التلرويح لاطفلا  والشلباه إذ 

كملللا أكلللدت  .مؤسسلللات التلللرويحيوجلللد الأم لللاتيون الإداريلللين المنلللوطين بلللإدارم و  ولأفلللراد ذوي الإعاقلللة والكبلللار
   امتةللف الموقللف ا جتمللاعي أو أنلله مهمللا امتةفللت مسللتويات الممارسللة المهنيللة م(2001)تهرراني عبررد السرر م 

 (274: 8: )التاليةدوار بالأ يجه عةيه القيام الترويحالفتات التي يتم التعام  معها فأم اتي و أ
يكونللوا لمهللارات التعةللم  إلللى يكونللوا فللي حاجلله الممارسللين لأوجلله نشللاط التللرويح وذلللك لأن: الترردري  -

 .في وقت الفراغ قادرون عةى ممارسة أوجه النشاط من أج  ا ستمتاع بالممارسة
أوجلله يللوفر لةممارسللين البيتللة المناسللبة لممارسللة أن أم للاتي التللرويح  إذ يجلله عةللى :بررث الحمررا  -

 .من النشاط وجهالأتةك تحفيي الممارسين لتعةم المهارات المطةوبة لممارسة و  الترويحنشاط 
  التمطللليط لأوجللله النشلللاط والإشلللراف  إللللىالتلللرويح يحتلللا   نشلللاط أوجللله ممارسلللة نجلللاأ أن إذالتنظررريم:  -

الإمكانات المادية  لهايتوافر  مناسبةبيتلللللللة ممللللللللارسة  وتهيتة عةى تنفيذه وتوييع المهام عةى المعاونين
 .في أ ناب ممارسة تةك الأوجه من النشاط عوام  الأمان والس مةو  والبشرية

التوجيلله والمسللاعدم  متيللار وتحديللد  إلللىيحتللاجون الممارسللين لأوجلله نشللاط التللرويح إذ أن  :الإرشرراد -
 مبراتهم ودوافعهم.قدراتهم المعرفية والبدنية ومع تناسه مع تهداف التي الأ
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والأغللرا   فالأهللدا مللن تحقلل مللا مللدى و  متللوافردراسللة مللا هللو تتم لل  عمةيللة التقللويم فللي إذ  التقررويم: -
م  عةللى تقلويم الأم للاتي تالتلي تللم امتيارهلا وتحديللدها قبل  ممارسللة أوجله النشللاط، فعمةيلة التقللويم تشل

 وجه نشاط الترويح. لأ الممارسينولافراد  لأداته
مجموعة من المهلارات العمةيلة م( 2008الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد )حددت  وقد

 تحديلد أهمهلا ملن ، والتليعةلى تطبيقهلا ا  يكلون قلادر  أنوالمهنية التي يجله عةلى ملري  قسلم التلرويح الرياضلي 
       برنللللام  وتنفيللللذه الامتيللللار أوجلللله نشللللاط و ل حتياجللللات الفعةيللللة لةمؤسسللللات والمسللللتفيدين  وفقللللا  برنللللام  الهللللدف 

 (21: 2لمعالجة السةبيات وتدعيم الإيجابيات. ) هاستمدام طر  تقويمو  لةمعايير العةمية وفقا  
يلوفر بيتلة  أنواجبات أم اتي الترويح تتم ل  فلي  أن إلىم( 2001تهاني عبد الس م ) كما أشارت

 لممارسللة أوجله نشللاط التللرويح لافللرادتلليح الفللرص المناسلبة ي   أنو  فر فيهلا عواملل  الأمللان والسل مةاتللو ممارسلة ي
      ار الوقلللت المناسللله لتقلللديم يلللمتاو أوجللله نشلللاط جديلللدم تتنللللللللللاسه ملللع مبلللراتهم ودوافعهلللم  تَعةلللمعةلللى هم وتحفيلللي 

 (275: 8. )النشاط تةك الأوجه من
البرام  المقدمة لافراد ذوي الإعاقة  عةى أنم( 2009)محمد الحماحمي وعايدة عبد العزيز  كدقد أو 
منهلا: السلن، طبيعلة الإعاقلة، الحاللة البدنيلة والنفسلية، احتياجلات  ،تتناسه مع العديد من المتغيلرات أنينبغي 

       الفللللرد ذو الإعاقللللة، الميللللو  وا تجاهللللات نحللللو ممارسللللة أوجلللله نشللللاط التللللرويح، التقللللارير الطبيللللة ومللللدى التقللللدم 
 (149، 148: 22في الع  . )
التلللرويح لافللراد ذوي الإعاقلللة  أن إلللى م( 1998)حلمررري ةبرررراويم وليلرررت فرحرررات شللار كللل  مللن أكمللا 

        أم للاتي تللرويح مللتمكن مللن عةللوم الرياضلة والتللرويح بشللك  عللام وعةللوم الرياضللة والتللرويح لافللراد إلللىيحتلا  
والمهللارات والمقومللات والمعللايير التللي تؤهةلله  المعرفللةممللا يتطةلله أن يكللون مةمللا ب ،ذوي الإعاقللة بشللك  مللاص

  (80: 10لةعم  في مجا  الأفراد ذوي الإعاقة. )
 بللرام  تم تحديللدها لأوجلله نشللاطيللم( أن لبةللوغ الح للات  التللي 2020)محمررد الحمرراحمي أوضللح قللد و 
 المللؤهةيننمللا يتوقللف عةللى تللوافر العللدد المناسلله مللن الأم للاتيين إ مالمرجللو لاهللداف  وفقللا  الرياضللي التللرويح 

 يتةقاهللاق للد بلله كلل  أنللواع المعرفللة والمهللارات والمبللرات العةميللة والعمةيللة التللي ا عللداد المهنللي ي   مهنيللا ، إذ أن
       ، وذللللك فلللي كللل  ملللن مرحةلللة ملللا قبللل  ا لتحلللا  بالمهنلللة ومرحةلللةالأكاديميلللة تهمللل   مرحةلللة دراسللل الأم لللاتي

 (189: 20. )مدمة(ما بعد ا لتحا  بالمهنة )برام  التدريه أ ناب ال
        الإعللداد المتكاملل  لأم للاتي التللرويح الرياضللي ينبغلليأن  إلللىم( 2012)ةيمرران رفعررت أشللارت كمللا 

نجلاأ ذ أن إ ،الإعلداد المهنليو  الإعلداد الأكلاديميو جوانه أساسلية هلي الإعلداد ال قلافي  ة  أن يتأس  عةى    
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بهلدف تأهيةله  المهنية يتوقف عةلى ملدى الإعلداد اللذي تةقلاه اتأم اتي الترويح الرياضي في تحقي  الممارس
 (65: 20. )يؤديه يالذمهنيا وفقا لطبيعة لةعم  

م( الإعللداد المهنللي بأنلله كلل  أنللواع المعرفللة والمهللارات والمبللرات 2020)محمررد الحمرراحمي وقللد عللرف 
    ات العةميلللة والتربويلللة المسلللتولةالتربويلللة والأطلللر النظريلللة والعمةيلللة التلللي يتةقاهلللا الفلللرد فلللي دراسلللته فلللي المؤسسللل

   فللي ضللوب أحللدث التطللورات العةميللة والنظريللات التربويللة يجلله أن يكللون عللن إعللداده لةعملل  فللي المهنللة، وذلللك 
 (189: 20) .يوالمهن يالتم ص العةم في مجا 
المميلي الطلابع ت عبر عن المهنية  اتالممارس أن م(2006)نظمية أحمد  وفقا  لرأيأبوبكر علت  ؤكديو 
نو  ،لك  مهنة تقلوم عةيهلا المهنلة  التليالقليم و  معرفيلةالسل  الأ كل  ملنتفاعل  تتم ملن مل    اتالممارستةك  ا 

 (19: 4المعارف القيم. ) بين تةكتربط والأفعا  التي 
قلدرم الأم لاتي  إللىالمهنية ت شير  اتالممارسأن  إلىم( 2016)ثريا لبيب وسرية جاد الله نق  عن 

    سلللرهم، فريللل  العمللل ، العلللامةين أنسلللا  )ا فلللراد ذوي الإعاقلللة، كاديميلللا  عةلللى التعامللل  ملللع ممتةلللف الأأالمؤهللل  
مللللن بللللين ا سللللتراتيجيات  تلللليح للللله ا متيللللارفللللي مؤسسللللات ذوي الإعاقللللة( مسللللتمدما  الإطللللار المعرفللللي الللللذي ي  

 (151: 11. )هاالتي يواجه   والأساليه الفنية التي تتناسه مع المواقف المهنية
كاديميلة لتقلديم المهنية ت سلتمدم المعةوملات والمهلارات الأ اتالممارسأن  م(2010)فؤاد  مروةوتوضح 

الأفلراد المسلتفيدين كل  ملن فلي تحديلد  اتالممارسل تةلك وتتم ل  ،مدمات مهنية بطر  تتناسه مع القيم المهنية
 ملن م لهلامكلن ا سلتراتيجية التلي ي  وامتيلار التغةله عةيهلا عةى  والعم  تواجههم التيت والأم اتي لةمشك 

 (3279: 25في ضوب نتات  عمةية تقدير ا حتياجات. ) تحقي  استجابة م تمة
المهنية ت شير  اتالممارس أن م(2016)باسم يوسف و  م(2002) الفاروق ةبراويموقد وضح ك  من 

عمةيلللة اسلللتمدام المعلللارف والمنلللاه  والمبلللادر والقللليم والمهلللارات التلللي يمتةكهلللا الأم لللاتي عةلللى مسلللتوى  إللللى
 ،في تقديم المدمات التي تمتةكها المؤسسة التي يعمل  بهلا الأم لاتي تتركي اتالممارس تةك أن ، كماالتطبي 
 اتالممارسللكمللا أن  ،التقللويمو  التنفيللذو  ا عللداد كلل  مللن عمةيللاتتتضللمن المهنيللة لام للاتي  اتالممارسللإذ أن 

م يالتمطلليط لتقللدو  فللرادتحةيلل  احتياجللات الأتتضللمن المنظمللة التللي يعملل  بهللا الأم للاتي  أوالمهنيللة لةمؤسسللة 
                         المللللللللدمات والبللللللللرام  المقدملللللللللة.وتطللللللللوير  تللللللللوفير أمللللللللاكن الممارسللللللللة المهنيللللللللةو  المللللللللدمات المناسللللللللبة لهللللللللم

(1 :402( ،)7 :195) 
بأنهللا ت للرف متعمللد وموجلله نحللو هللدف معللين  المهنيللة اتم( الممارسلل2010) مررروة فررؤادعرفللت وقللد 

 اتالممارسللإن ولللذلك فلل ،سللتمدم فيلله مهللارم ومبللرم الأم للاتي فللي مجللا  المهنللة بمللا فيهللا معللارف وقلليم المهنللةت  
من معارف وقيم ومهارات موجهة نحو تحقي  غايات  هالأم اتي في ضوب ما لدي ا  يقوم بهافعت عد أالمهنية 
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        مBarker Robert (1998) براركر روبيررت م( نقل  علن2010) مرروة فرؤادأشلارت كملا  ،(3278معينلة )
بالمعرفللة العةميللة والقلليم والللذي يعتمللد عةللى أسللاليه  هالتللدم  المباشللر الموجلل المهنيللة تعنللي اتالممارسلل أن إلللى

 (3285: 25) .محددم سةفا   ومهارات لتحقي  أهداف
مجموعة من الأسلاليه والوسلات  القاتملة  هىالمهنية  الممارسات أنم( 2016) باسم يوسف كما يرى

 ملللن مللل   هاذيلللتنفيلللتم عةللى مجموعلللة ملللن المعلللارف المتعلللددم والمسلللتمدم ملللن الأسللا  لةنظلللري لةمهنلللة والتلللي 
 (402: 7المعد نظريا  وعمةيا  لمساعدم أفراد المجتمع في ممتةف فتاتهم العمرية. ) ةةمهنلالممار  

      تتحلددالجهلود المهنيلة التلي كل  المهنية تعنلي  اتالممارس أن إلى م(2017)أمل منصور وقد أشارت 
المهنيلة تتضلمن  اتالممارسلكملا أن تةلك  ،موجهة لتحقي  أهداف تحكمها الأم قيات والقليمو  ةمقنن أعما في 

 (116: 5الأسا  المهاري. )و  الأسا  المعرفيو  الأسا  القيمي ك  من فيتتم       ة أس  رتيسية
تنميلة  فليعن دور برام  التدريه أ نلاب المدملة ( 18)م( 2016) محمد ةسماعيلوفي دراسة قام بها 

و ل  الت تلم أهلم النتلات  التليأشلارت  ريات الشباه والرياضلةيالرياضة لةجميع بمد م اتيالكفايات المهنية لأ
ا ستفادم من العةلوم و  عةى الأم اتي المهني معرفة ك  ما هو مستحدث في مجا  العم أنه يجه  إلى إليها

  .المحددم سةفا   التي تسمح بتحقي  الأهداف يالمهنذات ال ةة بمجا  التم ص 
احتياجللات أم للاتي النشللاط هللدف التعللرف عةللى ب (9) م(2013)حررازم منصررور  قللام بهللافللي دراسللة و 

النتللات  التللي تللم التو لل  إليهللا قللد أشللارت    أن أوضللح  لمن للورم مللن التللدريه أ نللاب المدمللةالرياضللي بجامعللة ا
التعلرف عةلى احتياجلات هلى من أهم احتياجات أم اتي النشاط الرياضلي ملن التلدريه أ نلاب المدملة أن  إلى

بنللاب بللرام  التللرويح الرياضللي وفقللا  لةمعللايير و رويح الرياضللي القللدرم عةللى تنفيللذ أوجلله وبللرام  التللو  المسللتفيدين
 .والأس  العةمية

 (21) م(2011) حررازم منصررورو  محمررد السررمنوديو  محمررد الحمرراحمي وفللي دراسللة قللام بهللا كلل  مللن
أشلارت أهلم  تحةي  برام  التدريه أ ناب المدمة لأم اتي الرياضة لةجميلع بملديريات الشلباه والرياضلةهدف ب

تطللوير المهللارات  مللا يةللي:أهللم  إلللىأن بللرام  التللدريه أ نللاب المدمللة تللؤدي  إلللىالنتللات  التللي تللم التو لل  إليهللا 
 معالجة أوجه الق لور فلي العمل و التعرف عةى المستحدث في مجا  التم ص و المهنية التي تتطةبها المهنة 

 .تحسين الأداب المهنيو 
الإعاقللللة          ذوي بمجللللا  العللللامةين التللللرويح المهنيللللة لأم للللاتي لةكفايللللاتبينمللللا فللللي مجللللا  بنللللاب قللللواتم 

 العللامةين التللرويح المهنيللة لأم للاتي لةكفايللات قاتمللة ت للميم بهللدف بدراسللة (6م( )2013) باسررم تهرراميقللام 
اشللتمةت  بنلاب قاتمللة إلللى تو ل  مللن م لهلا الإعاقللة للذوي التللرويح بلرام  لتفعيلل  كملدم  الإعاقللة ذوي بمجلا 

ومحلللور لةكفايلللات المهنيلللة المرتبطلللة بمهلللارات التمطللليط  بالمعلللارف المرتبطلللة المهنيللللللة لةكفايللللللات عةلللى محللللللور
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والتنفيذ والتقويم لبرام  الترويح الرياضي ومحور لةكفايات المهنية المرتبطة باتجاهات أم اتي برام  التلرويح 
 .الرياضي لذوي الإعاقة نحو ك  من ذاته والمهنة والمجتمع

هدف التعرف عةى المهلارات المهنيلة لأم لاتي ( ب24م( )2020) محمود جبرقام  في دراسة قام بها
: من م   استمدام قاتمة  ممت لهذا الغر  تتضلمن كل  ملن ضوب بع  المتغيرات فيالترويح الرياضي 

 ، ا تجاهللاتالرياضلليداتيللة لأم للاتي التللرويح المهللارات الأ، المهللارات المعرفيللة لأم للاتي التللرويح الرياضللي
في محور  الذكورفرو  دالة إح اتيا  ل الح وجود  إلىأشارت النتات   لأم اتي الترويح الرياضي المعا رم

متغيلر علدد سلنوات المبلرم لوفقلا   د فلرو  داللة إح لاتيا  و )المهارات المعرفية لأم اتي الترويح الرياضي( ووجل
 .الرياضي في محور ا تجاهات المعا رم لأم اتي الترويح

وقللد امتللار البللاح ون دراسللة الممارسللات المهنيللة لأم للاتي التللرويح الرياضللي فللي مجللا  ذوي الإعاقللة 
تحقيل  ل الممارسات المهنية لأم اتي الترويح الرياضي العام  في ذلك المجا وفقا  لبع  المتغيرات لأهمية 

       كملللللا قلللللام البلللللاح ون بلللللالتعرف  اقلللللة،الإع يالهلللللدف ملللللن البلللللرام  والمشلللللروعات والملللللدمات المقدملللللة لافلللللراد ذو 
 ،(نوع الجن ، نوع الوظيفة، نلوع الإعاقلة، سلنوات المبلرمعةى تةك الممارسات المهنية وفقا  لبع  المتغيرات )

لن للدرم البحللوث والدراسللات العةميللة التللي تناولللت دراسللة الممارسللات المهنيللة لأم للاتي التللرويح الرياضللي وذلللك 
الأملر اللذي سلوف يييلد ملن المعرفلة التلي ي مكلن  وفقا  لبع  المتغيلرات، ذوي الإعاقة العام  في مجا  الأفراد

ا ستفادم منها وا رتكاي عةيها في التمطيط لبناب برام  التأهي  المهني لهؤ ب الأم اتيين في مرحةة ملا قبل  
الممارسلات المهنيلة ي سلهم فلي تحسلين وتطلوير  ، مملا سلوفبعلد ا لتحلا  بالمهنلة ما ا لتحا  بالمهنة ومرحةة

 .ذات جوده لافراد ذوي الإعاقة اتفي تقديم مدمو لأم اتي الترويح الرياضي 
التعلرف عةلى الممارسلات المهنيلة لأم لاتي التلرويح الرياضلي العامل  فلي مجلا  الإعاقلة : الهدف من البحرث

 سنوات المبرم( لةعامةين في المجا .نوع الإعاقة،  ،الوظيفةوفقا  لبع  المتغيرات )نوع الجن ، 
 ةجراءات البحث
 وذلك لمناسبته لطبيعة البحث.باستمدام الأسةوه المسحي المنه  الو في   وناستمدم الباح منهج البحث:
يتم   مجتمع البحث في مقدمي مدمات الترويح لافراد ذوي الإعاقة بجمهورية م ر العربية  مجتمع البحث:

والبالغ  بكةيات التربية الرياضية هيتة التدري  يمعاونو أعضاب البدنية و م عةمين التربية أم اتي رياضي و  من
 .( تقريبا  593عددهم )

، ينرياضلليال ينم للاتيالأ مللن (60( فللردا  وقللد اشللتمةت عةللى )143) مللنعينللة البحللث تكونللت  عينررة البحررث:
     ، مللللن بعلللل  كةيللللات التربيللللة الرياضللللية بالجامعللللات الم للللرية هممللللن أعضللللاب هيتللللة التللللدري  ومعللللاوني( 35)
 .ية الطبقيةعشواتبالطريقة الالعينة أفراد تم امتيار وقد  ،بدنيةالتربية لة ا  م عةم( 48)
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 (143توصيف عينة البحث )ن =: (1جدول )

 العينة
 المجموع بدنيةتربية  مُعلم أعضاء ويئة تدري  ومعاونيهم اخصائي رياضي

60 35 48 143 
 % 100 %33.57 %24.48 %41.96 النسبة المئوية
 لمتغير )نوع الجن ، الوظيفة، نوع الإعاقة، سنوات الخبرة( وفقا  توزيع أفراد عينة البحث : (2جدول )

 المجموع النسبة المئوية العدد المتغيرات الديموغرافية

 نوع الجن 
 % 55.94 80 ذكور

143 
 % 44.06 63 ةناث

 الوظيفة
 % 42.00 60 اخصائي رياضي

 % 24.50 35 أعضاء ويئة تدري  ومعاونيهم 143
 % 33.60 48 بدنيةعلم تربية مُ 

 نوع الإعاقة

 % 40.56 58 ةعاقة ذونية

143 
 % 27.97 40 ةعاقة حركية
 % 17.48 25 ةعاقة بصرية
 % 13.99 20 ةعاقة سمعية

 سنوات الخبرة
 % 45.45 65 سنوات (3) أقل من ةلت (1)

 %27.97 40 سنوات( 5) ةلت (3) 143
 % 26.57 38 سنوات (5)أكثر من 

 أدوات جمع البيانات
قائمررة الممارسررات المهنيررة لأخصررائي الترررويح الرياضرري ؤالبحللث  لتحقيلل  هللدف ونالبللاح  اسللتمدم -

وقلد تضلمنت  ،الردين حسرينمحمرد جمرال ملن إعلداد الباحلث العاملين في مجال الأفراد ذوي الإعاقة 
   القاتمللة أربعلللة محلللاور وهلللي: المحلللور الأو  ؤالإعلللداد لوحلللدم ممارسلللة أوجللله نشلللاط التلللرويح الرياضللليؤ 

، المحللور ال للاني ؤتنفيللذ وحللدم ممارسللة أوجلله نشللاط التللرويح الرياضلليؤ واشللتم  م( مفللرد20وقللد شللم  )
     حتلللوىأط التلللرويح الرياضللليؤ و وحلللدم ممارسلللة أوجللله نشلللا تقلللويم، المحلللور ال اللللث ؤم( مفلللرد22عةلللى )
وبللذلك يكللون مجمللوع  ،م( مفللرد19، المحللور الرابللع ؤالأعمللا  الإداريللةؤ وقللد تضللمن )م( مفللرد14عةللى )

 (.75مفردات القاتمة )
قلام البلاح ون بإيجلاد  لد  القاتملة بطريقلة ا تسلا  اللدامةي المعام ت العلمية للقائمة المستخدمة:  -

ين أدام من م   عينة تقن Cronbachنباخ  تعدي  كرو Alpha معام  ألفاو بات القاتمة باستمرا  
 ( فردا  من مار  عينة البحث الأساسية.70) جمع البيانات المكونة من
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معامللل  ا رتبلللاط بلللين المفلللردم  ةتلللم حسلللاه  لللد  ا تسلللا  اللللدامةي بحسلللاه د لللل صررردق القائمرررة: -أولا  
( يوضلح 3)والجدو   ،Personبيرسون والدرجة الكةية لةمحور التي تنتمي إليه باستمدام معام  ارتباط 

  ذلك.
 (70(: قيم معامل الارتباط بين المفردة والدرجة الكلية للمحور المنتمية ةليه )ن=3جدول )

المحور الأول: الإعداد لوحدة ممارسة أوجه 
الترويح الرياضينشاط   

وحدة ممارسة تنفيذ المحور الثاني: 
 أوجه نشاط الترويح الرياضي

وحدة ممارسة  تقويمالمحور: الثالث 
الرابع: الأعمال الإدارية المحور أوجه نشاط الترويح الرياضي  

معامل الارتباط )ر(قيمة  م قيمة معامل الارتباط )ر( م قيمة معامل الارتباط )ر( م )ر( طالارتبا قيمة معامل م  

1 0.618 1 0.625 1 0.814 1 0.906 

2 0.685 2 0.788 2 0.703 2 0.798 

3 0.352 3 0.687 3 0.703 3 0.662 

4 0.622 4 0.741 4 0.341 4 0.662 

5 0.861 5 0.508 5 0.703 5 0.796 

6 0.638 6 0.430 6 0.344 6 0.906 

7 0.421 7 0.767 7 0.631 7 0.722 

8 0.861 8 0.752 8 0.536 8 0.678 

9 0.847 9 0.657 9 0.536 9 0.611 

10 0.350 10 0.704 10 0.298 10 0.562 

11 0.669 11 0.628 11 0.536 11 0.687 

12 0.507 12 0.585 12 0.597 12 0.906 

13 0.447 13 0.752 13 0.510 13 0.723 

14 0.507 14 0.819 14 0.814 14 0.906 

15 0.797 15 0.600   15 0.842 

16 .0 483 16 0.685   16 0.754 
17 0.511 17 0.600   17 0.662 
18 0.797 18 0.745   18 0.724 
19 0.638 19 0.745   19 0.658 
20 0.508 20 0.620     
  21 0.738     
  22 0.659     

 (0.256( = )0.01قيمة )ر( عند مستوى دلالة ةحصائية )
قليم معامل  ارتبلاط  أن( أن ك  المفردات لهلا اتسلا  ملع المحلور اللذي تنتملي إليله و 3الجدو  )يوضح 

   الأو  وقللد تراوحللت قلليم معاملل  ا رتبللاط لمفللردات المحللور ،(0.01بيرسلون دالللة اح للاتيا  عللن مسللتوى د لللة )
         ملللللللا بلللللللين(، بينملللللللا تراوحلللللللت قللللللليم معامللللللل  ا رتبلللللللاط لمفلللللللردات المحلللللللور ال لللللللاني 860. -3500.ملللللللا بلللللللين )

 ،(0.814 – 0.298( وتراوحللت قلليم معاملل  ا رتبللاط لمفللردات المحللور ال الللث مللا بللين )0.819 – 0.430)
 (.0.906 – 0.562في حين تراوحت معام  ا رتباط لمفردات المحور الرابع ما بين )
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كمللا تللم حسللاه  للد  ا تسللا  الللدامةي بحسللاه د للله قيمللة معاملل  ا رتبللاط بللين الدرجللة الكةيللة لةمحللور      
 ( يوضح ذلك. 4والجدو  ) ،Personبيرسون والمجموع الكةي لةقاتمة باستمدام معام  ارتباط 

 
بين الدرجة الكلية للمحور والمجموع الكلي لقائمة الممارسات المهنية لأخصائي الترويح الرياضي (: قيم معامل الارتباط 4جدول )

 (70)ن = العامل في مجال الأفراد ذوي الإعاقة 

 مُسمت المحور

 قيمة )ر(

المحررررررررررررررررررررور الأول 
الإعررررررررررداد لوحرررررررررردة 
ممارسة أوجه نشراط 

 الترويح الرياضي

المحررررررررور الثرررررررراني 
وحررررررررررررردة تنفيرررررررررررررذ 

ممارسرررررررررة أوجررررررررره 
نشرررررررراط التررررررررررويح 

 الرياضي

وحرردة  تقرويمالثالرث 
ممارسرررررررررة أوجررررررررره 
نشرررررررراط التررررررررررويح 

 الرياضي

المحررررررور 
الرابررررررررررررع 
الأعمرررررال 
 الإدارية

 5430. 8230. 5680.  المحور الأول: الإعداد لوحدة ممارسة أوجه نشاط الترويح الرياضي
 8180. 4260.  5680. وحدة ممارسة أوجه نشاط الترويح الرياضيتنفيذ : المحور الثاني

 4810.  4260. 8230. وحدة ممارسة أوجه نشاط الترويح الرياضي تقويمالثالث: المحور 
  4810. 8180. 5430. المحور الرابع: الأعمال الإدارية

 (0.256( = )0.01قيمة )ر( عند مستوى دلالة ةحصائية )
ك  المحاور لها اتسا  مع الدرجة الكةية لقاتمة الممارسات المهنية لأم اتي  أن( 4يوضح الجدو  )

اح للللاتيا         قلللليم معاملللل  ارتبللللاط بيرسللللون دالللللة نوأ التللللرويح الرياضللللي العاملللل  فللللي مجللللا  الأفللللراد ذوي الإعاقللللة
 (0.823 – 0.426وقد تراوحت قيم معام  ا رتباط ما بين ) ،(0.01عند مستوى )

قام الباح ون بحساه  بات قاتمة الممارسات المهنية لأم اتي الترويح الرياضلي العامل  : قائمةثبات ال-ثانيا  
، Cronbachفقا  لتعدي  كرو نباخ و  Alphaفي مجا  الأفراد ذوي الإعاقة عن طري  إيجاد قيمة معام  ألفا 

، متوسلللط المعلللام ت الناتجلللة علللن تجيتلللة القاتملللة إللللى أجلللياب بطلللر  ممتةفلللة Alphaحيلللث يم للل  معامللل  ألفلللا 
 لة بات Alpha( قيم معام  ألفا 5ويوضح جدو  )

 لمحاور قائمة الممارسات المهني لأخصائي الترويح الرياضي Alpha(: قيم معامل ألفا 5جدول )
 العامل في مجال الأفراد ذوي الإعاقة

 مسمت المحور
الإعرررررررداد المحرررررررور الأول: 

لوحدة ممارسة أوجه نشاط 
 الترويح الرياضي

وحدة تنفيذ المحور الثاني: 
ممارسرررررررة أوجررررررره نشررررررراط 

 الترويح الرياضي

 تقررررررويمالمحررررررور الثالررررررث: 
وحدة ممارسرة أوجره نشراط 

 الترويح الرياضي

المحررررور الرابررررع: 
 الأعمال الإدارية

 Alpha .8970 .9260 .8270 .9360قيم معامل ألفا 

 ي شلير( مملا 0.827-0.936تتراوأ ما بلين ) Alpha ( أن قيم معام   بات ألفا5) يتضح من جدو 
 إلى أن القاتمة عةى درجة عالية من ال بات.

 تحويلل  القاتمللة إلكترونيللا   :بغللر  تحقيلل  هللدف البحللث بإتبللاع مللا يةللي ونالبللاح قللام خطرروات تنفيررذ البحررث: 
 .تحةي  النتات  ومناقشتهاالتطبي  الميداني، ، لةتطبي  Google Formتطبي   باستمدام
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برنللام  ل وفقللا   لبيانللات البحللث ةبالمعالجللات الإح للاتية المناسلل باسللتمدام ونالبللاح  قللام المعالجررة الإحصررائية:
.SPSS 
 
 

 محاور قائمة فيمتغير نوع الجن  ل ا  دلالة الفروق بين متوسطي استجابات عينة البحث وفق :(6جدول )
 (143ن = )الممارسات المهنية لأخصائي الترويح الرياضي العامل في مجال الإعاقة 

 المحاور م
 (63ةناث ) (80ذكور )

الفرررق بررين 
 المتوسطين

قيمررررررة 
المتوسررررط  (ت)

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0.53 0.38 4.27 80.65 4.34 80.26 الإعداد لوحده ممارسة أوجه نشاط الترويح الرياضي :المحور الأول 1
 0.23 0.22 5.72 88.00 5.89 87.77 وحده ممارسة أوجه نشاط الترويح الرياضيتنفيذ : يثانالمحور ال 2
 0.74 0.27 2.57 56.49 1.93 56.21 تقويم وحدة ممارسة أوجه نشاط الترويح الرياضي :الثالثالمحور  3
 0.12 0.13 5.87 76.30 6.00 76.17 الأعمال الإدارية الرابع:المحور  4

 (1.976)( = 0.05)عند مستوى دلالة ةحصائية قيمة )ت( الجدولية 

الممارسللات  فلليه   توجللد فللرو  ذات د للله إح للاتية بللين الللذكور والإنللاث أنلل( 6) يتضللح مللن جللدو 
 .العام  في مجا  ذوي الإعاقة المهنية لأم اتي الترويح الرياضي

 قائمة محاور في الوظيفةمتغير ل وفقا  دلالة الفروق بين متوسطي استجابات عينة البحث : (7جدول )
 (143ن = )في مجال الإعاقة  لأخصائي الترويح الرياضي العامل الممارسات المهنية

مجمررررررررررررررررررروع  التباين المحور م
متوسرررط مجمررروع  درجات الحرية المربعات

 المربعات
قيمرررررررررة 

 )ف(

الإعررداد لوحررده ممارسررة أوجرره نشرراط  :المحررور الأول 1
 الترويح الرياضي

 38.49 2 76.98 بين المجموعات
 18.25 140 2556.13 داخل المجموعات 2.10

  142 2633.11 المجموع

2 
  وحرررده ممارسررة أوجررره نشررراط تنفيررذ : يالمحررور الثررران

 الترويح الرياضي

 51.28 2 102.56 بين المجموعات
 33.39 140 4675.16 داخل المجموعات 1.53

  142 4777.73 المجموع

تقررويم وحرردة ممارسررة أوجرره نشرراط  :الثالررثالمحررور  3
 الترويح الرياضي

 13.62 2 27.25 بين المجموعات
 4.86 140 680.63 داخل المجموعات 2.80

  142 707.80 المجموع

 الأعمال الإداريةالمحور الرابع:  4
 123.43 2 246.87 بين المجموعات

 33.83 140 4736.51 داخل المجموعات 3.64
  142 4983.38 المجموع

 (3.06( = )0.05)عند مستوى دلالة ةحصائية قيمة )ف( الجدولية 

ه   توجلللد فلللرو  ذات د لللله إح لللاتية بلللين الممارسلللات المهنيلللة لأم لللاتي أنللل( 7)يتضلللح ملللن جلللدو 
 .لمتغير الوظيفة وفقا  الترويح الرياضي العام  في مجا  ذوي الإعاقة 
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 محاور قائمة في نوع الإعاقةدلالة الفروق بين متوسطي استجابات عينة البحث وفق متغير : (8جدول )
 (143ن = ) الترويح الرياضي العامل في مجال الإعاقةالممارسات المهنية لأخصائي 

مجموع  التباين المحور م
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

 قيمة )ف(

1 
الإعداد لوحده ممارسة أوجه نشاط الترويح  :المحور الأول

 الرياضي

 11.03 3 33.31 بين المجموعات
 18.70 139 2599.80 داخل المجموعات 0.59

  142 2633.11 المجموع

وحده ممارسة أوجه نشاط الترويح تنفيذ : يلثانالمحور ا 2
 الرياضي

 23.84 3 71.53 بين المجموعات
 33.85 139 4706.20 داخل المجموعات 0.70

  142 4777,73 المجموع

تقويم وحدة ممارسة أوجه نشاط الترويح  :لثالثا المحور 3
 الرياضي

 3,42 3 10.26 المجموعاتبين 
 5.01 139 697.62 داخل المجموعات 0.68

  142 707.88 المجموع

 الأعمال الإداريةرابع: لا المحور 4
 53.57 3 160.71 بين المجموعات

 34.69 139 4822.66 داخل المجموعات 1.54
  142 4983.38 المجموع

 (2.66( = )0.05)عند مستوى دلالة ةحصائية قيمة )ف( الجدولية 

ه   توجللد فللرو  ذات د للله اح للاتية بللين الممارسللات المهنيللة لأم للاتي أنلل( 8يتضللح مللن جللدو  )
 .لمتغير نوع الإعاقة وفقا  الترويح الرياضي العام  في مجا  ذوي الإعاقة 

 محاور قائمة في سنوات الخبرةدلالة الفروق بين متوسطي استجابات عينة البحث وفق متغير : (9جدول )
 (143ن = )الممارسات المهنية لأخصائي الترويح الرياضي العامل في مجال الإعاقة 

 التباين المحور م
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط مجموع 
 قيمة )ف( المربعات

1 
الإعداد لوحده ممارسة أوجه نشاط الترويح  :المحور الأول

 الرياضي

 55.23 2 110.46 بين المجموعات
 18.01 140 2522.65 داخل المجموعات 3.01

  142 2633.11 المجموع

وحده ممارسة أوجه نشاط الترويح تنفيذ  :يلثانالمحور ا 2
 الرياضي

 19.79 2 39.58 بين المجموعات
 33.84 140 4738.15 داخل المجموعات 0.58

  142 4777.73 المجموع

تقويم وحدة ممارسة أوجه نشاط الثالث لثالث: المحور ا 3
 الترويح الرياضي

 14.06 2 28.13 بين المجموعات
 4.85 140 679.75 داخل المجموعات 2.89

  142 707.88 المجموع

 الأعمال الإداريةلرابع: المحور ا 4
 75.63 2 151.26 بين المجموعات

2.19 
 34.51 140 4832.11 داخل المجموعات
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  142 4983.38 المجموع
 (3.06( = )0.05)عند مستوى دلالة ةحصائية قيمة )ف( الجدولية 

الممارسلللات المهنيلللة لأم لللاتي  فللي  توجللد فلللرو  ذات د لللله إح لللاتية ه ( أنللل9يتضللح ملللن جلللدو  )
 الترويح الرياضي العام  في مجا  ذوي الإعاقة وفقا  لمتغير نوع الإعاقة.

الممارسلات  فليفلرو  ذات د لله إح لاتية  ودعلدم وجل( 9،)(8(،)7(،)6)وبذلك يتضح من الجداول 
المهنية لأم اتي الترويح الرياضي العام  فلي مجلا  ذوي الإعاقلة وفقلا  لمتغيلر نلوع الجلن  ومتغيلر الوظيفلة 

ف ومتغير نوع الإعاقة ومتغيلر برة  ية يسنوات الخ مة الممارسات المهن حاور قائ يع م لأم لاتي التلرويح  جم
لأم لاتي  يالإعلداد المهنل الباح ون أن ذللك قلد يرجلع إللى أن ىير الرياضي العام  في مجا  ذوي الإعاقة، و 

كلل  مللن مرحةللة  فللي بالجامعللاتيللتم عةللى مسللتوى الدراسللة  التللرويح الرياضللي العاملل  فللي مجللا  ذوي الإعاقللة
لاسل  العةميلة وا تجاهلات التربويلة  ا  وفق ، الماجستير، الدكتوراه()الدبةوم ومرحةة الدراسات العةيا  البكالوريو 

بتنظلليم بللرام   ا هتمللامولى ن ذوي الإعاقللة ت للتو بشلل والمطةعللةالمؤسسللات والهيتللات العامةللة المعا للرم، كمللا أن 
      مرحةلللة فللليلأم لللاتيين هلللؤ ب الةتلللدريه أ نلللاب المدملللة )اللللدورات التدريبيلللة( لتطلللوير أداب الممارسلللات المهنيلللة ل

 .بالمهنة أو العم بعد ا لتحا   ما
 م( إلللللى أن بللللرام  الإعللللداد المهنللللي لأم للللاتي الرياضللللة لةجميللللع2020) محمررررد الحمرررراحميشللللير وي  

 (191: 20)بتحقي  أهم ما يةي لةدارسين لمحتوياتها:تهتم  (ي)الترويح الرياض
 المرتبطللللة بللللالعةوم والنظريللللاتو التم للللص العةمللللي أو المهنللللي كلللل  مللللن المرتبطللللة ب knowledgeالمعرفللللة  -

 أو المهني.   التم ص العةميوالفةسفات التربوية ذات ال ةة بمجا
التلي يتطةبهلا  professional experiencesوالمبلرات المهنيلة  professional skillsالمهارات المهنية  -

 العم  في المجا  وفقا  لطبيعة المهام المطةوه تأديتها.
وذللك طبيعلة العمل ،  تتطةبهلاا  والأدوار المهنيلة التلي مجالفي  trendsالتوعية بأهم ا تجاهات المعا رم  -

 حتى يساير الإعداد المهني متطةبات تطوير المهنة والممارسات المهنية.
( ي)التلرويح الرياضلوالعم  عةى أن يتلوافر لأم لاتي الرياضلة لةجميلع  leadershipالتدريه عةى القيادم  -

 Conceptual skillsالمهلللارات الفكريلللة و  Technical skillsمهلللارات القيلللادم التاليلللة: المهلللارات الفنيلللة 
 طةبهلا القيلادم فلي أ نلاب إدارم المواقلفتت التليالمهارات والمبلادر وكذلك  ،Human skillsوالمهارات الإنسانية 

 .المرتبطة بهاقرارات ال تماذ  العم  أ ناب في
ملن  Professional interest and dignityبمي لا  شلرفها  ا لتليامتنمية المي  إلى المهنلة والعمل  عةلى  -

أجلل  العملل  عةللى تحقيلل  الأهللداف التربويللة المللراد بةوغهللا واسللتمرار البحللث عللن النمللو المعرفللي والعمةللي فللي 
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مللن ملل   التمسللك بللالقيم والمبللادر الأم قيللة التللي  المجللا  بغللر  تطللوير المهنللة وا بتكللار فللي مجللا  العملل 
   الأم قي لةمهنة.ينص عةيها المي ا
 والمهللارات العاملللللة المعللللارف ضلللللوب فلللللي تتحللللدد الأداب كفلللللابم م( أن2003) الصررررغير فهررررردكملا يللرى 

 اللللذي عمةلله عللن المملار  المهنلي يدركله ملا ومللدى بهلا المرتبطلة والمجلا ت المهنلة المعرفلة بأ لو و  المهنيلة
 (33: 16) .مبكفابعمةه  مهام لإنجاي تنظيميللة وقللدرم فنيللة مهللاراتمللن  يمتةكلله ومللا بلله يقللوم

لأم للللاتي  ياهتملللام الللللدو  المتقدملللة بالإعللللداد المهنلللأن م( 2020) محمررررد الحمرررراحميأوضلللح  وقلللد
كللل  ملللن الحقلللات   ن الإعلللداد المهنلللي يجللله أن يتضلللمنعةلللى أقلللد أكلللد  (يرياضلللال)التلللرويح  الرياضلللة لةجميلللع
التلي تلؤهةهم لأداب مهلام الدراسلة ملن مل    والتربوية والنفسية وا جتماعية التي يلتم اكتسلابهاوالمبادر العةمية 

العملل  بعللد تمللرجهم فللي المؤسسللات التعةيميللة المعنيللة بإعللدادهم المهنللي بطريقللة تتميللي بالكفللابم، وذلللك اسللتنادا  
ولللذا حر للت تةللك الللدو   .حيللامفللي كافللة مجللا ت ال إلللى التقللدم العةمللي النللات  عللن تفجللر المعرفللة وانتشللارها

ضرورم تيويد هؤ ب الأم لاتيين بالمعرفلة والمهلارات والمبلرات وا تجاهلات المعا لرم وبكل  ملا  المتقدمة عةى
إعلللدادهم بطريقلللة تسلللمح لهلللم بمواجهلللة تحلللديات  بغلللر  هلللو مسلللتحدث فلللي المجلللا  ملللن نظريلللات و راب تربويلللة

 (192: 20) الع ر والوفاب بمتطةبات المهنة.
م للاتي التللرويح الرياضللي العاملل  فللي مجللا  ذوي الإعاقللة لأ يأن الإعللداد المهنلل البرراحثونكمللا يللرى 

 من قدرات: ييعم  عةى تيويده بأهم ما ية
أمطلاب الأداب الحركلي  عةلى التعلرف عةلى مقلدر الو  الأس  العةمية لمبلادر اللتعةم الحركليتفهم عةى  مقدر ال -

 .النشاط قفاأسةوه التعييي المناسه وفقا  لمو  استمدامالقدرم و  مسار الأداب وطر  ت حيح
الإعاقلللة ومراعللام المتغيلللرات المرتبطلللة بممارسلللة النشلللاط كنلللوع  يالقللدرم عةلللى تحديلللد احتياجلللات الأفلللراد ذو  -

 وحالة ال حة العامة لك  من هؤ ب الأفراد. الإعاقة ودرجتهان  والمرحةة العمرية ونوع وطبيعة الج
الإعاقلة المسلتهدفين ملن إعلداد وحلدات ممارسلة أوجله  يذو   حتياجلاتقا القدرم عةى  ياغة الأهداف وف -

  مع مراعام أن يتم تحديد تةك الأهداف وفقا لةمعايير العةمية. ينشاط الترويح الرياض
 scientific criteriaمراعلام أهلم المعلايير العةميلة التاليلة يجه  أنه (2020) يمحمد الحماحمويرى 

 (138، 137: 20)وهي: الأهداف، تحديد في
مكلن حتلى ي      ذلك المعيار يعني أن تكون الأهداف المحددم تتميي بالدقة في  ياغتها معيار الوضوح: -

 .clarityفهم مضمونها بطريقة واضحة
علللن قللدرم الأهللداف عةللى التعبيللر عللن الفةسللفة التربويلللة  validityعبللر معيللار ال للد  ي   معيررار الصرردق: -

 .من تةك الأهداف المستهدفين لةمجتمع وعن حاجات ك  من المجتمع والأفراد
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علللن القلللدرم عةلللى تحقيللل  الأهلللداف بالإمكانلللات الماديلللة  realityعبلللر معيلللار الواقعيلللة ي   معيرررار الواقعيرررة: -
 مع تةك الإمكانات. relevantوالبشرية المتاحة، أي أن تكون الأهداف متوافقة 

عللن ضللرورم مراعللام الأهللداف لمتغيللرات السللن، نللوع  relevanceعبللر معيللار التوافلل  ي   معيررار التوافررق: -
 الجن ، الحالة البدنية لافراد.

 wholenessتحقيللل  النملللو الشلللام  لهلللداف الأشلللير ذللللك المعيلللار إللللى ضلللرورم تنلللوع ي   معيرررار الشرررمول: -
 .الأهداف لةمستفيدين من تةك

 يوالمجا  الوجلدان يهداف بك  من المجا  المعرفالأيوضح ذلك المعيار ضرورم اهتمام  معيار التكامل: -
فللي إطللار مللن     وا سللتمتاع بممارسللة أوجلله النشللاط، وذلللك يكللون  منهللا لةمسللتفيدين يوالمجللا  السللةوك

 integrityالتكام  
عن ترتيه الأهداف وفقا   relative importanceعبر معيار الأهمية النسبية ي  معيار الأومية النسبية:  -

 لأولوية ا متيار لإنجايها.
 .measurableالمعيار عن قابةية الأهداف لةقيا   ذلكعبر ي   معيار القدرة علت قيا  النتائج: -

أنله  إللىم( 2004)وائرل مسرعود و م(2011)غرالم  عبد الفتاح أبي مولود وفاطمةشار ك  من أوقد 
المسلتهدفين من الضرورم أن يمتةك الممار  لةمهنة القدرم ع  تحديد الأهداف التي تتناسه مع طبيعلة الأفلراد 

 (117: 14. ) ياغتها بطريقة إجراتيةمن تةك الأهداف و 
ضلوب الأهلداف المحلددم  فلي يأوجه نشاط وحدات ممارسة أوجه نشاط الترويح الرياضل امتيارالقدرم عةى  -

 يتم تحديد تةك الأوجه من النشاط وفقا لةمعايير العةمية.  مع مراعام أن
 امتيار في scientific criteriaمراعام أهم المعايير العةمية التالية يجه  أنه يمحمد الحماحمويرى 
 (146-144: 14) وهي: ،أوجه النشاط

وقلللدرات  aptitudesعةللى ضلللرورم امتيللار أوجللله النشللاط التلللي تناسلله اسلللتعدادات  يؤكلللد: معيررار النضرررج -
abilities  المسللتفيدين وفقللا  لمراحلل  النمللوgrowth   ومسللتوى نضللmaturity  المسللتهدفين هللؤ ب الأفللراد

 وفقا  لنوع الجن .و  من ممارسة تةك الأوجه من النشاط
 desiresورغبلات  interestsضلرورم توافل  أوجله نشلاط البرنلام  ملع ميلو   إللى: يشلير معيار الاوتمرام -

 المسلللللتهدفين ملللللن ممارسلللللة تةلللللك الأوجللللله ملللللن النشلللللاط الأفلللللراد needsوحاجلللللات  attitudesواتجاهلللللات 
 الإقبا  عةى ممارستها. إلىهم مما يؤدى رضاهم ، وذلك حتى تحظى بقبولممارسةالالمستهدفين من 

، السابقة لافلرادةتجاره والمبرات نشاط وفقا  لال: ويؤكد هذا المعيار عةى أهمية امتيار أوجه معيار الخبرة -
 .previous experiencesيتم تحديد أوجه نشاط البرنام  وفقا  لمستويات المبرات السابقة ذلك حتىو 
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مع ك  ملن  ضرورم امتيار أوجه النشاط التي تتناسه إلى realityمعيار الواقعية  : ويشيرمعيار الواقعية -
 .سةفاتعم  عةى تحقي  الأهداف المحددم  التيالإمكانات المادية والبشرية المتاحة لممارستها و 

عللن ضللرورم امتيللار أوجلله النشللاط التللي تكللون ذات  utilityعبللر معيللار الفاتللدم أو النفعيللة : ي  معيررار الفائرردة -
كسلللابهم ممارسلللة تةلللك الأوجللله ملللن النشلللاط تلللأ ير إيجلللابي عةلللى تيويلللد الأفلللراد المسلللتفيدين ملللن  بالمعرفلللة وا 

تمتاع بأوقات الفراغ وا ستمتاع بالحيام، وذلك من م   ممارسة هلؤ ب المهارات والمبرات المرتبطة با س
 المستفيدين لتةك الأوجه من النشاط.

امتيلار أوجله النشلاط فلي ضلوب المفاضلةة أن يلتم  عةلى ضلرورم المعيلاريؤكلد ذللك : معيار القيمة النسربية -
ملللن  ممارسلللة تةللك الأوجللله جلللوم مللنفيمللا بينهلللا وفقللا  لأهميتهلللا أو قيمتهللا النسلللبية فللي تحقيللل  الأهللداف المر 

النشاط وفقا  لتةك الأهمية المبنيلة عةلى قيمتهلا  من وجهتةك الأ priorityومن  م يتم تحديد أولوية النشاط، 
 .امتيار أفضةها إلى، مما يؤدى النسبية

عللدم مراعللام ضللرورم أن يتللوافر فللي أوجلله النشللاط التللي يللتم امتيارهللا  إلللىشللير : ي  معيررار الأمرران والسرر مة -
أو أداب أوجلله  بقلدر المسللتطاع فلي أ نللاب ممارسلةممارسلة تةللك الأوجله مللن النشلاط تعلر  المسلتفيدين مللن 

 لأي مماطر ناتجة عن عدم مناسبة تةك الأوجه من النشاط لقدراتهم أو لحالتهم البدنية. يالنشاط البدن
 bodyبكلل  مللن الجسللم  عةللى ضللرورم اهتمللام أوجلله النشللاط criteriaالمعيللار لللك ذ: ويؤكللد معيررار التكامررل -

 ، وذللك فلي إطلار ملن التكامل ممارسلتهالةمسلتفيدين ملن  healthوال لحة  spiritواللروأ  mindوالعقل  
integration  بغلللر  تحقيللل  الأهلللداف المرجلللوم لتحقيللل  التنميلللة المتكامةلللة لهلللؤ ب الأفلللراد وفقلللا  لمجلللا ت

 نموهم.
بللين أوجلله النشللاط الممتللارم  good relationعةللى ضللرورم وجللود ع قللة و يقللة : يعبللر معيررار الإنجرراز -

 goalsوأهلللداف البرنلللام ، مملللا يسلللمح لتةلللك الأوجللله ملللن النشلللاط بتحقيللل  أو انجلللاي الأهلللداف المرجلللوم 
achievement, 

 ممارسلتها عةلى ملدىلأفلراد ملن ا مكنيلت لتلي: يؤكد عةى ضلرورم امتيلار أوجله النشلاط امعيار الاستمرارية -
مللن النشللاط  تةللك الأوجللهممارسللة  continuityيؤكللد عةللى اسللتمرارية  ممللا سللنوات العمللر دون تقيللد بالسللن،

 أ ناب أوقات الفراغ عبر المراح  العمرية الممتةفة.
امتيللار محتللوي النشللاط يللرتبط بتحقيلل  الأهللداف بالإمكانللات  أن إلللىم( 2005)علرري راشررد وقللد أشللار 

 (63: 15. )لذلك ال يمة
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الأم للل  لامكانللللات المتاحللللة مللللن المنشللل ت والأجهلللليم والأدوات المتللللوافرم بالهيتللللات  ا سللللتمدامالقلللدرم عةللللى  -
لتحقيلل  الأهللداف المحللددم سللةفا  الإعاقللة يمللع ذو  الرياضليالتللرويح  أم للاتييعملل  بهللا  التلليوالمؤسسلات 

 .وامتيار أوجه النشاط المناسبة لتحقي  تةك الأهداف
ي مكلللن تحقيقهلللا  التلللي هلللدافلأتحديلللد ا فللليأهميلللة الإمكانلللات للللدورها  عةلللى يمحمرررد الحمررراحمويؤكلللد 

يلتم أوجله النشلاط امتيلار عمةيلة تحديلد الأهلداف و  إذ أن ،امتيلار أوجله النشلاط فيبالإمكانات المتاحة ولدورها 
 بتحقيللل  تةلللك الأهلللداف تسلللمح يالتللل (qualityا  وكيفللل quantity )كملللا   ضلللوب الإمكانلللات الماديلللة والبشلللرية فلللي
 (134: 20)تةك الأوجه من النشاط.  بتنفيذو 

 المناسلللبة الماديلللة ا مكانللللات تللللوفير ضلللرورم الحلللرص عةلللى م(2004)السررر م  عبرررد سرررعيد يلللرى كملللا
الممتللارم، ممللا  ممارسللة أوجلله النشللاطالمجللا  لإتاحللة الفللرص لافللراد ل فلليالعامةللة  والقيللللادات العلللامةينتللوفير و 
يجللابي فعللا  بللدور سللهمي    (61: 12التربلللوية. ) رسللالتها تحللللقي  فللي وا 

 بع  تلوافر علدم أو تلوافر عةلى بنلاب يتحلدد   الأداب المهني أن إلىم( 2001) حسرن محمرد وي شير
 ميولللللهم العملللل  مللللع توافلللل  ي عبللللر عللللن الللللذي فريللل  العمللل  بللللين التفاعلللل  لمح للللةة نتلللا  هلللو بللل  المحلللددات،

 (.223، 222: 17) واتجاهاتهم المهنية
القدرم عةى امتيار الوسات  التعةيمية التلي تتناسله ملع طبيعلة الأفلراد ذوي الإعاقلة وتنظليم بيتلة الممارسلة  -

 وتقويم أداب الممار  لأوجه النشاط.
الإعاقللة الممارسللين لأوجلله نشللاط  ذوي الأفللراد مللع لةتعاملل  المناسلله الأسللةوه امتيللارعةللى حسللن  مقللدر ال -

 الإعاقة. ودرجة ونوع طبيعة وبامت ف العمرية مستوياتها بامت ف الترويح الرياضي
 (1994)منرت الحديردي ودراسلة  م(2011)عبد الفتاح أبي مولود وفاطمة غالم وت شير نتات  دراسلة 

أنه يجله امتيلار الوسلات  التعةيميلة التلي تتناسله ملع طبيعلة الأفلراد ذوي الإعاقلة واسلتمدام أنلواع التعييلي  إلى
 المناسبة في الوقت المناسه ومتابعة وتقويم أداب الممارسين لأوجه النشاط. كما أكدت   دراسلة أسلامة البطاينلة

 (117: 14النشاط لافراد ذوي الإعاقة. ) سةعةى أهمية تطبي  نظم التعييي المتنوعة أ ناب ممار   م(2004)
عةلى أن عمةيلة التقلويم  م(1999)محمرد الحمراحمي  م( نقل   علن2005) عبرد الررحيم ذيرابوقد أكلد 

لأوجلله النشللاط الرياضللي يجلله أن تكللون مرتبطللة بأهللداف وحللدم الممارسللة الحركيللة وأن يكللون أسللةوه التقللويم 
هنلللي أن يحلللدد نلللوع ا متبلللارات المسلللتمدمة وأن يكلللون قلللادر        المسلللتمدم شلللام ، وللللذا يجللله عةلللى المملللار  الم

 (403: 13طبي  أسةوه التقويم المستمدم. )عةى ت
       أن أهللللللداف عمةيللللللة تقللللللويم بللللللرام  الرياضللللللة لةجميللللللع  إلللللللى م(2020)محمررررررد الحمرررررراحمي وي شللللللير 
تحديد مستوى الممارسين لأوجه النشاط من الجانه البدني وا جتملاعي والنفسلي تستهدف ( ي)الترويح الرياض
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      ،نقللاط الضللعف )السللةبيات(و )الإيجابيللات(  متحديللد نقللاط القللو لطةلل  عةيلله تقللدير الحالللة أو التشللميص وهللو مللا ي  
ة التقللويم، تعللدي  أو تطللوير فللي ضللوب نتللات  عمةيلل إلللىممللا يسللاعد عةللى معرفللة إذا كانللت أوجلله النشللاط تحتللا  

 (154: 20) مدى تحقي  الهدف.ب فيما يرتبط ا  دار الحكمو 
أراب عينللللة البحللللث المرتبطللللة  فلللليوبللللذلك فللللإن البللللاح ين يللللرون أن عللللدم وجللللود فللللرو  دالللللة إح للللاتيا 

لكلل  مللن نللوع  مجللا  الأفللراد ذوى الإعاقللة وفقللا   فلليالعاملل   يالتللرويح الرياضلل يبالممارسللات المهنيللة لأم للات
إدراك أفللللراد عينللللة البحللللث لمتطةبللللات العملللل  المرتبطللللة بتةللللك  إلللللىالجللللن  والوظيفللللة ونللللوع الإعاقللللة قللللد يرجللللع 

لىالممارسات و  التربويلة المعا لرم وأن ذللك   يمتةلف  وا تجاهاتلةمستحد ات العةمية  وفقا   يإعدادهم المهن ا 
وظيفلة معلاون هيتلة  فليعضو هيتة تلدري  أو  وظيفة فيعةى جوهره ك  من الذكور والإناث وك  من يعم  

 إللىمملا يلؤدى  ،أساسليات العمل  ملع نلوع وطبيعلة الإعاقلة إللىتتطلر   يتدري ، كما أن برام  الإعلداد المهنل
 تةك الإعاقات. يمن ذو  لك  يجه تطبيقها وفقا   التيلةممارسات المهنية المجا   فيمةين اتفهم الع

أراب عينللة البحللث المرتبطللة بالممارسللات  فلليبينمللا يللري البللاح ون أن عللدم وجللود فللرو  دالللة إح للاتيا 
 إللىالمبلرم قلد يرجلع  الإعاقلة وفقلا لسلنوات يمجلا  الأفلراد ذو  فليالعامل   يالتلرويح الرياضل يالمهنية لأم ات

أن التربيلة ت علد عمةيلة نملو وتعةلم وبنلاب  يجرون ديرو . ويلري لةمعرفلة الإنسلانية يالرتيس أن المبرم ت عد الم در
وتجديد مستمر لةمبرم لأنها ترتبط بشتون الحيام والمجتمع، ولذا فإن التربية ترتبط بمبادر النمو ومبادر التعةم 

لةمعرفلة الإنسلانية هلو المبلرم ي الم لدر الرتيسل ، كما يلرى أنLife experiencesالحياتية  والتيود بالمبرات
حلللداث التغيللللر المرغلللوه  التللليالنافعلللة      . سلللةوك الفلللرد مللللن مللل   النشللللاط فلللليتسللللاعد عةلللى النمللللو المسلللتمر وا 

(19 :199 ،200) 
جراباتلله البحللث حللدود عينللة فلليضللوب هللدف البحللث و  يفلل الاسررتنتاجات:  ا سللتنتاجات إلللى البللاح ون تو لل  وا 

 التالية: 
التلرويح  لأم لاتيالممارسلات المهنيلة  فلي  توجلد فلرو  ذات د لله إح لاتية وفقلا  لمتغيلر نلوع الجلن   -

         التقلللللللويم  الإعلللللللداد أو التنفيلللللللذ أو فيملللللللا يلللللللرتبط بعمةيلللللللات الرياضلللللللي العامللللللل  فلللللللي مجلللللللا  ذوي الإعاقلللللللة
يجه القيام بها لتفعي   التي وفيما يرتبط بالأعما  الإدارية لوحدات ممارسة أوجه نشاط الترويح الرياضي

 وفقا  لرأي عينة البحث.تةك الممارسات المهنية، وذلك 
الممارسلللات المهنيلللة لأم لللاتي التلللرويح  فلللي  توجلللد فلللرو  ذات د لللله إح لللاتية وفقلللا  لمتغيلللر الوظيفلللة  -

            الإعلللللللداد أو التنفيلللللللذ أو التقلللللللويم  تافيملللللللا يلللللللرتبط بعمةيلللللللالرياضلللللللي العامللللللل  فلللللللي مجلللللللا  ذوي الإعاقلللللللة 
 وفقا  لرأي عينة البحث. ات المهنية، وذلكلتفعي  تةك الممارس الأعما  الإداريةوفيما يرتبط ب



 

18 

الممارسلات المهنيلة لأم لاتي التلرويح  فلي  توجد فرو  ذات د له إح لاتية وفقلا  لمتغيلر نلوع الإعاقلة  -
وفيمللا يللرتبط  الإعللداد أو التنفيللذ أو التقللويمفيمللا يللرتبط بعمةيللات الرياضللي العاملل  فللي مجللا  ذوي الإعاقللة 

 وفقا  لرأي عينة البحث.لتفعي  تةك الممارسات، وذلك الأعما  الإدارية ب
الممارسات المهنية لأم لاتي التلرويح  في  توجد فرو  ذات د له إح اتية وفقا  لمتغير سنوات المبرم  -

          الإعلللللللداد أو التنفيلللللللذ أو التقلللللللويم فيملللللللا يلللللللرتبط بعمةيلللللللات الرياضلللللللي العامللللللل  فلللللللي مجلللللللا  ذوي الإعاقلللللللة 
 .وفقا  لرأي عينة البحثلتفعي  تةك الممارسات، وذلك ا  الإدارية الأعمب وفيما يرتبط

جراباته البحث حدود عينة فيضوب هدف البحث و  يف :التوصيات  التالية:  التو ياتبأهم الباح ون يو ى  وا 
فللي مجللا  ذوي  ينالتللرويح الرياضللي العللامة يضللرورم ا هتمللام بتطللوير بللرام  الإعللداد المهنللي لأم للات -

 بالممارسات المهنية. ل رتقاب رؤي لةدو  المتقدمة ثالإعاقة وفقا  لأحد
لأفلللراد ذوي ملللع امجلللا  التلللرويح الرياضلللي  فللليت لللميم دليللل  لةممارسلللات المهنيلللة لام لللاتيين العلللامةين  -

 الإعاقة.
مجا   فيالعامةين  الممارسات المهنية لام اتيينمجا   فيبإجراب البحوث والدراسات العةمية  ا هتمام -

 .الديموغرافيةلبع  المتغيرات وفقا   الترويح الرياضي مع الأفراد ذوي الإعاقة 
 يمجلللللا  الإعلللللداد المهنللللل فللللليملللللع اللللللدو  المتقدملللللة تبلللللاد  المبلللللرات والمعةوملللللات والمسلللللتحد ات العةميلللللة  -

  .مجا  الترويح الرياضي مع الأفراد ذوي الإعاقة فيلام اتيين العامةين 
 قائمة المراجع 

 مراجع اللغة العربية: -أولا  
قضررايا ممارسررة الخدمررة  -: واقررع الممارسررة المهنيررة، اللقرراء العلمرري الثرراني الفللارو  إبللراهيم بسلليوني -1

 م2002، كةية المدمة ا جتماعية بالريا ، الاجتماعية في المجتمع السعودي
، المعرايير الأكاديميرة القياسرية لقطراع التربيرة الرياضريةالهيتة القوميلة لضلمان جلودم التعةليم وا عتملاد:  -2

 م.2008
، المجةلة العةميلة لةتربيللة فاعليرة برنرامج ةعرداد أخصرائي التررويح الرياضري للمهنرةإيملان رفعلت السلعيد:  -3

، القللللاهرم، 66البدنيللللة وعةللللوم الرياضللللة، كةيللللة التربيللللة الرياضللللية لةبنللللين، جامعللللة حةللللوان، العللللدد 
 م.2012

الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية ودوروا في تنمية مشراركة الشرباب فري العمرل أبوبكر عةى ضلو:  -4
 م.2010، رسالة دكتوراه غير منشورم، كةية الآداه، جامعة الفاتح، طرابة ، التطوعي

آليررات الممارسررة المهنيررة فرري العمررل مررع جماعررات الشررباب وتنميررة المشرراركة فرري أملل  محمللد من للور:  -5
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 م2017، القاهرم، 58، الجمعية الم رية لام اتيين ا جتماعيين، العدد مشروعات البيئيةال
 
 

 :تابع قائمة المراجع
، المجةلة الكفايات المهنية لأخصائي الترويح الرياضي للعاملين بمجال ذوي الإعاقةباسم محمد تهلامي:  -6

، 67الرياضللية لةبنللين، جامعللة حةللوان، مجةللدالعةميللة لةتربيللة البدنيللة وعةللوم الرياضللة، كةيللة التربيللة 
 م.2013الجيب الأو ، القاهرم، يناير

، مجةلة المدملة الممارسة المهنية في ةطار تقرويم البررامج والمشرروعات الاجتماعيرةباسم يوسف محمد:  -7
 م.2016، القاهرم، 55ا جتماعية، الجمعية الم رية لام اتيين ا جتماعيين، العدد 

 م.2001دار الفكر العربي، القاهرم، ، الترويح والتربية الترويحيةتهاني عبد الس م محمد:  -8
، احتياجررات اخصررائي النشرراط الرياضرري بجامعررة المنصررورة مررن الترردريب أثنرراء الخدمررةحللايم من للور:  -9

(، 2الجيب ) المجةة العةمية لةتربية البدنية والرياضة، كةية التربية الرياضية لةبنين، جامعة حةوان،
 م2013(، سبتمبر، 69العدد )

، القللاهرم، دار الفكللر العربللي، التربيررة الرياضررية والترررويح للمعرراقينحةمللي ابللراهيم، ليةللي السلليد فرحللات:  -10
 م.1998

: الممارسة العامة للخدمرة الاجتماعيرة فري سرية جاد الله عبد السند،  ريا محمد لبيه، عبير نيايي وحيد -11
، جامعللة حةللوان، القللاهرم، مركللي نشللر وتوييللع الكتللاه الجللامعي، الطبرري ورعايررة المعرراقينالمجررال 
 م2016

 م.2004سعيد عبد الس م حبيه: المدمة ا جتماعية العالمية، القاهرم، مكتبة النهضة الم رية،  -12
، البدنيرة بدولرة الكويرت: بنراء قائمرة للكفايرات التعليميرة لمعلمري التربيرة يلاهذعبد اللرحيم عبلد اللرحمن  -13

 م.2005المجةة العةمية لعةوم الرياضة، كةية التربية الرياضية، جامعة طنطا، طنطا، 
تقييم الكفايات التعليمية لدى معلمي ذوي الاحتياجات الخاص )فئة عبد الفتاأ أبي مولود، فاطمة غالم:  -14

الإنسللانية وا جتماعيللة، جامعللة قا للدي ، مجةللة العةللوم المعرروقين ذونيررا ، الخفيفررة والمتوسررطة(
 م.2011الجياتر، ، 4ورقةة، العدد -مرباأ

القللاهرم، دار الفكللر العربللي،  " المعلررم النرراجح ومهاراترره الأساسررية"، كفايررات الأداء التدريسرريعةلى راشللد:  -15
 م.2017

، رسلالة ماجسلتير غيلر " المناخ التنظيمي وأثره علت أداء العاملين "دارسة مسحيةفهد ع مان ال غير:  -16
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 م.2003منشورم، أكاديمية نايف العربية لةعةوم، الممةكة العربية السعودية، 

 م.2001القاهرم، مركي تطوير ا داب والتنمية، مهارات ةدارة الأداء، محمد عبد الغني حسن:  -17
 

 تابع قائمة المراجع:
الخدمرررة فررري تنميرررة الكفايرررات المهنيرررة لأخصرررائي دور بررررامج التررردريب أثنررراء محملللد السللليد إسلللماعي :  -18

، رسلللالة دكتلللوراه غيلللر منشلللورم، كةيلللة التربيلللة الرياضرررية للجميرررع بمرررديريات الشرررباب والرياضرررة
 م.2016الرياضية لةبنين، جامعة حةوان، القاهرم، 

 "،آراء، توجهات، تطبيقات-الأصول الفلسفية والتربوية لأوقات الفراغ والترويح محمد محمد الحماحمي: -19
 .2021القاهرم، مركي الكتاه لةنشر،

 القلاهرم، تحرديات"، –ةعرداد مهنري  –برامج  –: أصول الرياضة للجميع "فلسفة محمد محمد الحملاحميل -20
 م.2020مركي الكتاه لةنشر، 

21- دراسرة تحليليرة لبررامج التردريب أثنراء الخدمرة  :السمنودي وحايم من ور محمد محمد الحماحمي ومحمد 
، المجةة العةمية لةتربية البدنية والرياضة، لأخصائي الرياضة للجميع بمديريات الشباب والرياضة

 م.2011(، يونيو، 63كةية التربية الرياضية لةبنين، جامعة حةوان، العدد )

ط، القلاهرم، مركلي الكتلاه 6، الترويح بين النظرية والتطبيرقمحمد محمد الحماحمي، عايدم عبد العييي:  -22
 .م2009لةنشر، 

مكتبللة النهضللة القللاهرم، ، الرياضررة والترررويح للمعرروقينمحمللود عبللد الفتللاأ عنللان، عللدنان درويلل  جةللون:  -23
 م1990الم رية، 

، ال زمة لأخصائي الترويح الرياضي فري ضروء بعرض المتغيرراتالمهارات المهنية محمود ع ام جبر:  -24
كةية التربية الرياضية لةبنين، جامعة حةلوان، الجليب ، المجةة العةمية لةتربية البدنية وعةوم الرياضة

 م.2020، 90العدد  1
، مجةلة الأسريةتقويم الممارسة المهنية لطريقة خدمة الفرد بمكاتب تسوية المنازعات مروم محمد فلؤاد:  -25

دراسات في المدمة ا جتماعية والعةوم الإنسانية، كةية المدمة ا جتماعية، جامعة حةلوان، العلدد 
 م.2010، القاهرم، 7، الجيب 29

الترررويح وأوميترره فرري التوافررق النفسرري والاجتمرراعي لمتحرردي هللدى حسللن محمللود، مللاهر حسللن محمللود:  -26
 م.2008وفاب لدنيا الطباعة والنشر، ، الإسكندرية، دار الالإعاقة الذونية

 مراجع شبكة المعلومات الدولية: -ثانيا  
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 مةمص البحث

 في مجال الأفراد ذوي الإعاقة الترويح الرياضي العامل لأخصائيالممارسات المهنية 
 وفقا  لبعض المتغيرات

التعرف عةى الممارسات المهنية لأم اتي الترويح الرياضي العام  في مجا  الإعاقة وفقا   يهدف البحث إلى
اسلللتمدم  تللمو سللنوات المبلللرم( لةعللامةين فللي المجلللا . نلللوع الإعاقللة، ، الوظيفللةلللبع  المتغيللرات )نلللوع الجللن ، 

البحث في مقلدمي يتم   مجتمع و  وذلك لمناسبته لطبيعة البحث.باستمدام الأسةوه المسحي المنه  الو في 
بمراكللي  الأم للاتيين الرياضلليين العللامةينمللدمات التللرويح لافللراد ذوي الإعاقللة بجمهوريللة م للر العربيللة مللن )

هيتلللة التلللدري   يمعلللاونو أعضللاب البدنيلللة و م عةمللين التربيلللة و  الشللباه والأنديلللة التابعلللة لللويارم الشلللباه والرياضلللة
 ينم للللاتيالأ مللللن (60( فللللردا  وقللللد اشللللتمةت عةللللى )143عينللللة البحللللث ) وكانللللت بكةيللللات التربيللللة الرياضللللية(.

ملللن أعضلللاب هيتللللة التلللدري  ومعلللاونيهم ملللن بعلللل  كةيلللات التربيلللة الرياضلللية بالجامعللللات ( 35، )ينرياضللليال
وكللان مللن أهللم  .البدنيللة، وتللم امتيللار أفللراد العينللة بالطريقللة العشللواتية الطبقيللةتربيللة لة ا  ( م عةملل48) ،الم للرية

)نلوع الجلن ، الوظيفلة، نلوع الإعاقلة،   توجلد فلرو  ذات د لله إح لاتية وفقلا  لمتغيلرات البحلث  ا ستنتاجات
فيملا يلرتبط  في الممارسات المهنية لأم اتي الترويح الرياضي العام  في مجلا  ذوي الإعاقلةسنوات المبرم( 

فيملللا يلللرتبط  وايضلللا  ياضلللي بعمةيلللات الإعلللداد أو التنفيلللذ أو التقلللويم لوحلللدات ممارسلللة أوجللله نشلللاط التلللرويح الر 
وقللد  بالأعمللا  الإداريللة التللي يجلله القيللام بهللا لتفعيلل  تةللك الممارسللات المهنيللة، وذلللك وفقللا  لللرأي عينللة البحللث.

ضللرورم ا هتمللام بتطللوير بللرام  الإعللداد المهنللي لأم للاتي التللرويح الرياضللي العللامةين فللي ب البللاح ونأو للى 
ت لميم دليل  لةممارسلات المهنيلة لام لاتيين العلامةين فلي ، مهنيلةمجا  ذوي الإعاقة ل رتقلاب بالممارسلات ال

ا هتملللام بلللإجراب البحلللوث والدراسلللات العةميلللة فلللي مجلللا  ، مجلللا  التلللرويح الرياضلللي ملللع الأفلللراد ذوي الإعاقلللة
لللبع   الممارسللات المهنيللة لام للاتيين العللامةين فللي مجللا  التللرويح الرياضللي مللع الأفللراد ذوي الإعاقللة وفقللا  

تباد  المبرات والمعةومات والمستحد ات العةمية مع الدو  المتقدمة في مجا  الإعداد ، ات الديموغرافيةالمتغير 
 المهني لام اتيين العامةين في مجا  الترويح الرياضي مع الأفراد ذوي الإعاقة. 

http://www.capmas.gov.eg/Pages/IndicatorsPage.aspx?page_id=6156&ind_id=45756

