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 العبــــــارة م
 معامل الارتباط

 بالمحور

9 
حديثة وسريعة بين الأقسام لإتخاذ القرارات المناسبة وحل مشكلات توجد وسائل اتصال 

 العمل

167.9 

 1..16 يتم التواصل بين جميع المديرين الذن يتأثرون بالمشكلة عند تحديدها 2

 1..16 المعلومات يتم الحصول عليها بسهولة ويسر بالصورة المطلوبة 3

. 
فتكك ومتطلباتهكا ممكا يكدلعك لبكذل المزيكد المعلومات التى ترد إليك تتناسب مع طبيعة وظ

 من الجهد

16973 

 16.92 يتم متابعة العاملين الكترونيا من قبل المدراء لتحسين جودة الخدمات المقدمة 5

. 
تسككاعد التكنولوجيككا المسككتخدمة لكك  عمليككات الرقابككة والتككدقيخ لخفكك  نسككبة الأ طككاء 

 البشرية

16... 

 16721 المحتملة قبل اتخاذ القرار يتم أ ذ بالإعتبار كالة الظروف 7

 .1677 يهتم متخذ القرار بعدم تعارض القرار مع اللوائح والأنظمة .

 167.1 تتميز القرارات المتخذة بأنها تتناسب مع الرؤية المستقبلية للنادي 1

 16.11 تستخدم وسائل الأتصالات الحديثة للإعلان عن القرار 91
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 العبــــــارة م
 معامل الارتباط

 بالمحور

 163.2 عاملين اللآزمة لتنفيذ القراراتتراع  القرارات قدرات ال 99

 16527 يوجد مناخ عام ل  النادي يشجع العاملين على اتخاذ القرارات 92

 16533 تسترشد الإدارة بالتجارب السابقة ومقترحات المديرين المشاركين عند اتخاذ القرار 93

 16.19 راراتيبتعد متخذ القرار عن أي تد لات من جهات  ارجية للتأثير على الق .9

 16552 يتم اتباع الأساليب العلمية للتنبؤ بمخاطر الفساد 95

 16.51 نقوم بتنظيم ورش عمل لأستكشاف مخاطر الفساد المحتملة .9

 16.21 يتم تحديد نسبة احتمالية حدوث المخاطر ودرجة الخطورة 97

 16723 نقوم بدراسات واجراءات تمكننا من تشخيص مخاطر الفساد المحتملة .9

 7..16 نعمل على توقع نواتج مخاطر الفساد إن حدثت 91

 16.11 يتم إعداد تقارير عن مخاطرالفساد وتقديمها للجهات المعنية 21

 16552 يتم صياغه تقارير توضح  طر الإنحرالات المتبقية 29

 .1657 نقوم بعملية تقييم ومراجعه لخطوات إدارة مخاطر الفساد بالنادي 22

 16319 تحديد الدروس المستفادة لفحص إدارة مخاطر الفساد مستقبلاا  يتم 23

 16555 نعمل على التطوير المعرل  للمساعدة على قرارات ألضل لمواجهه المخاطر .2

 167.3 نقوم بإطلاع الأطراف ذات العلاقة على التقارير النهائية 25

 .16.3 يتم العمل على تحليل وتوصيف دقيخ لمخاطر الفساد .2

 ...16 نقوم باستكشاف تأثير مخاطر الفساد على الوظائف والأنشطة 27

 7..16 نعمل على وضع استراتيجية وسياسة لإدارة المخاطر .2



 

 كلية التربية الرياضية للبنين بالهرم جامعة حلوانالمجلة العلمية ل
Web : jsbsh.journals.ekb.eg       E-mail :  sjournalpess@gmail.com 

 م2021 يناير (9)الجزء  19العدد        دنية وعلوم الرياضةالمجلة العلمية للتربية الب

 

89 

 العبــــــارة م
مجموع  لا نعم

الدرجات 

 المقدرة

الاهمية 

 النسبية
 % ك % ك 

9 
توجد وسائل اتصال حديثة وسريعة بكين الأقسكام 

 لإتخاذ القرارات المناسبة وحل مشكلات العمل

233 ..63 37 9367 513 1369 9.263 

2 
يتم التواصل بين جميع المكديرين الكذين يتكأثرون 

 بالمشلكلة عند تحديدها

2.. 1961 22 .69 59. 1561 9.162 

3 
المعلومككات يككتم الحصككول عليهككا بسككهولة ويسككر 

 بالصورة المطلوبة

257 1562 93 .6. 527 176. 22165 

. 

المعلومككات التككى تككرد إليككك تتناسككب مككع طبيعككة 

تهكا ممكا يكدلعك لبكذل المزيكد مكن وظفتكك ومتطلبا

 الجهد

299 7.69 51 2961 ..9 .169 .56. 

5 
يتم متابعكة العكاملين الكترونيكا مكن قبكل المكديرين 

 لتحسين جودة الخدمات المقدمة

2.9 .163 21 9167 599 1.6. 9..65 

. 
تسككككاعد التكنولوجيككككا المسككككتخدمة لكككك  عمليككككات 

 يةالرقابة والتدقيخ لخف  نسبة الأ طاء البشر

213 7562 .7 2.6. .73 .76. ..65 

7 
يككتم أ ككذ بالإعتبككار كالككة الظككروف المحتملككة قبككل 

 اتخاذ القرار

2.1 ..61 31 9969 591 1.6. 9.363 

. 
يهكككتم متخكككذ القكككرار بعكككدم تعكككارض القكككرار مكككع 

 اللوائح والأنظمة

231 ..65 39 9965 511 1.63 9.162 

1 
الرؤيكة  تتميز القرارات المتخذة بأنها تتناسب مع

 المستقبلية للنادي

25. 156. 92 .6. 52. 176. 22.69 

 65.. 762. 79. .256 1. .7.6 219 يتم اتباع الأساليب العلمية للتنبؤ بمخاطر الفساد 91

99 
تراعكك  الادارة قككدرات العككاملين اللآزمككة لتنفيككذ 

 القرارات

257 1562 93 .,. 2.3 526. 22165 

92 
ي يشككجع العككاملين يوجككد منككاخ عككام لكك  النككاد -

 على المشاركة ل  اتخاذ القرارات

2.. 11,3 2 1,7 53. 116. 2.269 

93 
تسترشككد الإدارة بالتجككارب السككابقة ومقترحككات 

 المديرين المشاركين عند اتخاذ القرار

2.3 17,. 7 2,. 533 1.67 2.267 

9. 
يبتعكد متخككذ القككرار عككن أي تككد لات مككن جهككات 

 ات ارجية للتأثير على القرار

2.5 1.,9 5 9,1 535 1169 2516. 

 .9.56 1567 597 65. 23 1965 2.7 يتم اتباع الأساليب العلمية للتنبؤ بمخاطر الفساد 95

9. 
نقكككوم بتنظكككيم ورش عمكككل لأستكشكككاف مخكككاطر 

 الفساد المحتملة

255 1.6. 95 56. 525 1762 29363 
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 العبــــــارة م
مجموع  لا نعم

الدرجات 

 المقدرة

الاهمية 

 النسبية
 % ك % ك 

97 
يككككتم تحديككككد نسككككبة احتماليككككة حككككدوث المخككككاطر 

 ودرجة الخطورة

223 .26. .7 976. .13 1963 99.67 

9. 
نقككوم بدراسككات واجككراءات تمكننككا مككن تشككخيص 

 مخاطر الفساد المحتملة

251 1561 99 .69 521 1.61 2276. 

 22165 .176 527 .6. 93 1562 257 نعمل على توقع نواتج مخاطر الفساد إن حدثت 91

21 
يككتم إعككداد تقككارير عككن مخاطرالفسككاد وتقككديمها 

 المعنيةللجهات 

2.1 1.63 91 367 531 1.69 23965 

29 
يككتم صككياغه تقككارير توضككح  طككر الإنحرالككات 

 المتبقية

2.. 1163 2 167 53. 116. 2.269 

22 
نقككككوم بعمليككككة تقيككككيم ومراجعككككه لخطككككوات إدارة 

 مخاطر الفساد بالنادي

237 .76. 33 9262 517 1361 95.69 

23 
 يككككتم تحديككككد الككككدروس المسككككتفادة لفحككككص إدارة

 مخاطر الفساد مستقبلاا 

2.7 1.61 3 969 537 116. 25.69 

2. 
نعمكككل علكككى التطكككوير المعرلككك  للمسكككاعدة علكككى 

 قرارات ألضل لمواجهه المخاطر

297 .16. 53 916. ..7 1162 116. 

25 
نقكككككوم بكككككإطلاع الأطكككككراف ذات العلاقكككككة علكككككى 

 التقارير النهائية

2.7 1965 23 .65 597 1567 9.56. 

2. 
علكى تحليكل وتوصكيف دقيكخ لمخكاطر  يتم العمل

 الفساد

25. 1.6. 9. 562 52. 176. 29.61 

27 
نقكككوم باستكشكككاف تكككأثير مخكككاطر الفسكككاد علكككى 

 الوظائف والأنشطة

2.7 1.61 3 969 537 116. 25.69 

2. 
نعمكككل علكككى وضكككع اسكككتراتيجية وسياسكككة لإدارة 

 المخاطر

2.. 1961 22 .69 59. 1561 9.162 
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Research Summary 

Regulatory genes requirements to reduce decision-making risks in 

sports organizations 

Dr.. Abdel Halim Abdel Nasser Ali Abdel Halim 
The current research aims to determine the requirements of the 

regulatory genes to reduce the risk of decision-making in sports clubs. Reports 

are drafted showing the risk of residual deviations, there is a general atmosphere 

in the club that encourages employees to participate in decision-making, lessons 

learned are identified for a future examination of corruption risk management 

We explore the impact of corruption risks on jobs and activities One of the most 

important recommendations is the need to pay attention to providing an 

appropriate climate in sports clubs that encourages the development of 

managers’ skill to make decisions and announce it through the requirements of 

regulatory genes to reduce the risk of decision-making, the need to pay attention 

to the application of regulations and laws because they govern the behavior of 

employees and increase their performance The need to disclose information 

Concerning the various financial activities of clubs, identifying the reality of 

organizational genes and their dimensions (decisions, incentives, information, 

organizational structure) in sports clubs. 


